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2° KELLY MILENA SOARES ODONTOLOGIA

Clasificagao Nome Curso

1° JULIANA DE LIMA REICHERT PEDAGOGIA

2° MARIELE EDUVIRGES CAMARGO VIANA PEDAGOGIA

3° MARTA DE SOUZA MENGUE PEDAGOGIA

4° CLARICE DE SOUZA ALVES PEDAGOGIA

5° ELISABETH CRISTINA ZIMERMANN PEDAGOGIA

6° MICHELE APARECIDA NUNFS PEDAGOGIA

7° JESSICA LUIZA AREND DOS SANTOS PEDAGOGIA

8° JARDELI DAS CHAGAS PARADZINSKI PEDAGOGIA

Clasificagdo Nome Curso

1° PATRICIA LUBAS DA SILVA PSICOLOGIA

2° INGRID DE OLIVEIRA JASCHKE PSICOLOGIA

Clasificagdo Nome Curso

1° LUCAS JANDREY DO NASCIMENTO TECNICO EM ELETROTECNICA
Clasificagdo Nome Curso

1° GABRIELA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM
Clasificagdo Nome Curso

1° LAURA ZORZI TECNICO EM INFORMATICA
2° BRUNA DOS SANTOS SCHNEIDER TECNICO EM INFORMATICA
3° JULIA CARGNIN MARENCO DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA
Clasifica¢ao Nome Curso

1° TATIANE HELENA DOS REIS TECNICO EM MECANICA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRUBA, em 18 de novembro de 2019.

ABEL GRAVE,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.

VALDIR OLAVO LAGEMANN
Secretario de Administragdo e Planejamento.
Publicado por:
Lucia Fernanda Wohlenberg
Caodigo Identificador: AE7E04D4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO. INTERVENCAO MUNICIPAL- PRESIDENTE
GESTOR DA INTERVENCAO- PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO. CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019
AVISO DE EDITAL

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DO COMPLEXO HOSPITALAR SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO.

O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA, por meio do Prefeito de Sant’Ana do Livramento- Presidente do Conselho Gestor de
Intervengio Municipal, torna piiblico que se acha aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019, visando a celebracio de Contrato de Gestiio para o gerenciamento, operacionalizacio e execucio
das acdes e servicos do COMPLEXO HOSPITALAR SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, conforme
especificacées constantes deste Edital. Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes.

Unidade Requisitante: HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA:
MELHOR PROPOSTA E TECNICA-

Dia, hora e local de abertura dos envelopes: AS 14 HORAS DO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2019, NO SALAO NOBRE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO, na rua Rivadavia Corréa, n° 858.

E obrigatéria a realizacio de vistoria técnica e apresentacio do correspondente atestado de vistoria, para o fim de habilitagio, conforme
modelo constante do ANEXO III.

Cépia do respectivo edital encontra-se a disposicio dos interessados, no endereco supramencionado, onde podera ser consultado ou
retirado, em dias uteis, no horario das 10 as 17 horas, ou no sitio http:///www.santanadolivramento.com.br, no sitio do Hospital Santa Casa
de Misericordia Santana do Livramento.

SANTANA DO LIVRAMENTO, 14/11/2019.

Presidente da Intervencdo Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

CONTRATAQAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS QUE ATUEM NA AREA DA SAUDE PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
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EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS NO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SOB
INTERVENCAO MUNICIPAL.

1.0BJETO:

1.1-Gestao dos Contratos e de Servicos de urgéncia e emergéncia ambulatorial, hospitalar e cirurgias, englobando a prestacéio de servicos de
apoio técnico, Recursos Humanos, fornecimento de medicamentos, material hospitalar, exames de radiologia (24 horas), exames de andlises
clinicas, material de papelaria, material grafico, material de limpeza, alimentac¢do, insumos e despesas com agua, energia, telefone e
internet, e outros materiais que se fizer necessirio para cumprimento do objeto deste chamamento piblico, localizado no Hospital Santa
Casa de Misericérdia de Santana do Livramento/RS, devendo ser observadas as regras de regulamentacio da respectiva politica piblica
mantidas pelo Ministério da Saude e execucio do Contrato Inexigibilidade n° 20/2017 firmado entre a Santa Casa de Misericordia de
Santana do Livramento e Prefeitura Municipal de Santana do Livramento através da Secretaria Municipal de Satde, processando-se essa
licitacio nos termos da Lei federal 8666/93.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Em consonéncia com os principios de publicidade e de isonomia, poderio participar deste Chamamento Publico todas as entidades
privadas, sem fins lucrativos, interessadas no certame, que em seu Estatuto tenham previstos objetivos na area da saude.

2.2. Poderio participar do credenciamento, as pessoas juridicas, legalmente constituidas com capacidade técnica, idoneidade econémico-
financeira, regularidade juridico fiscal, que niio tenham sofrido penalidade de suspensio ou declaracio de inidoneidade por parte do poder
publico, que satisfacam as condicdes fixadas neste edital e que aceitam as exigéncias estabelecidas nas normas do SUS e do Direito
Administrativo e as exigéncias da INEXIGIBILIDADE N° 20/2017. ANEXO II e do termo de referéncia deste edital.

2.3. A presente seleciio sera conduzida por Comissdo, devidamente instituida pelo Presidente Gestor da Interven¢io Municipal de Santana
do Livramento, na qual obedecera as etapas constantes no edital.

2.4. A participacio das entidades neste Chamamento Publico implica a aceitacdo integral e irretratiavel dos termos, clausulas, condicdes e
anexos deste instrumento , que integrario o Contrato de Gestio como se transcritos, bem como na observiancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislacdes aplicaveis. Nao serdo aceitas , sob quaisquer hipoteses , alegacées de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocaciio publica e da execucio do Contrato de Gestio.

2.5 . Nao poderio participar do presente certame:

a) Instituicdes declaradas inidoneas pelo Poder Publico.

b) Instituicoes consorciadas.

¢) Institui¢des impedidas de contratar com a Administracao Publica.

d) Instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO ou cumprindo
sancdes aplicadas pela Administracio Publica.

2.6. Cabera aos membros da Comissiio responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes
antes da realizacio da sessdio, com o encaminhamento de copia da resposta para todas as interessadas. Protocolo devera ser realizado
diretamente e de forma impressa , ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de apresentaciio ,na rua Rivadavia Corréa n.858, bairro
centro, Santana do Livramento/RS, Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal.

2.7. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que nio o fizer até o QUINTO dia itil que anteceder a data de recebimento e de
abertura dos envelopes referentes ao presente Processo Piblico de Chamamento, sendo que impugnacdes posteriores a estas datas nio terio
efeito de recurso.

2.8. Eventuais impugnacdes ao Edital deverio, necessariamente, ser protocoladas na Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura
Municipal das 09:00 as 13:00 horas, em até 5 (CINCO) dias uteis antes da data da sessiio de recebimento e abertura dos envelopes.

2.9. Este Edital e seus ANEXOS serdo disponibilizados no sitio http: www.sdolivramento.com.br, www.santacasalivramento.com.br_e_didrio
oficial eletréonico do Municipio.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO:

3.1.Para fins de qualificacdo e credenciamento as entidades privadas deverio possuir os requisitos necessirios a apresentacido dos
documentos que comprovem a capacidade de atuar mediante requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

3.1.1. — Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteraciio posterior, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacio;

b) finalidade nio-econémica, no caso de associacdes civis, ou nio-lucrativas, no caso de fundagdes privadas, com obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

-Assembleia Geral, ou Conselho Curador, ou Conselho Deliberativo ou Superior, ou

instancia equivalente, como 6rgéio de deliberagio superior;

-Diretoria Executiva, ou instincia equivalente, como 6rgio de gestio;

-Conselho Fiscal, ou instincia equivalente, como 6rgio de fiscalizacio da administracio contabil-financeira.

3.2.Cépia autenticada da ata de posse da atual diretoria registrada em cartério;

3..3.Copia do cartio do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

3.4.Cépia do CPF e identidade, devidamente autenticados, do Presidente ou
Representante Legal da entidade;

3.5. Alvara de funcionamento e localizagao e sede da entidade;
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3.6. Copia do ultimo balan¢o patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro :

3.7. Declaracio de existéncia de fato e do regular funcionamento da entidade, emitida, no atual exercicio, por gestor integrante da saude
publica municipal do local da sede da entidade.

3.8. Declaracio firmada pelos membros do Conselho de Administracio e/ou dirigentes da entidade de que niio sio familiares consanguineos
ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e Secretiario do Municipio de Santana do Livramento;

3.9. Declaracgio de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicio Federal;
3.10. Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;
3.11. Certiddes negativas do FGTS e INSS;

3.12. Declaracio assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que nenhum membro da diretoria é servidor
publico e nio exerce cargo em comissio na administraciio publica municipal direta e/ou indireta de Santana do Livramento;

3.13. Declaracio de visita técnica expedida pelo Hospital Santa Casa de Misericérdia de Santana do Livramento.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos hospitalares:

a) certificar experiéncia mediante comprovacio através de declaracdes legalmente reconhecidas em geréncia de servigos de gestdo piublica
em saude, gestdo clinica, seguranca do paciente por meio de gestio de riscos e processos, organizacio ou gestao de servicos em unidades
criticas e semicriticas, de médio e grande porte, de acordo com a Politica Nacional de Aten¢io Hospitalar normatizada pelo Ministério da
Saude.

b) sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas, habilidade na execuciio das atividades,
meio de suporte para a efetivacio das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas
referidas atividades.

4.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.2.1 — Balanc¢o Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei;

a)balanco Patrimonial e demonstracées contabeis do tltimo exercicio social, mencionando expressamente em cada balang¢o o nimero do
livro Didrio e das folhas em que se encontra transcrito o nimero do registro do livro na Junta Comercial, vedada a substituicio por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacio da proposta.

4.3. DA VISITA TECNICA

4.3.1 As participantes deverio realizar a vistoria técnica nas dependéncias do Hospital Santa Casa de Misericordia de Santana do
Livramento/Rs, cujo o objetivo é proporcionar os conhecimentos necessarios a elaboracio da Proposta de Trabalho e Precos.

4.3.2 As participantes deverio solicitar agendamento diretamente no Hospital Santa Casa de Misericérdia, até 05 (cinco) dias anteriores ao
dia da abertura do chamamento, onde devera solicitar a declaracio de comparecimento na administracio do Hospital Santa Casa de
Misericordia de Santana do Livramento/RS.

4.3.3. A visita técnica é condicionante obrigatorio e ostenta carater eliminatério do certame, haja vista a complexidade e peculiaridades do
complexo hospitalar na cidade de Santana do Livramento/RS .

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE TRABALHO deverio ser entregues no dia e horario estabelecidos
neste instrumento, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de “Envelope 01” e “Envelope 02”.

5.1.1. Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes deverdo estar encadernados, com indicacdo sequencial do nimero de
paginas.

5.2. Os envelopes referidos no subitemS.1 deverio ser rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO
LIVRAMENTO- PRESIDENTE GESTOR DA INTERVENCAO MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS -CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2019(razao social e endereco da entidade) .

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO-
PRESIDENTE GESTOR DA INTERVENCAO MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS- CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2019(razao social e endereco da entidade)

5.3. ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: devera conter, em original ou cépia autenticada em servico notarial, os
documentos descritos no item 3 (trés) supracitado.

5.4. Envelope 02 — PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada tendo como base as condicdes estabelecidas pelo HOSPITAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, no termo de referéncia observados os seguintes requisitos:

5.4.1. A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o roteiro apresentado no TERMO DE REFERENCIA , anexo I devera ser iniciada por
indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se encontram. Sera apresentada em uma unica via, impresso, devidamente
encadernada, numerada sequencialmente, da primeira a ultima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins de
apreciacio quanto aos parimetros para pontuacdes previstas e também devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte
ordem:

I. Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, devera ser apresentado impresso, expressando: a) Nimero do Chamamento Publico e o
objeto do mesmo. b) Apresentacio do Programa de Trabalho, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E INEXIGIBILIDADE N°
20/2017 , anexos I .
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5.5. Declarada aberta a sessdo publica pela Comissdo de Seleciio, ndo sera aceita a participacio de nenhuma participante retardataria.

6 — DO JULGAMENTO
6.1. Na data e horario 04 de dezembro de 2019, as 14(quatorze) horas, a Comissdo dara inicio aos trabalhos, em ato publico, procedendo a
abertura dos Envelopes para anilise da proposta, no saldo de atos da Prefeitura Municipal de Santana do Livramento/RS.

6.2. As propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissio Especial de Selecio conforme os parametros e critérios abaixo:

6.2.1. Quadro de Pontuagio:

EXPERIENCIA: este item sera avaliado pela apresentacio de documentos que comprovem a experiéncia da interessada na execucio de
servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacio. Para finalidade de avaliacdo deste critério os documentos comprobatorios
deverio ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
entidade interessada, de seu gestor ou responsavel técnico, devendo conter: a identificacio da pessoa juridica emitente, nome e o cargo do
signatario, timbre do emitente, periodo de vigéncia do contrato, objeto contratual. Para finalidade de avaliacio deste critério sera
considerada a experiéncia em termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificaciio e pontuacio dos itens abaixo
relacionados, podendo pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

*Experiéncia em gestio de servicos de saude em urgéncia e emergéncia ambulatorial e hospitalar, publicos ou privados com finalidade publica,
conforme tempo e quantidade de unidades de saude, conforme quadro a seguir:

Tempo de Atividade (em anos) N° de Unidades de Saude

1 a 10 unidades Mais de 10 unidades
1-2 anos 04 pontos 06 pontos
Mais de 2 anos 08 pontos 10 pontos

6.2.2 ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: voltada ao desenvolvimento das acdes para gerenciamento da Unidade Hospitalar
24 horas. As diretrizes deverio estar fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em satde e em gestio, devendo ser expressamente
identificadas no item, o qual podera pontuar no maximo 30 (trinta) pontos. Para finalidade de avaliacio deste critério serdo considerados e
analisados os seguintes itens:

*Proposta de acolhimento e classificacdo de risco — maximo de 6 (seis) pontos;

a.1) Apresentar protocolo para Acolhimento com Classificacido de Risco, conforme preconizado pela Politica Nacional de Humanizacio e a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias no SUS, conforme as Portarias
Ministeriais. E como sera composta a equipe para cobertura nas 24 horas de funcionamento.

*Proposta de organizacdo de referéncia e contra referéncia com a Atencdo Bdsica a Saude e outros Hospitais — mdaximo de 6 (seis) pontos;

b.1) Apresentar proposta que considere as interfaces da Rede de Atenciio as Urgéncias e Emergéncias (SAMU 192, Hospitais, Unidades
Basicas de Satde e outros), considerando a necessidade de transferéncia para servicos de maior complexidade em decorréncia de patologias
complexas, ou que necessite de avaliacdes especializadas, recursos diagnosticos e terapéuticos nao disponiveis na unidade. O paciente devera
ter garantido, apds acolhimento com classificacfio de risco, o atendimento médico com estabiliza¢iio do quadro clinico.

*Tempo de espera para atendimento médico para os pacientes classificados — mdximo de 5 (cinco) pontos;

c.1) Especificar o tempo minimo e maximo de espera para atendimento dos usuarios classificados como risco verde, amarelo e vermelho.

*Descricio detalhada dos relatorios gerenciais a serem _apresentados a Secretaria Municipal de Saude: mdaximo de 6 (seis) pontos

d.1) Os relatérios gerenciais deverio conter minimamente: indicadores de qualidade (taxa de 6bito, tempo médio de permanéncia, Tempo
Médio de espera entre a classificacio de risco do enfermeiro e o atendimento médico, escala médica cursos/treinamentos realizados) e
quantitativos (nimero de atendimentos més, niimero de pacientes/dia, atendimentos conforme classificacio de risco, nimero de internacio,
numero de cirurgias, entre outros).

* Producdo esperada de consultas médicas: maximo de 6(seis) pontos;

e) especificar nos relatorios a produgao das consultas médicas.

6.2.3. ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE: este contetido serd avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacio do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagio das acdes de qualidade podendo pontuar no maximo 21
(vinte e um) pontos. Para finalidade de avaliacio deste critério sera considerado essencial que o conteido aborde explicitamente dois itens
obrigatorios:

ITEM PONTUACAO
Desenvolvimento de atividades de gestdo hospitalar e cronograma de reunides de equipes

PN 03 pontos
multidisciplinares
Desenvolvimento de atividades de educacio permanente 03 pontos
Desenvolvimento de agdes Vigilancia em Saude 03 pontos
Desenvolvimento do Nucleo de Seguranca do Paciente 03 pontos
Comissoes Hospitalares conforme legislacoes do Sistema Unico de Saide e do Ministério do|

03 pontos

Trabalho
Apr 40 dos Instr de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario. 03 pontos
Critérios de Aplicacio e Avaliacio da Satisfacio. 03 pontos

6.2.4 . PLANEJAMENTO DE RECUPERACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: este contetido sera avaliado através da analise do PLANO
DE TRABALHO, pela apresentacio do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacio das acdes de recuperaciio e
implementacio de servicos de satde, expansio e habilitacio de alas e leitos hospitalares, programacio de pagamento de dividas tributarias,
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previdenciarias e de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, programacio de pagamento de passivos com fornecedores e equipes médicas
e investimentos ou contrapartidas, podendo pontuar no miximo 49 (quarenta e nove) pontos.

ITEM PONTUACAO
Investimentos ou Contrapartidas (se houver) 07 pontos
Implantacido e habilitacio de novos leitos servicos ainda ndo existentes na estrutura
. 07 pontos

hospitalar
Programacio e detalhamento do pagamento do passivo tributario da Santa Casa de|

NP . 07 pontos
Misericordia de Santana do Livramento
Programacio e detalhamento do pagamento do passivo previdenciirio da Santa Casa de|

NP . 07 pontos
Misericordia de Santana do Livramento
Programacio e detalhamento do pagamento do FGTS dos trabalhadores da Santa Casa de|

e s s To . 07 pontos
Misericordia de Santana do Livramento
Programacio e detalhamento do pagamento do passivo com equipes médicas da Santa Casa 07 pontos
de Misericordia de Santana do Livramento p
Progr: 40 e detall do pag: to do passivo com fornecedores de materiais e| 07 pontos
insumos para a Santa Casa de Misericérdia de Santana do Livramento p

6.3. A Comissao Especial de Selecio desclassificara as Propostas:

I - que niio atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

II - com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do teto estimado no presente Edital;
III - que néo contemplem o pleno funcionamento de servico de que sera contratado.

6.4. Sera considerada vencedora do processo piublico de selecio a PARTICIPANTE que obtiver a maior pontuacio no julgamento da
Proposta Técnica, atendidas todas as condicdes e exigéncias do edital de chamamento publico.

6.5. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagio entre mais de uma Proposta para a prestacio dos servigcos objeto do presente edital, a
selecdio da entidade vencedora sera aquela que apresentar melhor proposta no item 6.2.4, recuperacio econdmica financeira.

6.6. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas técnicas podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos
membros da Comissio Especial de Sele¢io.

6.7. Em caso de inabilitaciio de todas as entidades disputantes, podera, representada pelo Presidente Gestor da Intervencio, fixar prazo as
entidades participantes, para apresentacio de novos envelopes habilitatorios, nos termos do §3° do artigo 48 da Lei federal n° 8.666/93.

6.8. Nesta ocasifio, os envelopes contendo a Proposta de Trabalho permanecerio em posse da Comissiao de Selecio, devidamente lacrados e
rubricados por seus membros e por representantes legais das entidades, sendo que para tal documentacio ndo serio aceitas quaisquer
modificacdes ou acréscimos.

6.9. No julgamento da habilitacio e das propostas, a Comissido podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substincia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacio e classificacio.

6.10. O Presidente Gestor da Intervencao Municipal, apés a declaracio do resultado preliminar e anilise e julgamento dos possiveis
recursos interpostos, emitira ato de homologacao.

6.11 A publicacdo do resultado final do Chamamento Publico sera providenciada junto ao site oficial do Municipio de Santana do
Livramento/RS e jornal de circulaciio local, no site oficial da Santa Casa de Misericérdia de Santana do Livramento/RS.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES.

7.1 No dia e hora definidos e reunida a Comissiio serdo credenciados os representantes das Organizagdes Sociais e entregues os documentos
mencionados no edital.

7.2. Apés o credenciamento, serio recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissio.

7.3 Apos a recepcao dos envelopes “A” e “B” , na presenca dos representantes das Organizacdes Sociais e dos demais interessados presentes
ao ato publico, a Comissio dara inicio a abertura dos envelopes, momento em que nio mais se aceitara documentacio ou proposta de outras
Entidades.

7.4. Os envelopes “A” e “B” serdo abertos e todos os seus documentos serio rubricados pelos representantes presentes na sessio.

7.5. A anadlise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela comissao.

7.6. Para essa analise a Comissdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdomico , quando achar necessario.

7.7. Comissao divulgara a classificacio dos programas de trabalho, apdés serem analisados e pontuados na forma do edital, pelo mesmo
modo de divulgacio do Edital.

7.8. Os envelopes “A” e “B” das Organizacdes Sociais ficardo em poder da Comissio até a assinatura do Contrato de Gestdo pela
participante vencedora do Chamamento , momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais
documentos niio sejam retirados até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial do Municipio , serdao
destruidos.

7.9. Sera declarada vencedora a Organizacio Social que obtiver maior pontuagio em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de
habilitacdo conforme prescritos no presente edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ao final do Chamamento Publico e , declarada a vencedora do procedimento por intermédio de publicacio em Didrio Oficial do
Municipio, qualquer participante podera manifestar-se imediatamente e motivadamente a intenco de interpor recurso.

8.2. Sera concedido o prazo de 2 (dois) dias corridos para apresentaciio de recurso com suas razdes recursais escritas .

8.3. Os demais participantes que quiserem apresentar Contrarrazdes deve apresentar em igual nimero de dias , item 8.2, que correra apés o
término do prazo do recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos do Chamamento Publico aos interessados.

8.4 Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio eletrdonico ou fax, sendo para todo os fins
consideradas como nao apresentadas .
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8.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacio Social quanto a sua intencio recursal acarretara a decadéncia do direito
de recorrer.

8.6 Recebido o recurso, a Comissiao podera reconsiderar seu ato, no prazo de 2(dois) dias, ou, entdo, neste mesmo prazo , encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisio , que sera irrecorrivel.

8.7. O provimento do recurso importara apenas a invalidacio dos atos nio suscetiveis de aproveitamento.

9. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

9.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicio de recursos, ou apés o julgamento destes, o resultado sera
homologado pelo Presidente Gestor da Intervencio Municipal e Prefeito Municipal, adjudicando o seu objeto a participante vencedora.

9.2. Ato continuo, o Presidente Interventor constituira Comissio de Acompanhamento e Fiscalizac¢io.

9.3. A vencedora sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestio Hospitalar.

9.4. O contrato sera celebrado com prazo de vigéncia de 1 (um) ano, a contar da data da sua assinatura, com previsao de prorrogacao até 60
(sessenta meses).

9.5. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestiao no prazo acima fixado, podera a Comissio , sem prejuizo da aplicacio das sancdes
administrativas, convocar as demais organizagdes sociais participantes, observada a ordem de classifica¢do, para os demais atos voltados a
sua declaraciio de vencedora da seleciio, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da data do recebimento da convocacéo.

9.6. Firmado o contrato , o Hospital Santa Casa de Misericordia providenciara:

I— a publicagio de seu extrato em jornal do Municipio;

II — a divulgaciio do instrumento, na integra, no site do Municipio e didrio eletronico municipal.

9.7. A vencedora sera responsavel, na forma do Contrato , pela qualidade dos servicos executados e dos insumos e equipamentos
empregados, em conformidade com as especificacoes dos ANEXOS I, IT .

9.8. Também sera responsavel, na forma do Contrato , por todos os onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos extraordinirios e noturnos advindos do
cumprimento do contrato firmado com a CONTRATADA na execuc¢iio e manutenciio dos servicos de atendimento ao piublico em geral, e
por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de servicos publicos, em virtude da
execuc¢ao dos servicos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

9.9. A execucio do contrato de administracio sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Avaliacido, devidamente nomeada pelo
Presidente Gestor da Interven¢cio Municipal.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 Os recursos necessarios a contratagio correriio a conta das seguintes dota¢des or¢amentarias:
0802.10.302.235.3751.3339039-83121-4501 outros servicos de terceiros- pessoa juridica.
080210.302.235.4566.3339039-82462-4501 outros servicos de terceiros- pessoa juridica.
0801.10.301.08.4017.3339039-902-0040 outros servigos de terceiros- pessoa juridica.

11. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. O valor estimado anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto esta fixado conforme abaixo:

Os valores sdo todos os provenientes para o HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA da inexigibilidade n® 20/2017, esses valores e
forma de repasse estio definidos no contrato e nos seus aditivos, INEXIGIBILIDADE n.20/2017.

11.2. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de gerenciamento, operacionalizacio e execuciio das
acoes e servicos no HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS , sempre em estrito
cumprimento com a inexigibilidade n. 20/2017.

11.3. Em razdo de ser municipio turistico em feriados prolongados e na alta temporada, podera haver acréscimo de plantdes médicos e de
equipe para equacionamento da alta demanda turistica, mediante prévia autorizacio do Presidente da Intervencdo Municipal, a fim de
garantir o direito fundamental da saiide daqueles que estio em transito na cidade, inclusive em casos de epidemia e endemias.

11.4. As prestacdes de contas serdo apresentadas ao Hospital Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento, como também a
Secretaria Municipal de Satde de Santana do Livramento, conforme especificacdes da inexigibilidade n° 20/2017. (anexo II)

11.5. Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o niimero de parcelas e as respectivas condi¢des, serdo definidos nos termos do ANEXO
inexigibilidade n® 20/2017, parte integrante deste Edital.

11.6. Os recursos repassados deverio ser depositados em conta especialmente aberta para a execu¢io do contrato , em instituicio financeira
oficial indicada pelo Municipio, em nome da entidade.

11.7. Os recursos pagos a Entidade, enquanto nio utilizados, deverdo ser por esta aplicados com rendimentos superiores ou iguais aos da
Caderneta de Poupanca.

11.8. A instituicio contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacdo de contas do més anterior com as
despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e os recolhimentos das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais .

11.9. Os recursos recebidos pela entidade e nio utilizados deverio ser devolvidos devidamente.

11.10.A prestaciio de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente, inclusive com a comprovagao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasifio, sob pena de instauraciio imediata de tomada de contas.

12..DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1.A entidade vencedora, convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo, deixar de fazé-lo no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a
contar da data do recebimento da convocac¢ao, decaira do direito a referida contratacio.

12.2. Garantida a defesa prévia, a inexecuciio total ou parcial do contrato , assim como a execucfio irregular, sujeitara a entidade vencedora,
sem prejuizo da revogacdo unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - multa;
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III - suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Santos por periodo ndo superior a 2 (dois) anos e,
se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢fo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacio;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administraciio Piiblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puniciio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

I - descumprimento das obrigacdes que nio acarretem prejuizos para a Prefeitura;

II - execucio insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacio
da suspensdo temporaria ou declaracio de inidoneidade.

12.2.2. A suspensido temporaria sera aplicada quando ocorrer:

I - apresentaciio de documentos falsos ou falsificados;

II - reincidéncia de execucio insatisfatoria do ajuste;

III - reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - irregularidades que ensejam a rescisio unilateral do contrato de gestio;

V - condenacio definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato ;

VII - pratica de atos ilicitos que demonstrem nfo possuir a entidade idénea.

12.2.3. A declaraciio de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario Municipal de Satide quando constatada a ma fé, acdo maliciosa e
premeditada em prejuizo da entidade, evidéncia de atuaciio com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Prefeitura ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

12.2.4. O Presidente Gestor da Intervencao Municipal podera aplicar a entidade penalidade de multa.

12.3. Caso julgadas devidas as multas, apés garantido o direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal
ajustado.

12.3.1. As multas sio independentes e a aplicacdo de uma nfo exclui a das outras, sendo possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as
demais penalidades previstas no edital.

13- ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS

1 Publicagiio do aviso de Edital de Chamamento Publico. 18/11/2019

2 Envio das propostas 19/11/2019 a 04/12/2019
3 Etapa competitiva de avaliacfio das propostas pela Comissio de Selecio. 04/12/2019

4 Divulgacio do resultado preliminar das propostas/entidades classificadas. 05/12/2019

5 Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. 05/12/2019 a 10/12/2019
6 Analise dos recursos pela Comissio de Selecio. 11/11/2019

7 Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgaciio das decisdes recursais proferidas (se houver). 16/12/2019

13. DO FORO

13.1. E competente o foro do Municipio de Santana do Livramento /RS para dirimir quaisquer questdes, davidas ou demandas referentes 2
execuc¢ao do objeto deste processo de chamamento publico.

14 .AS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A entidade vencedora caber3 inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de empregados, pelo fornecimento
de uniformes e dos equipamentos de protecio individuais previstos pela legislacfo trabalhista vigente, bem como pelos acidentes que possam
vir a ser vitimas seus empregados, quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, igualmente,
por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimonio do Hospital por seus empregados.

14.2. Na contagem dos prazos, sio excluidos o dia de inicio e do vencimento, iniciando a contagem ao dia qtil posterior. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de Santana do Livramento/RS.

14.3. Os termos de cessido da utilizagdo dos bens moéveis sera realizado apés a conferéncia e atualizaciio do inventario dos bens da Santa
Casa de Misericordia.

14.4. As metas pactuadas e os recursos financeiros poderio ser alteradas parcial ou totalmente, através de termo aditivo, sempre
respeitando o atual contrato entre o Hospital Santa Casa de Misericordia e a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, e a entidade
vencedora devera cumprir estritamente o que é permitido no contrato de inexigibilidade n. 20/2017 e no termo de referéncia.

14.5. Integram o presente Edital todas as instrucées, observacdes e restri¢des contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO I — Termo de referéncia.

ANEXO II - Inexigibilidade n° 20 da Prefeitura Municipal e o Hospital Santa Casa de Misericérdia e todos os seus aditivos.
ANEXO III — Atestado de Vistoria Técnica.

ANEXO IV — Minuta de Termo de Permissio de Uso — Bens Imével

ANEXO V — Minuta De Contrato

ANEXO VI - Declaracao de idoneidade.

ANEXO VII-Cumprimento do disposto no inciso XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

ANEXO VIII-Declaracio de inexisténcia de fato superveniente.
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ANEXO IX-Decreto de interven¢io municipal.
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

01 - DO OBJETO
E objeto deste Termo de Referéncia a contratagio de Organizagio da Sociedade Civil e entidades sem fins lucrativos para:

*Gestdo dos Contratos e de Servicos de urgéncia e emergéncia ambulatorial, hospitalar e cirurgias, englobando a prestagdo de servigos de apoio
técnico, Recursos Humanos, fornecimento de medicamentos, material hospitalar, exames de radiologia (24 horas), exames de analises clinicas,
material de papelaria, material grafico, material de limpeza, alimentacdo, insumos e despesas com agua, energia, telefone e internet, e outros
materiais que se fizer necessario para cumprimento do objeto deste chamamento publico, localizado no Hospital Santa Casa de Misericordia de
Santana do Livramento/RS, devendo ser observadas as regras de regulamentagdo da respectiva politica publica mantidas pelo Ministério da Saude e
execugdo do Contrato Inexigibilidade n° 20 firmado entre a Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento e Prefeitura Municipal de Santana
do Livramento através da Secretaria Municipal de Satde.

*Recuperacdo econdmico-financeira da Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento com projeto para quitagdo de passivos tributérios e
trabalhistas, bem como programacéo das agdes de recuperacdo e ampliacdo dos servigos prestados ao Sistema Unico de Saide.

02 - DA JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usudrios ¢ garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atengdo primaria até os
procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.

A atencdo a satide deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usudrios, com atencéo acolhedora, resolutiva e humanizada, com
seus recursos humanos e técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servigos
de saude adequados.

A Unidade hospitalar tem como atividade fim o atendimento ao usudrio quanto aos cuidados de saiide na urgéncia e emergéncia ambulatorial,
hospitalar e cirurgias. Objetivam assistir a populagdo com atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementando ainda a
ferramenta do acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo de espera, evitam o deslocamento
desnecessario e excessivo dos usudrios, melhoram a atencéo e diminuem a sobrecarga assistencial das Unidades hospitalares regionais.

Neste momento, ¢ preciso reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude, buscando atingir novos patamares de prestacdo dos servigos
para proporcionar otimiza¢do do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfagdo do usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a integralidade do funcionamento da Unidade Hospitalar,
sem interrupgdes motivadas por falta de manutengdo, falta de insumos ou reposi¢do de pegas e auséncia de pessoal técnico especializado, pois a
sociedade contratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas.

Este servico permitira a integralidade do funcionamento, sem interrup¢des motivadas por falta de manutencdo de equipamentos, estrutura fisica e
auséncia de insumos e pessoal técnico-operacional, pois a pessoa juridica contratada ficarad integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas
e corretivas e pela contratacdo de pessoal pertinente ao especificado no Termo de Referéncia. Por se tratar de unidade complexa, optou-se por este
modelo de contratagdo, concentrando a gestao da prestagdo de servigos e o fornecimento de insumos em um nico termo, ja que a contratagio isolada
poderia ser mais morosa, gerando interrup¢do do servigo e/ou desabastecimento, causando prejuizos irreparaveis ao atendimento prestado a
populagao.

O presente compreende o atendimento ao provimento do material, dos medicamentos e insumos, bem como a manutengao de materiais, instalagdes e
equipamentos permanentes integrados a monitoragdo do processo de gestdo da qualidade, seguranga ao usuario e contratagdo de Recursos Humanos

necessarios, desde sua origem ao produto final.

O modelo proposto de gestdo de servicos obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, observando as politicas publicas
voltadas para a regionalizagio da saude, preservando-se a missdo da Administragdo.

03 - ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR
sInformagdes sobre a unidade hospitalar:

Os servigos de saude deverdo ser prestados nesta Unidade hospitalar nos exatos termos da legislag@o pertinente ao SUS especialmente o disposto na
Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, com observancia dos seguintes principios:

*Universalidade de acesso aos servigos de saude;

*Fornecimento de medicamentos aos usudrios em atendimento, mediante prescricdo do profissional médico responsavel pelo atendimento em
questdo;

*Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

*Direito de informagao sobre sua satide as pessoas assistidas;
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*Divulgacédo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo usudrio;
*Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.
Estrutura fisica da unidade hospitalar:

A Unidade hospitalar funcionara com a instalacdo fisica e inventario descritos no ANEXO 1 deste edital.

3.3 Sera OBRIGATORIA aos participantes visitagdo técnica a estrutura fisica da Unidade Hospitalar, atividade esta que sera regulamentada no
Edital de Chamamento Publico.

*— DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
* O detalhamento de cada servico constara em item especifico deste termo.
*Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar;

*Garantir que a Unidade Hospitalar esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide.

* Fornecer:

*Materiais médicos, insumos adequados;

* Material hospitalar;

*Material de papelaria;

*Material de limpeza;

*Medicamentos;

*Material grafico (atestado de comparecimento, atestado médico, boletim de atendimento de urgéncia, guia de referéncia e contra referéncia, laudo
ambulatorial individualizado BPA, notificacdo de receita azul b, receituario, receituario de controle especial, requisi¢do de exames, AIH
(Autorizagdo de Internagdo Hospitalar), prontudrio e outros que se fizer necessario;

*Servigos administrativos ¢ faturamento;

Servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termorresistentes quanto de materiais termossensiveis;

*Servigo de manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade Hospitalar;

*Servigo para manutengdo e reparo de bens imdveis e moveis, em conformidade como disposto nos respectivos termos de Contrato;

*Reposicio de enxoval e roupas hospitalares e fornecimento de uniformes;

*Servigo de nutri¢do com fornecimento de alimentacdo para pacientes e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de padrdes adequados de
qualidade;

*Servigo psicossocial;

*Gases Medicinais;

*Servigos de lavanderia;

*Servigos de limpeza;

*Gas de cozinha;

*Recursos Humanos, deste Termo de Referéncia;

Servigos de assisténcia pré-hospitalar e acompanhamento na remogao de pacientes;
Servigos de Imobilizacao ortopédica com material sintético (gesso);

*Servigos de radiografia;

*Servicos de exames de analises clinicas;

*Atendimento médico, com clinico em plantio presencial e ininterrupto no servico de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Socorro hospitalar;
*Atendimento em Traumatologia de forma ininterrupta no servigo de Urgéncia e Emergéncia;

*Atendimento em clinica médica, em modelo de clinico hospitalista para visitagdo em leitos, todos os dias do ano;
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*Atendimento em clinica ciriirgica em modelo de sobreaviso, com equipe composta por cirurgido geral, obstetra e anestesista, para atender demandas
espontdneas de urgéncia e emergéncia bem como todas as demandas agendadas oriundas da Secretaria Municipal de Saide de Santana do
Livramento/RS;

*Atendimento médico, em medicina intensiva, em plantdo presencial e ininterrupto no servigo de UTI Porte II na unidade hospitalar;

*Atendimento médico em Cirurgia Vascular, Cirurgia Plastica, Neurologia, Urologia e Cirurgia Ginecoldgica;

Servigo integral ininterrupto de Servigo de Atendimento Mével de urgéncia;

*Servigo de Hemodialise em dialiticos agudos, de forma ininterrupta e integral;

*Hemoterapia em Agéncia Transfusional,

*Servigo médico em Nefrologia em regime de sobreaviso ininterrupto;

*Servico médico em telemedicina;

*Servigo de Fonoaudidloga em regime integral e ininterrupto em sobreaviso;

*Servigo médico em Pediatria para atendimento em Pronto Socorro, ambulatorial, visitagdo em enfermarias pediatricas e atendimento em sala de
parto.

d) Utilizar sistema informatizado, para registro e controle das atividades assistenciais do hospital, com as seguintes informagdes:

*Controle das consultas e ordem de atendimento;

*Controle de almoxarifado e materiais ¢ medicamentos;

*Registro eletronico do prontuario, admissio e alta do usuario;

*Prescrigdo médica;

*Dispensacao de medicamentos;

*Servigos de apoio e relatorios gerenciais;

*Plano de Contingéncia;

e) Manter em perfeito estado os equipamentos e instrumentais cedidos pela Administragdo de acordo com o Termo de Referéncia;

f) Manter ficha historica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da Administra¢do ao longo do tempo, especificando o servigo executado e
as pegas substituidas;

g) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;

h) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos ¢ obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislacdo
em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais decorrentes da relagao contratual,

i) Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Satde, de problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens moéveis e imoveis do
hospital,

j) Informar previamente a Secretaria Municipal de Saiude se a unidade se dispuser a prestar servigo originalmente ndo previsto no Contrato e seus
Anexos ou se desejar executar de modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e
garantia do cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo podera resultar em padrao inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do
Contrato.

- DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO:

*DO PRAZO — a vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contadas a partir da sua assinatura;

*PRORROGACAO — o contrato somente podera ser prorrogado por conveniéncia nos casos devidamente justificados pelo CONTRATADO e
aceitos pela CONTRATADA;

— DO PAGAMENTO:

*O pagamento referente a contratagdo, apos devida liquidagdo com prestagdo de contas, ocorrera até o quinto dia util do més subsequente da
realizagdo do servico, ressalvada as hipoteses de inconsisténcia na prestacdo de contas;

*Quaisquer alteragdes verificadas sobre a forma de caréncia e/ou de pagamento serdo resolvidas em acordo entre as partes;

*Para que sejam avaliados os pedidos de reajuste, deverdo ser apresentados demonstrativos analiticos detalhados sobre a variacdo dos custos em cada
parcela do integrante dos servigos tratados no presente;

- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA
CONTRATADOS

7.1 Além das responsabilidades especificas de cada anexo desse termo, devera observar o seguinte:
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*A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes & Administragdo ou a terceiros na
execugdo do Contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgao
da Administragdo. A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servigos;

*A Secretaria Municipal de Satde podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratagdo de terceiros para a execugdo dos servigos do
Contrato, inclusive para fins de comprovagao das condi¢des de capacitagdo técnica e financeira;

*O conhecimento da Administragdo acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou
parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato;

*A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo
podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Administracao;

*A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substitui¢io de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou
prejudicar os servigos prestados a populago.

*Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a entidade CONTRATADA, no

desenvolvimento de suas atividades;

*Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar mensalmente relatorio detalhado, apresentando informagdes sobre a execucdo de cada um
dos servigos mencionados neste termo, o qual devera ser aprovado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, conforme item 6.4 deste termo.

08 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 O prazo de vigéncia do contrato, assim como o da execug@o dos servigos, sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Termo de ,
podendo ser prorrogado até 60 ( sessenta )meses.

- DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE:

9.1 Sdo obrigacdes da Contratante:

*Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servigos prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido
devidamente atestados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de acordo com as cldusulas deste Termo de Referéncia;

«Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servios. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do contrato e o respectivo Gestor fica reservado o
direito de visitas as dependéncias da CONTRATADA para supervisio.

*Permitir e facilitar a fiscalizagdo do contrato, em qualquer dia e hora, devendo prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados;
*Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

*Acompanhar a execugdo dos servi¢os, podendo intervir para fins de ajustes necessarios.

- DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

10.1 Sdo obrigagdes da Contratada:

*Executar os servicos com qualidade e em conformidade com especificagdes/quantidades deste Termo de referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

*Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Gestor da parceria, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados (quando for o caso).

*Cabera exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho relacionados a execucdo dos servigos
contratados, bem como responder por todos os danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugio dos
Servigos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor em relagdo aos servigos que envolvam o emprego de mao de obra exclusiva, com os seus respectivos EPIs caso a atividade exija;

*Observar as obrigagdes especificas inerentes a cada atividade contemplada no servigo de gestao.

*Responsabilizar-se por eventuais paralizagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus 8 CONTRATANTE, para
que ndo haja interrupgao dos servigos prestados.

*Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com
a Secretaria Municipal de Satde, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

*Resguardar e promover as necessarias precaugdes, referentes ao risco a seguranga operacional, de qualquer profissional contratado (Lei de
Seguranca e Medicina do Trabalho), sem qualquer 0nus para a Secretaria de Saude;
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*Facilitar a agdo do Gestor do Contrato, fornecendo informag¢des ou promovendo acesso a documentagdo dos servigos em execugdo, e atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas por eles;

*Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas com os servigos, bem como ferramental, equipamentos e utensilios, além do pagamento de
multas impostas pelos poderes publicos por infragdes legais vigentes e tudo mais que implique em despesas decorrentes da execucdo dos servigos
contratados;

*Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas fixas como agua, energia, telefone e internet.
11 - CRITERIOS DE AVALIACAQ, JULGAMENTO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

11.1 Além da observancia do adequado preenchimento técnico dos pontos contidos no Plano de Trabalho, o julgamento para fins de pontuagdo e
classificagio das Entidades se dara exclusivamente em CRITERIOS OBJETIVOS, com analise de documentos e explanagdes contidos no Plano de
Trabalho que devem compreender os meios e recursos necessarios para a execugdo das agdes e servigos objeto desta parceria, devendo a Entidade
observar os critérios abaixo descritos:

11.1.2 EXPERIENCIA: este item serd avaliado pela apresentagio de documentos que comprovem a experiéncia da interessada na execugdo de
servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagdo. Para finalidade de avaliagdo deste critério os documentos comprobatdrios deverdo ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da entidade interessada, de
seu gestor ou responsavel técnico, devendo conter: a identificacdo da pessoa juridica emitente, nome e o cargo do signatario, timbre do emitente,
periodo de vigéncia do contrato, objeto contratual. Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia em termos de tempo de
atividade e volume de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo dos itens abaixo relacionados, podendo pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia ambulatorial e hospitalar, publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de saide, conforme quadro a seguir:

Tempo de Atividade (em anos) N° de Unidades de Saude

1 a 10 unidades Mais de 10 unidades
1 -2 anos 04 pontos 06 pontos
Mais de 2 anos 08 pontos 10 pontos

11.1.3 ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: voltada ao desenvolvimento das agdes para gerenciamento da Unidade Hospitalar 24
horas. As diretrizes deverdo estar fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em saiide e em gestdo, devendo ser expressamente identificadas
no item, o qual poderd pontuar no maximo 30 (trinta) pontos. Para finalidade de avaliagdo deste critério serdo considerados e analisados os
seguintes itens:

Proposta de acolhimento e classificagdo de risco — maximo de 6 (seis) pontos;

a.1) Apresentar protocolo para Acolhimento com Classificacdo de Risco, conforme preconizado pela Politica Nacional de Humanizagdo e a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no SUS, conforme as Portarias Ministeriais. E como sera
composta a equipe para cobertura nas 24 horas de funcionamento.

Proposta de organizagdo de referéncia e contra referéncia com a Atengdo Basica a Saude e outros Hospitais — maximo de 6 (seis) pontos;

b.1) Apresentar proposta que considere as interfaces da Rede de Ateng@o as Urgéncias e Emergéncias (SAMU 192, Hospitais, Unidades Basicas de
Saude e outros), considerando a necessidade de transferéncia para servigos de maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, ou que
necessite de avaliacdes especializadas, recursos diagnodsticos e terapéuticos ndo disponiveis na unidade. O paciente devera ter garantido, apos
acolhimento com classificacéo de risco, o atendimento médico com estabilizacdo do quadro clinico.

Tempo de espera para atendimento médico para os pacientes classificados — mdximo de 6 (seis) pontos;

c.1) Especificar o tempo minimo e maximo de espera para atendimento dos usuarios classificados como risco verde, amarelo e vermelho.

Descrigdo detalhada dos relatorios gerenciais a serem apresentados a Secretaria Municipal de Saude: maximo de 6 (seis) pontos

d.1) Os relatorios gerenciais deverdo conter minimamente: indicadores de qualidade (taxa de Obito, tempo médio de permanéncia, Tempo Médio de
espera entre a classificacdo de risco do enfermeiro e o atendimento médico, escala médica cursos/treinamentos realizados) e quantitativos (nimero
de atendimentos més, numero de pacientes/dia, atendimentos conforme classificagdo de risco, nimero de internagdo, numero de cirurgias, entre
outros).

Produgado esperada de consultas médicas: maximo de 6 (seis) pontos;

11.1.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE: este conteido sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela

apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das acdes de qualidade podendo pontuar no maximo 21 (vinte e
um) pontos. Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborde explicitamente dois itens obrigatorios:

ITEM PONTUACAO
Desenvolvimento de atividades de gestdo hospitalar e cronograma de reunides de equipes|

e 03 pontos
multidisciplinares
Desenvolvimento de atividades de educagido permanente 03 pontos
Desenvolvimento de agdes Vigilancia em Satde 03 pontos
Desenvolvimento do Nucleo de Seguranga do Paciente 03 pontos
Comissdes Hospitalares conforme legislagdes do Sistema Unico de Saude e do Ministério dol

03 pontos

Trabalho
Apresentagdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario. 03 pontos
Critérios de Aplicagdo ¢ Avaliagdo da Satisfacao. 03 pontos
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11.1.5 PLANEJAMENTO DE RECUPERACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: este contetdo serd avaliado através da analise do PLANO DE
TRABALHO, pela apresentagdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagdo das a¢des de recuperagdo ¢ implementagdo de
servigos de satude, expansdo e habilitacdo de alas e leitos hospitalares, programacdo de pagamento de dividas tributarias, previdenciarias e de Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, programagio de pagamento de passivos com fornecedores e equipes médicas e investimentos ou contrapartidas,
podendo pontuar no maximo 49 (quarenta e nove) pontos.

ITEM PONTUACAO
Investimentos ou Contrapartidas (se houver) 07 pontos
Implantagao e habilitagdo de novos leitos servigos ainda ndo existentes na estrutura hospitalar 07 pontos

Programagdo e detalhamento do pagamento do passivo tributario da Santa Casa de Misericordia de

Santana do Livramento 07 pontos

Programagdo e detalhamento do pagamento do passivo previdencidrio da Santa Casa de

P . 07 pontos
Misericordia de Santana do Livramento P

Programac¢do e detalhamento do pagamento do FGTS dos trabalhadores da Santa Casa de]

P N 07 pontos
Misericordia de Santana do Livramento P

Programagdo e detalhamento do pagamento do passivo com equipes médicas da Santa Casa de|

Misericordia de Santana do Livramento 07 pontos

Programagdo e detalhamento do pagamento do passivo com fornecedores de materiais e insumos
para a Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento

07 pontos

11.2 Sera atribuida pela COMISSAO DE SELECAO a “Nota do PLANO DE TRABALHO” em conformidade com o quadro de pontuagio total e
seus critérios, especificados nos itens acima descritos.

12 - JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

12.1 Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota no item 11.2.

12.2 A Pontuagdo final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 110 (cento e dez) pontos.
13 - DAS PROPOSTAS

13.1 As propostas deverdo ser apresentadas em Plano de Trabalho contendo no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) paginas em papel timbrado,
com paginacdo desde a primeira pagina, fonte Arial 11, espacamento 1,15 contemplando cada atividade descrita neste Termo de Referéncia, de
forma a discriminar cada parte do servigo de gestdo.

13.2 O plano de trabalho devera contemplar cada atividade descrita no Edital de Chamamento Publico, de forma a discriminar cada Servigo, bem
como apontar a porcentagem estimada sobre o faturamento correspondente aos custos administrativos e de gestdo que contemplam o servico alvo do
presente edital.

14.2 O valor de repasse para a Entidade por parte do Municipio sera atrelado ao Contrato Inexigibilidade nimero 20 firmado entre a Santa Casa de
Misericordia de Santana do Livramento e Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, e portanto ndo sera objeto de competicdo entre as
Entidades.

15 - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo sera exercida pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o, estando a CONTRATADA obrigada a prestar
toda a colaborag@o necessaria, inclusive obrigando-se a apresentar toda e qualquer documentagdo que se refira a execugdo do objeto contratado,
independentemente de ser exercida outra espécie de fiscalizagdo, por terceiros ou diretamente por 6rgdos do municipio, estando os fiscais dotados de
amplos poderes para exigir da CONTRATADA uma boa execucdo do objeto contratado.

ANEXO II

CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N. 20/2017 ENTRE O MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO E O HOSPITAL SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS E OS SEUS ADITIVOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011275/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011275/2017
INEXIGIBILIDADE N° 020/2017

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS EM REGIME
HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE
AOS USUARIOS DO SUS.

Contrato celebrado entre a Administragio Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n°® 858, inscrita no CNPJ sob n°
88.124.961/0001-59, isento de inscri¢do estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA
DE MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com enderego na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, com Alvara de Licenga expedido pela Divisao de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria Estadual de Saude sob o n° 657643/26, sob a Responsabilidade Técnica do Dra. Maria Helena Gisler Padilha,
registrado no Conselho Regional de Medicina/RS sob o n® 19072, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente, Sr Wainer Viana Machado,
RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, para prestar os servigos na forma descrita na Clausula
Segunda — do Objeto. O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado, descrito abaixo,
constantes do processo de Inexigibilidade de Licitacdo n® XXXX, regendo-se pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que couber, conjugados com os
artigos 24, 25 ¢ 26 da lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, mediante as seguintes clausulas e condig¢des, assim como pelas condigdes do documento
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que deu origem a este, Termo de Referéncia/Projeto que integra o mesmo e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FINALIDADE

1.1 O presente contrato ¢ firmado com base no artigo 25 da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 conjugados com os artigos 24, 25 e 26 da Lei Federal
n® 8.080, de 19/09/1990, e Resolucdo CIB /RS 51/2016, de 15/03/2016, regendo-se por esta Lei e pelas clausulas e condi¢cdes a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes e tendo como fundamento e finalidade a consecugdo do objeto contratado, descrito
abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1 O presente tem por objeto a prestagio de servigos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, visando a garantia da atengdo integral a saude a
ser prestada aos usuarios que dele necessitarem.

CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 Os servicos referidos na clausula Segunda serdo executados pelo CONTRATADO aos usuarios conforme area territorial de abrangéncia e
populacdo de referéncia definida na Resolugdo n® 051, de 15/3/2016.

3.2 Os servicos serdo executados diretamente por profissionais do estabelecimento da CONTRATADA e por profissionais devidamente autorizados
por esta, em dependéncia propria com capacidade instalada e responsabilidade técnica devidamente estabelecidos, com utilizagdo de seus
equipamentos.

3.3 A mudanga de Diretor Presidente (ou técnico) também serd comunicada 8 CONTRATADA, bem como do responsavel pelos servigos auxiliares
de diagnostico e terapia.

CLAUSULA QUARTA: RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Os servicos ora contratados serdo executados diretamente por profissionais do estabelecimento da CONTRATADA, e por profissionais
devidamente autorizados por esta, em dependéncia propria com capacidade instalada e responsabilidade técnica devidamente estabelecidos, com
utilizagdo de seus equipamentos, a escala dos profissionais de saude devera ser suficiente para o atendimento da demanda, com cobertura integral em
todos os servigos nas dependéncias da contratada.

4.2 A utilizagdo dos servigos serd de acordo com a necessidade/demanda dos pacientes usudrios do SUS, conforme a previsdo e os limites
orcamentarios definidos para o presente objeto, a programacdo fisico-financeira cadastrada no FPO e, ainda, os recursos originarios da Unido,
através do Ministério da Satde e do Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Estado da Satide e os recursos proprios do municipio.

4.3 E de responsabilidade exclusiva e integral da contratada a utilizagdo de pessoal para execugio do objeto desse contrato, desobrigando desde j4 o
contratante por quaisquer débitos de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria e social ou responsabilidade junta a 6rgdos do setor privado em
decorréncia do cumprimento do objeto do presente contrato. Eventuais responsabilidades indenizatérias em decorréncia de imprudéncia, impericia
ou negligéncia na prestagdo dos servigos objetos deste contrato serdo de integral responsabilidade da contratada.

44 E vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares, exames e¢ outros complementares da assisténcia devida ao usuario do SUS,
responsabilizando-se a contratada por cobrangas indevidas, feitas ao paciente ou seu representante, por profissional, empregado ou preposto em
razdo da execugdo deste contrato.

4.5 A contratada fica obrigada a internar pacientes em decorréncia deste contrato, ainda que, por falta ocasional de leito vago em enfermaria, tenha
de acomodar os pacientes SUS em instalagdes de nivel superior, sem direito a cobranca de sobreprego quando isto ocorrer, respeitando a capacidade
instalada, bem como as especialidades credenciadas.

4.6 Os procedimentos de urgéncia/emergéncia tanto de natureza clinica, pediatrica, psiquidtrica, cirrgica, obstétrica ou de qualquer outra
especialidade deverdo ser prestados diretamente no hospital e o Laudo de AIH posteriormente encaminhado a Secretaria Municipal de Saude, no
prazo maximo de 03(trés) da data da internagdo, para devida autorizagdo. Ja, para as cirurgias efetivas o laudo para a solicitagdo de AIH,
devidamente preenchido pelo médico solicitante, devera ser enviado a Secretaria Municipal de Satde no prazo maximo de 02 dias da data do
procedimento, para liberagdo pelo médico autorizador.

4.7 Apds emissdo e autorizagdo da AIH pelos médicos autorizadores da Secretaria Municipal de Satde, a primeira via da AIH e do Laudo de
Internagdo Hospitalar sera devolvida ao setor de faturamento do hospital para processamento e posterior envio magnético a Secretaria Municipal de
Satde.

4.8 O contratado devera informar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Satide de Sant’Ana do Livramento/RS, quando ocorrer o preenchimento
das quotas/tetos fisicos financeiros.

§1° — Se, eventualmente, o contratado ndo atingir o teto fisico/financeiro més programado, devera apresentar justificativas no prazo de 30 dias, bem
como, um cronograma para execu¢do do teto ndo realizado a cumprir-se ainda dentro do trimestre. No caso do ndo cumprimento, sera reavaliado
pela Comisséo de Acompanhamento de Contratos e assim efetuado desconto.

§2° — Caso a contratada ndo atinja pelo menos 50% das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 03 meses consecutivos ou 05 meses
alternados, tera instrumento de contratualizacdo e documento descritivo revisados, ajustando-os de forma a reduzir as metas e os valores dos recursos
a serem repassados, de acordo com a produg@o do hospital, mediante aprovagio do gestor local.

§3° — O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no Documento Descritivo, bem como o acompanhamento dos servigos
contratados, deverao ser atestados pela comissdo de acompanhamento do contrato trimestralmente, através da apresentagdo das metas pelo Hospital
de relatorio mensal junto a Secretaria Municipal de Satde, até o dia 10 do més subsequente a competéncia original da produgao.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS GLOBAIS

5.1 O recurso para pagamento do prestador Hospital Santa Casa de Misericordia de Sant’Ana do Livramento serd composto pelos seguintes
componentes: 1) Teto MAC/FAEC, 2) incentivos federais, 3) incentivos estaduais e 4) incentivo de contratualizacdo municipal, sendo que os
recursos do Teto MAC/FAEC e incentivos federais serdo transferidos mensalmente do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Satde
de Sant’Ana do Livramento. Os incentivos estaduais serdo transferidos mensalmente do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Satde
de Sant’Ana do Livramento. O incentivo de contratualizagdo municipal sera de dotacdo propria da Secretaria Municipal de Saude.

5.2 O valor anual total estimado para execugdo do presente contrato importa em R$ 14.743.931,22 (Quatorze milhdes setecentos e quarenta e trés
mil, novecentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos), entendido este como prego justo para a execucdo do presente objeto.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS
6.1 Os recursos provenientes da Secretaria Estadual e do Ministério da Saude serfio repassados pelo municipio conforme produgdo aprovada em
parcelas mensais ao contrato em conta especifica no Banco Banrisul, Agéncia 0280 — Sant’Ana do Livramento, Conta Corrente 06.097728.0-3
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em nome de Santa Casa de Misericérdia Contratualizacio SUS, apds analise e processamento da produgdo apresentada em BPA magnético no
SIA/SUS e SIS AIH-1 no SIAHD/SUS pela equipe técnica do Gerenciamento de Informacdes — GI da Secretaria de Satide do Municipio e o
ingresso/transferéncia dos recursos correspondentes no Fundo Municipal de Saude através Fundo Nacional e Estadual de Satde até o 5° dia 1til apds
envio do arquivo do processamento para o Ministério da Saude.

6.1.1. MAC — a) HOSPITALAR

Municipio origem populag Céd.| Procedimento Custo Médio | Fisico/ Més | Valor R$/més | Fisico Ano | Valor R$/Ano
Internagio outros municipios 03 | Internagdo Procedimentos Clinicos Média Complexidade R$ 820,61 7 RS 5.744,27 84 R$ 68.931,24
03 Internagdo Procedimentos Clinicos Média Complexidade R$ 820,61 300 RS 246.183,00 | 3.600 R$ 2.954.196,00
N . 04 | Internagdo Procedimentos Cirtirgicos Média Complexidade R$ 755,70 117 RS 88.416,90 | 1.404 R$ 1.061.002,80
Internagdo Sant’Ana do Livramento - - — - — -
04 | Internagdo Procedimentos Cirturgicos do Sistema Osteomuscular Média Complexidade R$ 755,70 30 R$ 22.671,00 | 360 R$ 272.052,00
03 Internagio Tratamento Transtorno mental e comportamental R$ 703,11 27 RS 18.983,97 |324 R$ 227.807,64
SUBTOTAL INTERNACAO 481 RS 381.999,14 | 5772 RS 4.583.989,68
1.MAC — b) AMBULATORIAL
Cod | Procedimento Custo Médio | Fisico/ Mes | Valor / Més | Fisico/ Ano | Valor financeiro/ ano
0201 Coleta de Material R$ 18,04 6 RS 108,24 72 R$ 1.298,88
0202 | Diagnostico em Laboratorio Clinico R$ 3,46 1500 RS 5.190,00 18.000 R$ 62.280,00
0203 | Diagnostico por anatomia patologica e citopatologia R$ 50,00 10 R$ 500,00 120 R$ 6.000
0204 | Diagnostico por radiologia R$ 8,35 1200 RS 10.020,00 | 14,400 R$ 120.240,00
0205 | Diagnostico por ultra-sonografia R$ 27,15 30 RS 814,50 360 R$ 9.774,00
0206 | Diagnostico por tomografia R$ 106,77 50 RS 5.338,50 600 R$ 64.062,00
0207 Diagnostico por Ressonancia R$ 268,75 30 RS 8.062,50 360 R$ 96.750,00
0211 Métodos diagndsticos em especialidades R$ 5,75 200 RS 1.150,00 2400 R$ 13.800,00
L. . 0212 Diagnosticos e Procedimentos especiais em hemoterapia R$ 17,04 123 RS 2.095,92 1.476 R$ 25.151,04
Ambulatério Sant’Ana do Livramento - —
0303 | Tratamentos Clinicos (outras especialidades) R$ 27,27 20 RS 545,40 240 R$ 6.544,80
0309 | Terapias especializadas R$ 5,69 3 RS 17.07 36 RS$ 204,84
0401 | Pequenas cirurgias R$ 30,53 350 RS 10.685,50 | 4200 R$ 128.226,00
0301 | Consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Especializada (exceto médico) R$ 6,30 4.287 R$27.008,10 |51.444 R$ 324.097,20
0301 Consulta Médica em Atengdo Especializada R$ 10,00 3.072 R$ 30.720,00 |36.864 R$ 368.640,00
0301 | Atendimento de Urgéncia com Observagao até 24 horas em Atencao Especializada. R$ 12,47 4.640 RS 57.860,80 | 55.680 RS$ 694.329,60
0301 | Atendimento de Urgéncia em Atengdo Especializada R$ 11,00 721 R$ 7.931,00 8.652 R$ 95.172,00
0301 | Atendimento ortopédico com Imobilizagao Provisoria R$ 13,00 60 RS 780,00 720 R$ 9.360,00
0301 | Administragao de Medicamentos na Atengao Especializada R$ 0,63 2.165 RS 1.363,95 25.980 R$ 16.367,40
03060200041 Sangria Terapéutica RS$ 4,69 1 RS 4,69 12 R$ 56,28
030602012 Transfusio de sangue/ componentes irradiados R$ 17,04 1 RS 17,04 12 R$ 204,48
040401012 Exerese de tumor de vias aéreas, face e pescogo R$ 36,97 1 RS 36,97 12 RS 443,64
040401031 Retirada de corpo estranho de ouvido/ faringe/ laringe RS$ 26,42 1 RS 26,42 12 R$ 317,04
040401034 Tamponamento nasal anterior e/ou posterior R$ 17,00 1 RS 17,00 12 R$ 204,00
0406020094 Dissecgdo de veia/artéria R$ 6,19 1 R$ 6,19 12 RS 74,28
040602013 Excisdo e sutura de hemangiona R$ 29,86 1 RS 29,86 12 R$ 358,32
040602014 Excisdo e sutura de linfangioma nevus R$ 22,38 6 RS 134,30 72 R$ 1.611,36
040801013 Redugdo incremento de luxagdo ou fratura escapulo-umeral R$ 41,10 4 RS 164,40 48 R$ 1.972,80
040802017 Redugio incruenta de fratura fisaria no punho R$ 38,74 5 RS 193,70 60 R$ 2.324,40
0408020210 Redugdo incruenta de fratura/luxagdo de tornozelo R$ 35,20 1 RS 35,20 12 R$ 422,40
040805024 Redugdo incruenta de fratura dos ossos do tarso R$ 35,20 1 RS 35,20 12 R$ 422,40
0408050250 Redugio incruenta de fratura ou lesdo fissaria do joelho RS 44,69 1 RS 44,69 12 R$ 536,28
040806021 Resse¢do de cisto sinovial R$ 28,42 1 RS 28,42 12 R$ 341,04
040901009 Cistostomia RS$ 32,68 1 RS 32,68 12 R$ 392,16
040906009 Exerese de polipo de utero R$ 22,62 1 RS 22,62 12 R$ 271,44
040907012 Drenagem de glandula de Bartholin Skene R$ 12,97 2 RS 25,94 24 R$ 311,28
041001001 Drenagem de abcesso de mama R$ 20,74 1 RS 20,74 12 R$ 248,88
041504004 Debridamento de tlcera/necrose R$ 29,86 1 RS 29,86 12 R$ 358,32
041701005 Anestesia Regional R$ 22,27 15 RS 334,05 180 R$ 4.008,60
021102003 Eletrocardiograma R$ 5,15 200 R$ 1.030,00 | 2400 R$ 12.360,00
0401010023 Curativos de Grau Il R$ 32,40 60 RS$ 1.944,00 | 720 RS$ 23.328,00
SUBTOTAL AMBULATORIAL 1184,79 18774 174.405,45 225288 2.092.865,16
TOTAL HOSPITAL INTERNACAO E AMBULATORIAL RS 6.676.854,84
6.1.2. Serdo repassados mensalmente ao hospital contratado os incentivos federais abaixo relacionados:
INCENTIVOS FEDERAIS VALOR MES RS VALOR ANO R$
Incentivo de Adesdo a contratualizagdo — IAC R$ 115.016,52 R$ 1.380.198,24
Incentivo de Integragao ao SUS — Integrasus, Portaria MS/GM 3.034/2007 R$ 10.397,62 R$ 124.771,44
Illfzcz:g;izv(;)lsLeitos Satide Mental — SHR/CRAC, E Possivel Vencer, Portaria MS/GM| RS 44.341,10 RS 532.093,20
TOTAL RS 169.755,24 2.037.062,88

6.1.3. Serdo repassados mensalmente ao hospital contratado os

incentivos estaduais abaixo relacionados:

INCENTIVOS ESTADUAIS

VALOR MES RS

VALOR ANO R$

Servigos Integrados de Aten¢do Especializada Ambulatorial — SIAEA (endocrinologial

cirfirgico e traumato/ ortopedia)

R$ 101.480,00

R$ 1.217.760,00

Casa da Gestante — Gestante de Alto Risco R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Porta de Entrada / SAMU — CIB/RS 373/13 R$ 100.000,00 R$ 1.200.000,00
Leito Saude Mental ( 04 leitos) R$ 12.000,00 R$ 144.000,00

Complementagdo de diarias de UTI — Tipo II - Adulto

R$ 158.640,00

R$ 1.903.680,00

TOTAL

RS 384.120,00

RS 4.609. 440,00

6.1.4. Serdo repassados mensalmente ao hospital contratado o Incentivo de Adesao a Contratualizagdo Municipal — IACM.

INCENTIVO MUNICIPAL

VALOR MES R$

VALOR ANO R$

Incentivo de Cofinanciamento na Contratualizagao da Assisténcia Hospitalar — ICCAH, Lei]

Municipal n°

R$ 100.000,00

R$ 1.200.000,00

TOTAL:

R$1.200.000,00
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6.1.5 O componente pré-fixado que corresponde aos procedimentos de média e alta complexidade e os incentivos federais, importa em R$
8.713.917,72 (oito milhdes, setecentos e treze mil, novecentos e dezessete reais com setenta dois centavos), por ano, correspondendo a R$
726.159.81(setecentos e vinte e seis mil com cento e cinquenta e nove reais com oitenta e um centavos), por més e serdao repassadas a contratada
mensalmente vinculadas ao cumprimento de metas, conforme previsto na Portaria 3.410/2013, sendo que:

I- 40% do valor pré-fixado do Teto Federal da assisténcia do MS, que remontam a R$ 3.485.567,08(trés milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil e
quinhentos e sessenta e sete reais com oito centavos), por ano repassados mensalmente no valor de R$ 290.463,92(duzentos e noventa mil e
quatrocentos e sessenta e trés reais com noventa e dois centavos) por més e vinculados ao cumprimento de metas qualitativas discriminadas no
documento descritivo, definida através das seguintes faixas:

a) Se a meta qualitativa ficar de 100% a 95% = pagamento dos 40% do componente pré-fixado;

b) Se a meta qualitativa < 95% = pagamento idéntico ao percentual atingido na meta, conforme os 40% do componente pré-fixado apds analise
realizada pelo CAC.

I1- 60% do valor pré-fixado, que remontam a R$ 435.695,89(quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais com oitenta e nove
centavos)por més serdo repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas
pactuadas no Documento Descritivo, e definidas por meio das seguintes faixas:

a) Cumprimento de 80% a 100 % das metas quantitativas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da parcela referida neste paragrafo.

b) Cumprimento de 70% a 79% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 80% da parcela referida neste paragrafo.

¢) Cumprimento de 60% a 69% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 70% da parcela referida neste paragrafo.

d) Cumprimento de menos 59% das metas pactuadas, corresponde ao repasse de idéntico percentual atingido para o pagamento dos 60% do valor
pré-fixado.

6.2 — Para fins de encerramento do contrato sera considerado como cumprimento de 95% do teto, a produgdo equivalente a R$ 6.343.012,10 (seis
milhdes, trezentos e quarenta e trés mil e doze reais com dez centavos), por ano, independente do pagamento mensal ser realizado em sua totalidade
ao atingir as metas mensais. Somente sera realizada devolugdo de valores retidos se for atingido no periodo de um ano 80% do teto, ndo cabendo
outras devolugdes.

CLAUSULA SETIMA: - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta dos seguintes recursos financeiros:

RECURSO FEDERAL

DOTAGAO ELEMENTO DESCRICAO RECURSO
08.02.10.302.0193.4566 3339039-39149-2 Outros Servigos de Terceiros -PJ 4501
RECURSO ESTADUAL

DOTAGAO ELEMENTO DESCRICAO RECURSO
08.02.10.302.0193.4566 3339039-79381-7 Outros Servigos de Terceiros -PJ 4230

RECURSO MUNICIPAL — ASPS

DOTAGAO ELEMENTO DESCRICAO RECURSO
080110.301.08.4017 3339039-902-4 Outros Servigos de Terceiros -PJ 0040
8.01.10.301.0114.4444 3339039-925-3 Outros Servigos de Terceiros -PJ 0040

7.1.1. As referidas Dotagdes orcamentarias apresentadas correspondem ao exercicio do ano de 2017, sendo que devera constar no orgamento de 2018
os créditos orgamentarios para cobrir o restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DOS PRAZOS

8.1 O contrato tera vigéncia por 12 (dose) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite disposto no
inciso II, do art. 57 da Lei de Licitagdes.

§1° — A parte que ndo se interessar pela prorrogacdo contratual, devera comunicar a sua intengdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia
minima de sessenta (60) dias.

§2°- O Termo Aditivo de Prorrogagdo Contratual, de celebracdo obrigatdria, sera acompanhado do Termo de Vistoria, emitido pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato, e farfo parte integrante deste contrato.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES

9.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Fiscalizar permanentemente a prestagdo dos servicos;

b) Apos assinatura do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias devera ser instituido por Decreto Municipal a Comissdo de Acompanhamento do
Contrato, composta por dois representantes do Hospital, dois representantes da Secretaria Municipal da Satde, dois representantes da 10* C.R.S e
dois representantes do Conselho Municipal de Saude, que tera como responsabilidade avaliar as Metas Quantitativas e Qualitativas.

c)Aplicar penalidades regulamentares e contratuais;

d)Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do servigo e as clausulas contratuais;

e)Zelar pela boa qualidade do servigo;

f)Estimular o aumento da qualidade e produtividade dos servigos;

g)Realizar os pagamentos devidos pela prestagdo dos servigos;

h)Zelar pelo cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal de satide publica

i)Designar Comissdo de acompanhamento e avaliagdo do contrato, com atribuigdes e responsabilidades;

Jj)Analisar os relatorios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Documento Descritivo, com os resultados alcancados e os
recursos financeiros repassados.

9.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Realizar adequadamente os servigos ora contratados, cumprindo rigorosamente o constante neste contrato;

b) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigo, todas as condi¢des que ensejaram a Inexigibilidade, em especial, a
regularidade de todas as condi¢des de habilitagdo, e, ainda, informar toda e qualquer alteragdo na documentagéo referente a sua habilitagdo juridica,
qualificag8o técnica, qualificagdo economico-financeira e regularidade fiscal;

¢) Cumprir durante a execugdo dos servigos ora contratados, todas as leis, posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo a
unica responsavel por prejuizos de correntes das infragdes a que de causa;
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d) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais, que por ventura incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como os
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

¢) Disponibilizar e fornecer qualquer documento quando solicitado pela comissdo de Acompanhamento do Contrato;

f) Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de acdes e servigos de saude de alta complexidade e determinagdes de demais atos normativos;

g) Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validos pelos gestores;

h) Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral e especializado, quando existente, em funcionamento 24(vinte e quatro) horas por dia, nos 07
(sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificago de risco;

1) Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagdo da utilizagdo;

j) Garantir assisténcia igualitaria sem discriminacéo de qualquer natureza;

k)Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agdes e servigos contratualizados em caso de oferta simultanea com
financiamento privado;

1) Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagdo de a¢des e servigos para SUS nas respectivas especialidades;

m) Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento livre e esclarecimento para a realizacdo procedimentos
terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

n) Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdo especifica;

0) Disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e pais responsaveis de menores, de acordo com o Cddigo de
Etica Médica;

p) Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualiza¢do, implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

q) Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

r) Disponibilizar a totalidade das a¢des e servigos de saude contratualizados para a regulag@o do gestor;

s) Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento
formal de contratualizagio e nos parametros estabelecidos na legislagdo especifica;

t) Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usudrios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagdo respeitada a legislagao especifica;

u) Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saude contratualizados aos usudrios do SUS;

v) Dispor de ouvidoria e/ou servi¢o de atendimento ao usuario.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES

10.1 Ficara a CONTRATADA, no caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a ampla
defesa:

a) Adverténcia: no caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descumprimento dos prazos fixados para atendimento dos servigos previstos no
contrato;

b) Multa no valor correspondente a 0,5% do valor mensal, por dia de atraso no caso de reincidéncia;

¢) Suspensao do direito de contratar com o Municipio no prazo de um ano, na hipdtese de reiterados descumprimentos contratuais;

d) Declaracédo de idoneidade para licitar junto ao Municipio na hipétese de recusa injustificada de prestagdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES DO CONTRATO
11.1 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos que se fizerem necessarios no fornecimento dos servigos
de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o que preceitua o art. 65,§ 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO

12.1 Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragdo, nos casos dos incisos I a XII e XVII do artigo 78, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a administragao;

¢) Judicialmente, nos termos da legislagio;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sant’ Ana do Livramento para dirimir qualquer davida ou questao oriunda do presente contrato.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato, em (04) vias iguais, rubricadas para todos os fins de direito.

Sant’Ana do Livramento, 27 de dezembro de 2017.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em............ oveeeeeene oo

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO OPERATIVO
SANTA CASA DE MISERICORDIA

SANT'ANA DO LIVRAMENTO

1* PARTE - METAS QUALITATIVAS

A- Atenc¢io a Saude
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1. a) Manter plantio médico presencial de urgéncia e emergéncia, garantindo a assisténcia aos usuarios SUS 24 horas por dia, sete dias por
semana, em consonancias com a Resolucio CIB/RS n°373/2013 — Porta de Entrada de Urgéncias.

Meta: Prestar assisténcia especializada de média e alta complexidade cobrindo toda demanda espontinea e referenciada de usudrios do Sistema
Unico de Satide do Municipio de Santana do Livramento/RS.

1.b) Garantia de acesso aos Usuarios SUS

Meta: Atender 100% da demanda espontanea e referenciada, dentro de sua complexidade e infraestrutura disponivel garantindo atendimento a todos
os usuarios do SUS, conforme metas quantitativas pactuadas, em especial no pronto socorro da entidade, que também exerce a fungdo de Pronto
Atendimento Municipal.

Prestacdo de Contas: Relatorio Mensal com escala dos profissionais médicos que realizaram plantdo presencial assinada pelos mesmos e pelo
Responsavel Técnico e Declaragéo da responsavel pela ouvidoria da entidade, de que ndo houve negativa de acesso aos usudrios que buscaram os
servigos no hospital.

Pontuacio: 05 Pontos

2. Criar a Comissio de Revisio de Obitos Maternos e Neonatais.

Meta: Identificagdo e codificag@o correta das causas de dbitos para fins de dados endemiologicos.

Prestaciio de Contas: Apresentacio de relatorio mensal com analise de 6bitos ocorridos e copia da ata da Comissdo de Revisdo de Obitos.
Pontuacio: 10 Pontos

3. a) Adog¢iio do MANUAL TECNICO - GESTACAO DE ALTO RISCO - 5* EDICAO, publicado pelo Ministério da Satide no ano de 2010,
em especial garantindo a realizagdo do partograma para todas as gestantes. A regulacdo das gestantes de alto risco deve ser efetuada por equipe
composta por médico assistente e assistente social e enfermeiro.

Meta: Relatorio mensal, informando o nascimento de bebés de alto risco, além da comprovagdo da escala de profissionais médicos, obstetras e
pediatras assinada pelos mesmos e responsavel técnico , a fim de garantir a assisténcia qualificada e humanizada as gestantes de alto risco atendidas
pelo Hospital.

3.b) Adocio do Protocolo assistencial preconizado pela Portaria SES/RS n°396/2008, publicada no D.O.E em 07/08/2008, que visa implantar
um fluxo de assisténcia entre a rede primaria e a rede terciaria através da Casa da Gestante Estadual.

Metas: Aprimorar o fluxo atendimento as gestantes durante o pré-natal, assegurando, ao fim da gestagdo, o nascimento de uma crianga saudavel e o
bem-estar da mulher e do recém-nascido.

Prestacio de Contas: Relatorio Mensal com a relagdo de gestantes de alto risco reguladas e transferidas para outras unidades hospitalares, através
da Central de Regulagdo de Leitos do Estado.

Pontuaciio: 10 Pontos

4. Redugao da taxa de cesareas no SUS.

Metas: Reduzir a taxa de cesarea para um indice abaixo de 45%.

Prestacdo de Contas: Relatorio Mensal de partos SUS, com relagdo das gestantes que realizaram cesareas durante o més, e 0 seu comparativo com
os partos vaginais. Ficardo disponiveis para verificacdo in loco os prontuarios para analise por profissional devidamente designado pela Secretaria
Municipal de Satde, que podera ser integrante da Comissdo de Acompanhamento do Contrato.

Pontuaciio: 05 Pontos

5. Ado¢io do MANUAL DE ORIENTACOES SOBRE O TRANSPORTE NEONATAL — 1°’EDICAO, publicando pelo Ministério de Satde no
ano de 2010.

Metas: Reduzir a taxa de mortalidade neonatal frente a efetivagdo de um parto de alto risco na unidade hospitalar, garantindo uma assisténcia
qualificada aos bebés neonatos. A regulagdo dos recém-nascidos deve ser efetuada por profissional de saude da entidade.

Prestacido de Contas: Relatorio Mensal, informando o nascimento de bebés de alto risco, bem como dados referentes as transferéncias e tentativas
de transferéncia da gestante e dos recém-nascidos, inclusive as dificuldades encontradas com a Central de Regulacdo de Leitos do Estado, se
houverem.

Pontuacio: 10 Pontos

6. Realizacdo de Cirurgia Eletivas, compativeis com a demanda dos usuarios SUS municipes em Santana do Livramento e dos municipios que
integram a referéncia do Ambulatorio Especializado SIAEA Endécrino, garantindo ainda o quantitativo das cirurgias eletivas dos Servicos
integrados na Atengdo Especializada - SIAEA — Traumatologia / Ortopedia e SIAE — Endocrinologia, além de cirurgias eletivas financiadas pelo
FAEC sempre que houver pactuagéo.

Metas: Implantar um fluxo de informagdes entre a demanda de cirurgias eletivas realizadas, visando evitar transferéncias de usuarios do SUS —
SIH/SUS, com a respectiva forma de financiamento.

Prestacdo de Contas: Relatorio Mensal das cirurgias realizadas identificando o médico assistente, o procedimento cirurgico e a especialidade,
juntamente com a copia do boletim cirurgico.

Pontuaciio: 10 Pontos

7. Teste rapido de HIV e Sifilis, para gestantes, e tratamento profilatico (se reagentes) da gestante/puérpera e do recém-nascido, antes das
respectivas altas hospitalares,.

Meta: atingir 100% das gestantes para o HIV e 100% das parturientes para o VDRL.

Prestacio de Contas: Relatorio Mensal com total de exames realizados de HIV/Sifilis e formulario com dados e assinatura da paciente

Pontuaciio: 10 Pontos

8. Notificacio e encaminhamento para a Secretaria Municipal de Satude, em especial dos bebés, com diagnosticos de deficiéncia auditiva,
fisica (estdmia), mental, autismo ou deficit sensoriomotor, ou suspeita, a respectiva Gestora Local de Satide e encaminhamento a Central de
Reabilitacio quando for o caso.

Meta: Garantir os testes de triagem neonatal preconizados pelo Ministério da Saude (olhinho, orelhinha e cora¢dozinho) para todos os bebés
nascidos vivos. Implementar nota de alta de recém-nascido, identificando as situagdes de risco isolados e associados, inclusive apgar ao nascer e aos
5 minutos; devendo constar na nota de alta a orientagéio correta sobre o prazo para o teste do pezinho, que devera ser realizado entre o 3° e 5° dia de
vida, ratificando a orientagdo verbalmente a mie do recém-nascidos. Esta nota de alta devera ser disponibilizada diariamente ao profissional de
satde designado pelo Gestor Local da Saude, inclusive nos finais de semana e feriados.

Prestacido de Contas: Relatorio Mensal com total de nascidos vivos, e total de testes da orelhinha, olhinho e corag¢@ozinho realizados.

Pontuacio: 10 Pontos

www.diariomunicipal.com.br/famurs 65



Rio Grande do Sul, 19 de Novembro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul +« ANO XI |N° 2689

9. Preconizar visita de enfermeira responsivel as gestantes/puérperas e recém-nascido, orientando sobre a importancia, dos 10 passos do
aleitamento materno exclusivo. Esta enfermeira devera ainda se responsabilizar pela efetivacdo da vacinagdo do recém-nascidos das primeiras doses
de BCH e Hepatite B, acionando para tanto o Setor de Imuniza¢des da SMS, antes da alta hospitalar.

Meta: Orientar a mae sobre os primeiros passos para o desenvolvimento infantil integral e saudavel do recém-nascido.

Prestacio de Contas: Relatorio Mensal onde consta as orientagdes preconizadas, que deverdo ser informadas também na evolugdo da enfermagem
no prontudrio da gestante, bem como realizagdo das doses de vacinas preconizadas e formulario com assinatura das pacientes, atestando o
recebimento das orientagdes.

Pontuacio: 05 Pontos

10. Relatorios de Cadastro de Pacientes Hemofilicos atendidos no Hospital, com nome endereco, telefone para contato e anamnese e
lucidando quadro clinico e funcional para posterior remessa a SMS.

Meta: Garantir o acompanhamento dos pacientes hemofilicos pela Rede Basica de Saude.

Prestacido de Contas: Relatério Mensal

Pontuacio: 05 Pontos

B — Participacio nas Politicas prioritarias do SUS

11.Implementar atividades humanizadoras conforme a Politica Nacional de Humanizag¢io do SUS.

Meta:

- Satisfacdo Hospitalar do Usuario SUS — Relatorio Semestral de divulgacdo da pesquisa de satisfacdo de usudrio externo, realizada através da
distribuigéo de formulario de pesquisa a aproximadamente 30% dos pacientes internados na Santa Casa.

- Satisfacdo Urgéncia/Emergéncia do Usuario SUS — Implantacdo de pesquisa de satisfacdo no Setor de Pronto Atendimento, com emissdo de
relatorio semestral.

-Grupo de Trabalho em Humaniza¢do -GTH — Relatério Mensal de atividades exercidas pelo GTH, em relagdo a todos os trabalhadores da
entidade, inclusive o corpo clinico.

Prestacio de Contas: Enviar a cada semestre o relatorio de satisfagdo do usuario.

Pontuacio: 05 Pontos

C- Gestao Hospitalar

12. Relatério Mensal para festor local com o nome, endereco e telefone para contato dos pacientes cronicos que apresentam internacdes
recidivantes

Meta: 100% dos pacientes cronicos ap6s a sua alta hospitalar.

Prestacio de Contas: Envio do Relatorio.

Pontuacio: 05 Pontos

13. Redugdo da Taxa de Infec¢cdes Hospitalares.

Meta: 0,5% a cada trimestre, partindo da taxa atual dos pacientes atendidos.
Prestacdo de Contas: Envio do Relatdrio e copia da Ata da CCIH
Pontuacio: 05 Pontos

D — Desenvolvimento Profissional / Ensino

14. Curso de Treinamento e Aperfeicoamento de Funcionarios,

Meta: Trabalhadores Qualificados

Prestacio _de Contas: Relatorio dos Cursos e Treinamento Realizados com no minimo de 10% dos funcionarios, identificando tema, a data da
realizagdo, o numero de trabalhadores participantes e a fungdo dos mesmos, copia do certificado e lista de presenga.

Pontuacio:05 Pontos

Pontuacio e Pactuacao das Metas Qualitativas

1. Avaliacio mensal pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saide e Avaliacio trimestral pela Equipe do Comissdo de
Acompanhamento do Contrato - CAC.

+2. Pontuacio: 100 %

+> 80 = Corresponde ao pagamento de 100% do valor pré- fixado.

+< 80 = somatorio de pontos atendidos nas metas quantitativas transformados em percentual para o pagamento do valor pré-fixado.
2" PARTE METAS QUANTITATIVAS

Os servigos ora contratados tem por base a Série Historica definida pela SES/RS, no periodo de Dezembro/2012 a Novembro/2013, com parametros
no Contrato 352/2014. Incluindo nos quantitativos financeiros os valores referentes aos servigos dos profissionais autonomos e OPM.

I- O prestador deve respeitar a legislacdo que rege suas habilitagdes, tando estaduais como federais e municipais.

II- A distribuigéo de leitos conforme cadastro no CNES vigente a data da contratagdo compreende as seguintes areas:

ESPECIALIDADE LEITOS EXISTENTES LEITOS SUS
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 05 05
. CIRURGIA GERAL 11 09
CIRURGICO
NEFROLOGIA /UROLOGIA 01 01
BUCO MAXILO FACIAL 01 01
CLINICO CLINICA GERAL 36 28
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SAUDE MENTAL 10 10

UNIDADE INTERMEDIARIA NEONATAL 0 0
COMPLEMENTAR UTI ADULTO - TIPO [ 0 0

UTI ADULTO - TIPO Il 10 10

. OBSTETRICIA CLINICA 10 07

OBSTETRICO x

OBSTETRICIA CIRURGICA 07 06
PEDIATRICO PEDIATRIA CLINICA 19 14

CRONICOS 13 13
OUTRAS ESPECIALIDADES

PSIQUIATRIA 04 04
TOTAL 127 108

III- O atendimento ambulatorial e hospitalar que compreende a atengdo integral, sera efetuado de acordo com a capacidade instalada do hospital e a

necessidade do usuario, conforme as seguintes pactuagdes realizadas:
AREA HOSPITALAR

FINANCIAMENTO MAC MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR MES ANO
Cod. Forma de Organizacio Fisico Valor R$ Fisico Valor R$
03 Interna¢do Procedimentos Clinicos Média Complexidade 7 RS$ 5.744,27 84 RS 68.931,24
03 Interna¢do Procedimentos Clinicos Média Complexidade 300 RS 246.183,00 3.600 RS 2.954.196,00
04 Interna¢do Procedimentos Cirtirgicos Média Complexidade 117 RS 88.416,90 1.404 RS 1.061.002,80
04 Interna¢do Procedimentos Cirtrgicos do Sistema Osteomuscular Média Complexidade 30 RS 22.671,00 360 RS 272.052,00
03 Interna¢do Tratamento Transtorno mental e comportamental 27 RS 18.983,97 324 RS 227.807,64
SUBTOTAL INTERNACAO RS 381.999,14 5772 RS 4.583.989,68
AREA AMBULATORIAL
Cod Procedimento MES — A,N_o -
Fisico/ Mes Valor / Més Fisico Valor financeiro
0201 Coleta de Material 6 RS 108,24 72 R$ 1.298,88
0202 Diagnostico em Laboratorio Clinico 1500 R$ 5.190,00 18.000 RS 62.280,00
0203 Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologia 10 RS 500,00 120 RS 6.000
0204 Diagnostico por radiologia 1200 R$ 10.020,00 14,400 RS 120.240,00
0205 Diagnostico por ultra-sonografia 30 RS 814,50 360 R$ 9.774,00
0206 Diagnostico por tomografia 50 R$ 5.338,50 600 RS 64.062,00
0207 Diagnostico por Ressonancia 30 RS$ 8.062,50 360 RS$ 96.750,00
0211 Meétodos diagnosticos em especialidades 200 R$ 1.150,00 2400 RS$ 13.800,00
0212 Diagnosticos e Procedimentos especiais em hemoterapia 123 RS$ 2.095,92 1.476 R$ 25.151,04
0303 Tratamentos Clinicos (outras especialidades) 20 RS 545,40 240 RS 6.544,80
0309 Terapias especializadas 3 RS 17.07 36 RS 204,84
0401 Pequenas cirurgias 350 RS 10.685,50 4200 RS 128.226,00
0301 Consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Especializada (exceto médico) 4.287 R$ 27.008,10 51.444 RS 324.097,20
0301 Consulta Médica em Atengdo Especializada 3.072 R$ 30.720,00 36.864 RS 368.640,00
0301 Atendimento de Urgéncia com Observagao até 24 horas em Atengdo Especializada. 4.640 R$ 57.860,80 55.680 RS 694.329,60
0301 Atendimento de Urgéncia em Atengio Especializada 721 RS 7.931,00 8.652 R$95.172,00
0301 Atendimento ortopédico com Imobiliza¢do Provisoria 60 RS 780,00 720 RS 9.360,00
0301 Administragdo de Medicamentos na Aten¢do Especializada 2.165 RS 1.363,95 25.980 RS 16.367,40
03060200041 Sangria Terapéutica 1 RS 4,69 12 RS 56,28
030602012 Transfusdo de sangue/ componentes irradiados 1 R$ 17,04 12 RS 204,48
040401012 Exerese de tumor de vias aéreas, face e pescogo 1 RS 36,97 12 RS 443,64
040401031 Retirada de corpo estranho de ouvido/ faringe/ laringe 1 RS 26,42 12 R$ 317,04
040401034 Tamponamento nasal anterior e/ou posterior 1 RS 17,00 12 RS 204,00
0406020094 Dissecgdo de veia/artéria 1 R$ 6,19 12 RS 74,28
040602013 Excisdo e sutura de hemangiona 1 RS 29,86 12 RS 358,32
040602014 Excisdo e sutura de linfangioma nevus 6 RS 134,30 72 R$ 1.611,36
040801013 Redugdo incremento de luxagdo ou fratura escapulo-umeral 4 RS 164,40 48 R$ 1.972,80
040802017 Redugio incruenta de fratura fisaria no punho 5 R$ 193,70 60 RS 2.324,40
0408020210 Redugdo incruenta de fratura/luxagdo de tornozelo 1 RS 35,20 12 RS 422,40
040805024 Redugio incruenta de fratura dos ossos do tarso 1 RS 35,20 12 RS 422,40
0408050250 Redugdo incruenta de fratura ou lesdo fissaria do joelho 1 RS 44,69 12 RS 536,28
040806021 Ressegdo de cisto sinovial 1 RS 28,42 12 RS 341,04
040901009 Cistostomia 1 RS 32,68 12 R$ 392,16
040906009 Exerese de polipo de utero 1 RS 22,62 12 RS 271,44
040907012 Drenagem de glandula de Bartholin Skene 2 RS 25,94 24 R$ 311,28
041001001 Drenagem de abcesso de mama 1 RS 20,74 12 RS 248,88
041504004 Debridamento de tlcera/necrose 1 RS 29,86 12 RS 358,32
041701005 Anestesia Regional 15 RS 334,05 180 RS 4.008,60
021102003 Eletrocardiograma 200 RS$ 1.030,00 2400 RS 12.360,00
0401010023 Curativos de Grau Il 60 RS 1.944,00 720 RS 23.328,00
SUBTOTAL AMBULATORIAL 18774 174.405,45 225288 2.092.865,16

IV- Os recursos financeiros correspondentes aos incentivos federais, estaduais ¢ municipais de cofinanciamento a hospitais vinculados ao SUS serdo
repassados ao prestador conforme as regras estabelecidas em portarias, resolugdes e leis especificas e estdo informados no quadro abaixo.

CLASSIFICACAO INCENTIVO NUMERO PARCELAS VALOR DA PARCELA VALOR TOTAL

Federal Incentivo de Adesdo a contratualizagdo — IAC 12 R$ 115.016,52 RS 1.380.198,24

Federal Incentivo de Integragdo ao SUS — Integrasus, Portaria MS/GM 3.034/2007 12 RS 10.397,62 RS 124.771,44
Incentivo Leitos Saade Mental — SHR/CRAC, E Possivel Vencer, Portarial

Federal MS/GM 1.629/2015 12 RS 44.341,10 R$ 532.093,20

Estadual Serv1c0§ lnte.graglols .de Atengdo Especnah;ada Ambulatorial — SIAEA] 12 RS 101.480,00 RS 1.217.760,00
(endocrinologia cirtirgico e traumato/ ortopedia)

Estadual Casa da Gestante — Gestante de Alto Risco 12 RS 12.000,00 RS 144.000,00

Estadual Porta de Entrada / SAMU — CIB/RS 373/13 12 R$ 100.000,00 RS$ 1.200.000,00

Estadual Leito Satde Mental ( 04 leitos) 12 RS 12.000,00 RS 144.000,00

Estadual Complementagdo de diarias de UTI — Tipo II - Adulto 12 RS 158.640,00 RS 1.903.680,00

L. Incentivo de Cofinanciamento para Contratualizagdo da Assisténcial
Municipal Hospitalar - ICCAH 12 RS$ 100.000,00 RS 1.200.000,00
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| TOTAL DE INCENTIVOS | 653.875,24 | 7.846.502,88 |
SINTESE DE VALORES
FINANCIAMENTO MAC
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE MENSAL ANUAL
AMBULATORIAL 174.405,45 2.092.865,16
HOSPITALAR 381.999,14 4.583.989,68
SUBTOTAL 556.404,59 6.676.854,84
INCENTIVOS
CLASSIFICACAO MENSAL ANUAL
FEDERAL 169.755.24 2.037.062,88
ESTADUAL 384.120,00 4.609.440,00
MUNICIPAL 100.000,00 1.200.000,00
SUBTOTAL 653.875,24 7.846.502,88
TOTAL GERAL MAC, AMBULATORIAL, HOSPITALAR E INCENTIVOS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL R$ 1.210.279,83/MES R$ 14.523.357,96/ANO

1. Avalia¢do mensal pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Sauide e trimestral pela Comissdo de Acompanhamento de Contratos.
2. Pontuacio: 100%

3. 60% do valor Pré-fixado, sera repassado mensalmente ao hospital de acordo com o percentual de cumprimento das metas fisicas
hospitalares e ambulatérias acima pactuadas, de acordo com as seguintes faixas.

I) Cumprimento de 80% a 105% pontos, corresponde a 100%.

IT) Cumprimento de 70% a 79% pontos, corresponde a 80%.

IIT) Cumprimento de 60% a 69% pontos, corresponde a 70%.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTAC,AO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscricdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endereco na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através do Memorando 027 - ctb/2018,
parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 0524/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante clausulas e
condig¢des que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS
1- ( Clausula Sexta do contrato Item 6.1.5 II, Alineas a, b,c, e d 6.2 - passam a ser lidas )

*Cumprimento de 95% a 105 % das metas quantitativas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da parcela referida neste paragrafo.
*Cumprimento de 81% a 94% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 80% da parcela referida neste paragrafo.
*Cumprimento de 70 a 80% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 70% da parcela referida neste paragrafo.

*Cumprimento de menos 69% das metas pactuadas, corresponde ao repasse de idéntico percentual atingido para o pagamento dos 60% do valor pré
fixado.

(Clausula Sexta do contrato Item 6.2 - passa a ser lida )

Para fins de encerramento do contrato serd considerado como cumprimento de 90% do teto, a produgdo equivalente a R$ 6.343.012,10 ( seis
milhdes, trezentos e quarenta e trés mil e doze reais com dez centavos ), por ano, independente do pagamento mensal ser realizado em sua totalidade
ao atingir as metas mensais. Somente serd realizada devolugao de valores retidos se for atingido no periodo de um ano 95% do teto, ndo cabe outras
devolugdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2 - As despesas decorrentes do presente aditivo contratual correrfo por conta dos seguintes recursos financeiros:

Projeto / Atividade Recurso Orgamentario Natureza da Despesa
4566 — Servigos Hosp. Média e Alta Complexidade 4501 — Bloco Média e Alta Complexidade 3339039 - 82462
4566 — Servigos Hosp Média / Alta Complexidade 4230 — Apoio a Rede Hospitalar 3339039 - 82637
4444 — Manuteng@o do Servigo de Urgéncia 40 - ASPS 3339039 - 82300

3 — Demais clausulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 19 de Marco de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em............. [eoereeene feoerernenn
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Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTAC,AO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscrigdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endereco na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através do Memorando 0120 - ctb/2018,
parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 01210/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante clausulas e
condig¢des que segue:

1- CLAUSULA PRIMEIRA —- DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS
Serdo repassados mensalmente ao hospital contratado os incentivos estaduais abaixo relacionados:

INCENTIVOS ESTADUAIS VALOR MES R$ VALOR ANO R$
5;2\;1;21 :l;lrt:g;?::::/ O(Ii:op/::jei::)géo Especializada Ambulatorial — SIAEA (endocrinologial RS 101.480,00 R$ 1.217.760,00
Casa da Gestante — Gestante de Alto Risco R$ 27.250,00 R$ 327.000,00
Porta de Entrada / SAMU — CIB/RS 373/13 R$ 100.000,00 R$ 1.200.000,00
Leito Satide Mental ( 04 leitos) R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Complementagdo de diarias de UTI - Tipo II - Adulto R$ 158.640,00 R$ 1.903.680,00
TOTAL R$ 399.370,00 RS 4.792. 440,00

2 — Demais clausulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 15 de Maio de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTAC,AO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscrigdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endere¢o na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitacdo da Secretaria Municipal de Satde, através do Memorando 0149 - ctb/2018,
parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 02094/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante clausulas e
condigdes que segue:

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS
Acrescentar uma parcela unica no valor de R$ 120.000,00 ao Incentivo Federal:

DOTACAO ELEMENTO DESCRICAO RECURSO
0802.10.302.235.3745 3339039 Outros Servigos de Terceiros - PJ 4501

2 — Demais clausulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 11 de Julho de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal
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Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

QUARTO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscricdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e¢ o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endere¢o na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n°® 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitacdo da Secretaria Municipal de Satde, através do Memorando 0220 - ctb/2018,
parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 02109/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante clausulas e
condigdes que segue:

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS
MAC - b ) Ambulatorial

Os itens abaixo ficam assim pactuados:

Cod Procedimento Custo Médio Fisico / Més Valor / Més Fisico 05 meses Valor Financeiro /Ano
201 Coleta de Material 18,04 9 162,36 45 811,80

203 Diagnoéstico Anatomia Patologica e citopatologica 50,00 11 750,00 75 3.750,00

209 Endoscopia/colonoscopia/ Retossigmoidoscopia/ 180 20.278,80

Acrescenta aos recursos Federais

Incentivos Federais Valor

Parcela Unica — Codigo de Emenda 28610007, Proposta n® 36000193256201800 200.000,00
Parcela Unica — Codigo da Emenda 19860021, Proposta n® 3600019325601800 250.000,00
Parcela Unica — Codigo da Emenda 36850014, Proposta 36000193256201800 150.000,00

Dotagdo Orgamentaria

Dotacio Elemento Descri¢ao Recurso
0802.10.302.235.3751 3339039 - 83121 Outros Servigos de Terceiros — PJ 4501

2 — Demais clausulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 11 de Julho de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°11275/2017 —
INEXIGIBILIDADE N°20/2017 CELEBRADO ENTRE O EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E
AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscricdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endereco na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual de Prorrogacdo de Prazo, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, através do
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Memorando Interno 427 - ctb/2018 e parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 3619/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito
Municipal, mediante clausulas e condi¢des que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO
1. Fica o prazo de vigéncia do contrato prorrogado, por 12 meses, de 27 de dezembro de 2018 até 27 de Dezembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO

2. A despesa para cobertura do presente aditivo correra por conta dos codigos:
0802.10.302.235.3751.3339039-83121-4501 OUTROS SERVICOS DE TERC. — PESSOA JURIDICA
080210.302.235.4566.3339039-82462-4501 OUTROS SERVICOS DE TERC. — PESSOA JURIDICA
0801.10.301.08.4017.3339039-902-0040 OUTROS SERVICOS DE TERC. - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA
3. Demais clausulas mantém-se iguais.

Sant’Ana do Livramento, 26 de Dezembro de 2018.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

SEXTO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA _INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscrigdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endereco na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através do Memorando Interno 434 -
ctb/2018 e parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 0006/2018, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante
clausulas e condigdes que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS INCENTIVOS FEDERAIS
1 — Acrescentar a Clausula 6.1.2 do contrato o seguinte incentivo federal:

Incentivos Federais Valor
Parcela Unica — Codigo de Emenda 28610007, Proposta n° 36000218896201800 100.000,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO
2 — Acrescentar a clausula 7.1 do contrato a seguinte dotagdo:
Dotagdo Orgamentaria

Dotacio Elemento Descrigiao Recurso
0802.10.301.235.3772 3339039 Outros Servigos de Terceiros - PJ 4501
CLAUSULA TERCEIRA

3 — Demais cldusulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 03 de Janeiro de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em............. Joveeennnn oveevans

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo
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SETIMO TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 20/2017
CELEBRADO ENTRE O EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTAC@O DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS
DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscricdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e¢ o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endere¢o na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n°® 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através do Memorando Interno 36 -
ctb/2019 e parecer da Procuradoria Municipal através do Memorando 0282/19, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante
clausulas e condigdes que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
1 — Ficam incluidas ao contrato do processo de inexigibilidade numero 20/2017, as dotagdes or¢gamentarias abaixo:
MUNICIPAL:

PROJ. ATIVIDADE ELEMENTO RECURSO REDUZIDO
4444 3.3.3.9.0.39.00.00.00 40
- i 82300
Manutengio do Servigo de Urgéncia e Média Complexidade OUTROS SERVICOS DE TERC. P,E.SSOA JURIDICA ASPS
Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica

ESTADUAL:
PROJ. ATIVIDADE ELEMENTO RECURSO REDUZIDO
4566 3.3.3.9.0.39.00.00.00 4230

- i — Apdio a itala spitais publicos| 82637
Servigos Hospit. Media/Alta Complexidade OUTROS SERVICOS DE TERC. P’E-SSOA JURIDICA FES- - Apom a rede hospitalar/hospitais piblicos

Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica municipais.

2. Demais clausulas mantém-se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 13 de margo de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORIDIA

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

CNPJ n°96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO
CPF N°204.872.310-15
Diretor Administrativo

OITAVO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O
EXECUTIVO MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTAC,AO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscrigdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endere¢o na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, através dos Memorandos Interno 167 e 170
- ¢ctb/2019 e parecer da Procuradoria Municipal através do Memo 0944/2019, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante
clausulas e condigdes que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS INCENTIVOS FEDERAIS / MUNICIPAIS
1 — Acrescentar a Clausula 6.1.2 do contrato o seguinte incentivo::

Incentivos Federais Valor Mensal Valor Anual
Incentivo - Portaria MS?GM n° 374 de 12/03/2019

Oriunda da agao n° 5000822 — 442018.4.04.7106 111.723,99 1.340.687,88
Incentivos Municipal Parcela Unica
Incentivo Municipal, parcela tnica, Lei Municipal n® 7468 de 23 de abril de 2019 200.000,00

Dotagio 08.01.10.301.2.34.444.33.90.39.82300-0040

2 — Demais clausulas mantém — se iguais.

Sant’Ana do Livramento, 09 de Maio de 2019.
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SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia
CNPJ n° 96.039.581/0001-44
WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

NONO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE CLAUSULA DA INEXIGIBILIDADE 20/2017 CELEBRADO ENTRE O EXECUTIVO
MUNICIPAL E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS EM REGIME HOSPITALAR E AMBULATORIAL NA AREA DE SAUDE AOS USUARIOS DO SUS.

Entre a Administragdo Municipal de Sant’Ana do Livramento, sito a Rua Rivadavia Corréa, n® 858, inscrita no CNPJ sob n°® 88.124.961/0001-59,
isento de inscrigdo estadual, CNPJ DO Fundo Municipal de Satde sob o n° 12.094.007/0001-07, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Senhor SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, doravante denominado CONTRATANTE e o HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA, de natureza filantropica, inscrita no CNPJ sob o n® 96.039.581/0001-44, CNES n° 2248220, com endereco na Rua Manduca
Rodrigues, n° 295, Centro, em Sant’Ana do Livramento, CEP 97573-560, Fone(55) 3242-2063, neste ato, representada pelo seu Diretor Presidente,
Sr Wainer Viana Machado, RG n° 8003577643, CPF n° 204.872.310-15, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Aditivo Contratual, de acordo com o processo supracitado, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, através do Memorando Interno 189 — ctb /
2019, e Lei n® 7.475 de 02 de Maio de 2019. mediante clausulas e condi¢des que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA
1 — Acrescentar a Clausula 6.1.2 do contrato o seguinte incentivo::

Incentivos Municipal Parcela Unica

Incentivo Municipal, parcela unica, Lei Municipal n® 7475 de 02 de Maio de 2019

Dotagdo 08.01.10.301.0234.4444.3339039000000-0040 175.000,00

2 — Demais clausulas mantém — se iguais.
Sant’Ana do Livramento, 29 de Maio de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Este contrato encontra-se examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Hospital Santa Casa De Misericoridia

CNPJ n° 96.039.581/0001-44

WAINER VIANA MACHADO

CPF N°204.872.310-15

Diretor Administrativo

ANEXO III

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

INTERESSADA: HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO/RS.

OBJETO: O presente edital tem por objeto a contratacio de ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA celebracdo de Contrato de
ADMINISTRACAO para o gerenciamento, operacionalizacio e execucio das ac¢des e servicos hospitalares.

A entidade inscrita no CNPJ n.° ...cocovviniiiiiiiiiiiiiinninn ,através de seu representante legal/profissional , declara que:

vistoriou as instalacdes onde serio executados os servi¢os, atestando que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
de execucio dos servicos, constatando as condicdes de execucio e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das
obrigacdes objeto deste chamamento.

Santana do Livramento/RS, ............ yeerenne [ (P

Assinatura:

ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
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TERMO DE CESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE SICELEBRAM o HOSPITAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA E O PRESIDENTE DA INTERVENCAO MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO E --------

Pelo presente instrumento, de um lado a HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA , representada neste ato pelo PRESIDENTE DA
INTERVENCAO MUNICPAL,, doravante designados implesmente CEDENTE, com sede na rua Manduca Rodrigues, n° 295, na cidade de
Santana do Livramento, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Interventor, Solimar Charopen GOng¢alves, e de outro lado, ----------
-------------- , doravante designado simplesmente CESSIONARIO, com sede na ---—---, em----—-, inscrito no CNPJ/MF sob n.°-----—------—mun-
,neste ato representada pelo-----------------—-- ,portador da cédula de identidade R.G. n.’ 0.000.000-0-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.°
000.000.000-00, e por esta ultima, na forma de sua representacio, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imével especificado, subscreve
o presente instrumento, concordando com os termos e

condicdes, pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de comodatirio, nos termos em que foi previamente autorizado por
contrato, cede o uso, por prazo determinado, a CESSIONARIA, para as finalidades especificadas, no contrato de administracio do bem a
seguir descrito:

(DESCREVER IMOVEL)

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: A cessio de uso serd pelo prazo de 1 (-um) ano, podendo ser renovada por iguais periodos.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE: A cessdo de uso tem por finalidade cumprir o contrato de administragao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA: A CESSIONARIA obriga-se a:
I — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;

II — zelar pela guarda e conservacio do bem, respondendo por eventuais danos que, em

decorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros;

III — efetuar o pagamento das despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia;

IV — arcar com as despesas decorrentes de manutencio predial.

CLAUSULA QUINTA —

DA REVOGACAO: Acessio de uso poderi ser revogada, a qualquer tempo,

por desvio de finalidade, descumprimento de qualquer das condicdes estabelecidas neste termo ouprevistas no Contrato n°® -------- , ou, ainda,
quando o interesse publico o exigir.

CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacio da cessdo de uso nio gerara para a cessionaria direito a indenizacio de qualquer
natureza, inclusive por benfeitorias de qualquer natureza realizadas, ainda que necessarias, que passarao a integrar o bem.
E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em duas vias de igual forma e teor, na presenca de duas

testemunhas, adiante identificadas, para que produza todos os efeitos legais, pelo que eu, _____, o digitei, dato e assino.
Santana do Livramento/Rs. ................ de...cooennnnns

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO

Aos 0 HOSPITAL SANTA CASA MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n°® 96039581-0001/44, com sede a rua Manduca Rodrigues, n° 295, bairro Centro, Santana do Livramento - RS conforme Decreto de Intervengio
Municipal, através do seu PRESIDENTE GESTOR - INTERVENTOR-, Sr. SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado a doravante denominada CONTRATADA, figurando neste ato como anuente a PREFEITURA MUNICIPAL
SANTANA DO LIVRAMENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 88124961.0001/59, com sede na rua Rivadavia
Correa n. 858, bairro Centro, representando neste ato pelo Chefe do Poder Executivo, figurando como INTERVENTORA da CONTRATANTE nos
termos do decreto de intervengdo resolvem celebrar o presente CONTRATO , que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

1.DO OBJETO

1.1 O objeto deste CONTRATO ¢ a ADMINISTRACAO,GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE no ambito do HOSPITAL E PRONTO-SOCORRO DA SANTA CASA DE SANTANA DO LIVRAMENTO.

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obriga¢des constantes das especificagdes técnicas nos anexos ¢ daquelas
estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratacdo, as seguintes:

2.1.1.Dar atendimento indiferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento de satde cujo uso lhe for permitido;

2.1.2. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pliblicos moveis e imoveis
objetos de permissdo de uso assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sangdes cabiveis;

2.1.3. A CONTRATADA compromete-se a apresentar as negativas ou positivas com efeito negativo, no tocante as dividas fiscais — CND Federal
(PIS, Cofins e CSLL), e, FGTS, apresentando um cronograma de pagamentos dos impostos em atraso, e autorizado pelo HOSPITAL SANTA CASA
DE MISERICORDIA E O PRESIDENTE DA INTERVENCAO MUNICIPAL.

2.1.4 A responsabilidade de que trata o item 2.1.2, estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos
do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

2.2. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;
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2.3.0bservar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes, as diretrizes e a politica publica na area de Saude tracadas pela
CONTRATANTE.

2.4.Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do seu
objeto.

2.5 Inventariar todos os bens moveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatorios trimestrais com as especificacdes de todos os bens cujo
uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, no prazo de 180 dias.
2.6.Administrar e utilizar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso,
até sua restituicdio a CONTRATANTE.

2.7.Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializagdo dos bens, méveis e imoveis, adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO

2.8 Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, todas as aquisigdes de bens moveis que forem
realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

2.9 Utilizar os bens mdveis e imoveis adquiridos com os recursos provenientes do contrato de gestdo exclusivamente na sua execugdo, devendo a
respectiva titularidade ser transferida de imediato a CONTRATANTE.

2.10 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso e no complexo do HOSPITAL
SANTA CASA.

2.11 Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos das unidades publicas sob o seu gerenciamento.

2.12 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros,
resultantes da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO

2.13 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria profissional.

2.14 Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes tributarias e previdenciarias relativas aos
seus empregados e prestadores de servigos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE.

2.15 Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagdo.
2.16 Fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletivo que se mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

2.17 Objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia.

2.18 Providenciar ¢ manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regularizagdo da execucdo das atividades e/ou servigos constantes
deste CONTRATO DE GESTAO, respeitando aquelas de algada do gestor de satide do Municipio ou do 6rgio competente pelo alvara.

2.19 Apresentar a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo CONTRATANTE, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas.

2.20 Apresentar trimestralmente a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo CONTRATANTE a prestacao de contas correspondente ao periodo, a qual
devera seguir acompanhada das notas fiscais de compras e servigos, certiddes negativas de débitos perante as Fazendas Publicas estadual, federal e
municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e justiga do trabalho, bem como a relacdo das demandas em que figure como réu, além de
decisoes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas condenagdes.

2.21 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que seja sua natureza decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus
agentes causarem a0 CONTRATANTE E A PREFEITURA MUNICIPAL-INTERVENTORA, aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros.

2.22 Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso lhe foi permitido, placa indicativa do enderego e telefone para registro de
reclamagdes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas.

2.23 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO
DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE bem como pelos técnicos dos demais érgios de controle interno e
externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle, avaliagdo ou auditoria.

2.24 Restituir a conta da CONTRATANTE valor repassado, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestagdes de contas parciais e finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou nido forem
aprovadas.

2.25 Encaminhar ao 6rgdo supervisor os requerimentos e/ou notificagdes extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob
seu gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia.

2.26 Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando
em todo caso a data de vencimento.

2.27 Atender as metas pactuadas e definidas na inexigibilidade n. 20, realizada pelo HOSPITAL SANTA CASA e a PREFEITURA MUNICIPAL.
2.28 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filosofica, de acordo com a Constituigdo Federal.

2.29 Garantir o amplo acesso ao servi¢o prestado, abstendo-se de quaisquer condutas restritivas ¢/ou discriminatoria.

2.30 Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos contratos e outros ajustes firmados anteriormente pelo HOSPITAL SANTA
CASA e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se quanto ao interesse em manté-
los, com a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

2.31 Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para serem
aplicadas no melhoramento das unidades publicas sob seu gerenciamento.

2.32 Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicagdo financeira
composta majoritariamente por titulos da divida publica, devendo os resultados dessa aplicagéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO.

2.33 Sem prejuizo dos repasses efetuados pela CONTRATANTE, a execugdo do presente CONTRATO sera complementada com os recursos
advindos de: a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribui¢cdes de entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas; b) rendimentos de
aplicacdes de ativos financeiros; c) venda de espago publicitario; d) exploragdo comercial das instalagdes; e) outros ingressos, devidamente
autorizados pelo CONTRATANTE.

2.34 Podera 0 CONTRATANTE, conforme recomende o interesse piblico, mediante ato fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser
ratificado pelo Chefe do Executivo, além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos ao CONTRATADO a titulo de investimento, para
ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens méveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagdo
dos servigos publicos objeto deste CONTRATO , e a contratagdo de servigos complementos de satude.

2.35 Devera manter ¢ movimentar os recursos transferidos pela CONTRATANTE em conta bancaria especifica, de modo que ndo sejam confundidas
com os recursos provenientes de outras fontes.

2.36 Devera, relativamente a conta de recursos transferidos pela CONTRATANTE, renunciar ao sigilo bancéario em beneficio dos orgdos e das
entidades de controle interno da Administragao.
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2.37 Fica autorizado, desde que haja anuéncia do CONTRATANTE, a celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serdo destinados a
execugdo do objeto deste CONTRATO, cujo produto serd depositado em conta bancaria especifica e com livre acesso aos 6rgaos de controle interno
da Administragéo.

2.38 Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia de participacdo nas atividades da respectiva entidade.

2.39 A contratada devera apresentar critérios objetivos de julgamento tanto quando da contratacdo de servigos e produtos, como quando da
contratacdo de pessoal.

2.40 Transferir, integralmente, a0 CONTRATANTE em caso de desqualificag@o e consequente extingdo da empresa, ¢/ou rescisdo deste contrato, o
patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia
a saude no Hospital cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patrimoénio, bens e recursos preexistentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos e de atividades proprias da institui¢do, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de Gestao.

2.41 Providenciar a publicagdo na imprensa ¢ no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da
assinatura do presente CONTRATO, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servigos e compras a
serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel,
os pregos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica,
desde que sejam mais favoraveis.

2.42 Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos no
programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

2.43 Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como todos os gastos e encargos com material e mao de obra necessaria a
completa realizacdo do objeto do CONTRATO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido neste CONTRATO .

2.44 Em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com
a inclusio do CONTRANTE e PREFEITURA MUNICIPAL como responsavel subsididrio ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, dos
repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia, apds o
transito em julgado.

2.45 No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO , que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou solidaria da CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados,
devidamente transitada em julgado, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia.

2.46 As retengdes supramencionadas poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia a CONTRATANTE da existéncia de acdo trabalhista ou de
débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso seja compelido a tanto CONTRATANTE,
administrativa ou judicialmente, devidamente transitadas em julgado, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA.

2.47 Eventuais retengdes previstas somente serdo liberadas pela CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

2.48 As multas decorrentes dos pagamentos em atraso das obriga¢des de responsabilidade da CONTRATADA serdo arcadas por essa ultima, desde
que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

2.49 A aquisicdo de equipamentos e/ou reformas, adaptagdes e construgdes serdo realizadas apos definicdo conjunta com a Prefeitura Municipal e
Organizagio Social, a cerca de sua conveniéncia e oportunidade.

2.50 A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a CONTRATADA, a partir do segundo més e assim sucessivamente,
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre o servigo, ficando a liberagdo do pagamento
condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.

2.51. Responsabilizar-se e indenizar qualquer obriga¢io assumida em nome do HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA, em face as
obrigacdes assumidas anteriormente a esta contratualiza¢do.

3. OBRIGACOES DO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA

3.1.Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente objeto, realizando os repasse de recursos na forma disposta no
contrato.

3.2.Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execucdo do presente CONTRATO , bem como da aplicagdo dos recursos
repassados, na forma disposta no programa de trabalho e neste CONTRATO .

3.3.Permitir o uso dos bens méveis e imoveis.

3.4.Inventariar e apurar a condi¢@o de uso, estado e conservagdo para atualizagdo do Termo de Permissdo de Uso.

3.5.Analisar, sempre que necessario e, no minimo bimestralmente, a capacidade e as condi¢des de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido,
para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico assistencial para a execug@o do objeto contratual.

3.6 Repassar através de transferéncia bancaria todos os recursos, para uma conta especifica da CONTRATADA, que seréa aberta no banco da cidade
de Santana do Livramento/RS, provenientes da inexigibilidade n. 20 e demais recursos para a administragao do Hospital Santa Casa

4. FISCALIZACAO E PRESTACOES DE CONTAS

4.1 O presente Contrato sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo De Avaliagdo, a qual fara, a cada periodo de 03 (trés) meses, a consolidacdo
¢ analise do desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatoério circunstanciado para avaliagdo e analise das condigdes
de exercicio da Contratada.

4.2 A verificagdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua
execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades, os quais serdo consolidados e avaliadas conforme ja pactuado na inexigibilidade N° 20 e suas diretrizes.

4.3 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizacdo social deverdo imediatamente comunicar ao PRESIDENTE GESTOR E
SECRETARIO DE SAUDE MUNICIPAL para que tomem as providéncias, e se nada for realizado, comunicar ao Ministério Péiblico.

4.4 A prestagdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

4.4.1 Relatorios de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa
efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

4.4.2 Relatorios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;
4.4.3 Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeragio dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

4.4.4 Conciliagdo do saldo bancario;

4.4.5 Copia do extrato da conta-corrente bancaria e da aplicaco financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido
entre a Gltima prestagdo de contas e a atual;
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4.4.6 Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, e CTPS, fungdo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado
(inclusive de servidor cedido em fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento
enviada ao banco;

4.4.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e
INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

4.4.8 Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projegdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

4.4.9 O cumprimento dos itens supramencionados estardo vinculados aos repasses dentro do prazo estabelecidos em contrato.

4.5. A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias.

4.6 Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

4.7 Relag@o dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos
provenientes do presente CONTRATO .

4.8 Documentagdo comprobatoria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas.

4.9 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo deverdo ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do
documento de identificagdo profissional.

4.10 A prestagdo de contas somente serd recebida pela COMISSAO DE AVALIACAO se estiver instruida com todos os documentos e formalidades,
devendo ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e
informagdes apresentados sdo fidedignos e que a prestacdo de contas foi corretamente realizada.

4.11 No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA, sendo concedido o prazo de 30 (trinta) dias para a
retificacdo das inconsisténcias, apoés o prazo concedido, se as inconsisténcias mantiveram-se, os repasses das parcelas subsequentes ficardo
condicionados a reapresentagdo valida desses documentos e aprovagéo dos valores.

4.12 A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente
CONTRATO deverio ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

4.13 O relatdrio de prestacdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das acdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem
como da movimentagdo financeira e patrimonial referentes a0 CONTRATO , também deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO ;

4.14 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar ¢ que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

4.15 A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do
objeto do CONTRATO .

5. DA CONTRATACAO DE TERCEIROS AO CONTRATO DE GESTAO- SUBCONTRATACAO

5.1 E vedada a subcontratagio, total ou parcial, do objeto principal do CONTRATO pela CONTRATADA, sendo lhe permitida casos de
subcontratac@o de servicos auxiliares.

5.2 A subcontratada serd responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, nas causas civis e criminais, especialmente pelos encargos e
obrigacdes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da
subcontratacao.

6. DA RESCISAO

6.1 A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes e Lei n® 8080/90 .
6.2 Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da CONTRATADA, ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins
lucrativos direito a qualquer indenizacéo, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

6.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nio decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela empresa para execugdo do objeto deste contrato,
independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus.

6.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser configurada em razdo da recusa desta no atendimento das condigdes
de prestagdo dos servigos ou na aceitagdo dos custos estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, a CONTRATADA se
obriga a continuar prestando os servigos de satde ora contratados, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados a partir da denuncia do
Contrato, quitando todas as suas obrigagdes e prestar contas de sua gestéo.

7. DA COMISSAO AVALIACAO E FISCALIZACAO

7.1 O Chefe do Executivo, designara através de portaria a criagdo da comissdo de avaliagdo e fiscalizagdo do CONTRATO , sendo esta comissdo
integrada por pelo menos 3 (tr€s) membros, servidores ptblicos ou ndo, sendo que ficam vedadas aquelas pessoas que exercam cargos executivos em
agremiacdo partidaria a e que ndo tenham condigdes de atuar com imparcialidade no exercicio das competéncias da Comissao.

8. DAS INFRACOES E PENALIDADES

8.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal
ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,
86, 87 e Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais
sejam: a) Adverténcia; b) Multa; c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes, editais de chamamento publico para selecdo de projetos e de
contratar com a Administrag@o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base na alinea “c”.

8.2 A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, ¢ dela sera notificada a CONTRATADA.

8.3 As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

8.4 As Sang¢odes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

8.5 Dependendo da obrigagdo ndo cumprida, a seu juizo, a CONTRATANTE aplicara multa de 05% a 30% calculados sobre o valor da parcela
mensal do repasse.

8.6 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos
em decorréncia da execug@o do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 77



Rio Grande do Sul, 19 de Novembro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul +« ANO XI |N° 2689

8.7 A imposicdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito da PREFEITURA MUNICIPAL exigir indenizagdo integral
dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

9.0 DAS CAUSAS SUPERVENIENTES A CONTRATAGAO-

9.1 Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao
CONTRATANTE E AO SECRETARIO DE SAUDE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacio.

9.2 Os motivos de for¢a maior poderdo justificar a suspensdo da execugcdo do CONTRATO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por
termo aditivo.

10. REPASSES ORCAMENTARIOS

10.1 Todos os valores repassados para 0 CONTRATO DE GESTAO serdo repassados nos moldes da inexigibilidade n. 20, para o HOSPITAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA, nas quais terdo a administragio da CONTRATADA podendo deles dispor para a execugio do CONTRATO .
10.2 As despesas do CONTRATO correrao pelas mesmas dotagdes orcamentarias ja previstas na inexigibilidade n. 20, em anexo.

11.0 DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O CONTRATO DE GESTAO tera a vigéncia de 12 meses (cento oitenta dias), podendo ser prorrogados por periodos sucessivos, ate 60 (
sessenta) meses.

12. DAS METAS

12.1 As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, através de Termo Aditivo, inexigibilidade n. 20,
mediante analise e parecer da Procuradoria-Geral Municipio e da Secretaria de Satude, devendo ser autorizado pelo Secretario de Satide Municipal e
0 Chefe do Poder Executivo.

13. DA SUCESSAO:

13.1 As partes contratantes, estabelecem no presente Instrumento Particular de Gestdo, que a sucessdo de empregadores, fica, em razdo da
continuidade de negdcio, transferéncia de unidade produtiva, e, por fim, continuidade em relagdo a prestacdo de servigos, regida em conformidade
com o estabelecido nas normas dos artigos 10 e 488 da CLT, com redagdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017).

13.2 Em razdo a redagdo a Norma Legal supra mencionada, fica estabelecido que a CONTRATADA responda pelos contratos de trabalho dos
empregados mantidos pelo empregador sucedido, ocorrendo a responsabilidade “ope legis”, ou seja, por forca de Lei.

13.3 As partes estabelecem, portanto, que a sucessdo de empregadores é caracterizada, portanto, pelo prosseguimento das atividades do sucedido, nas
mesmas instalagdes, com o mesmo pessoal e os mesmos publico alvo dos servigos prestados pela CONTRATANTE.

13.4 As partes convencionam ainda, que, em caso de a CONTRATANTE ser autuada, notificada, intimada ou citada em razdo de qualquer
reclamagdo e/ou agfo judicial ou extrajudicial relacionada a qualquer obrigagdo atribuivel 8 CONTRATADA (incluindo, mas ndo limitando a,
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias), a CONTRATADA devera imediatamente assumir o polo passivo de tal reclamagéo e/ou agdo, excluindo
expressamente a CONTRATANTE da lide.

13.5 Sem prejuizo das disposi¢des que constam da clausula anterior, a CONTRATADA devera reembolsar e indenizar a CONTRATANTE por todos
e quaisquer danos incorridos em virtude de qualquer tal reclamagio e/ou agao.

14. PUBLICACAO
14.1. O CONTRATO e demais atos, que asseguram a transparéncia e a publicidade dos atos da administracdo publica serdo publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo maximo 30(trinta) dias, contados da data de sua assinatura.

15. DAS ALTERACOES E OMISSOES.

15.1. Este contrato podera ser alterado, desde que haja concorddncia expressa do CONTRATANTE, do PRESIDENTE GESTOR DA
INTERVENCAO e SECRETARIO DE SAUDE e nos casos previstos na Lei do SUS .

16. FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santana do Livramento, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado seja, para dirimir questdes
oriundas do presente CONTRATO .

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Integram este CONTRATO , para todos os fins de direito, PLANO DE TRABALHO, e demais documentos exigidos pela Lei Federal
pertinente, como também a inexigibilidade n. 20.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds ser lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presento CONTRATO DE
GESTAO, em 4 (quatro) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito e serd arquivado na PREFEITURA MUNICIPAL E HOSPITAL SANTA
CASA DE MISERICORDIA.

SANTANA DO LIVRAMENTO.......

Contratante

Contratado

Interveniente

TESTEMUNHAS:

ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade , instaurado pelo
HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA E PRESIDENTE GESTOR DA INTERVENCAO MUNICIPAL, que nio fomos
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declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas. Por ser expressido da verdade, firmamos a
presente.

de de

(Assinatura do representante legal)
ANEXO vII
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019

CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL. ................ , inscrita no CNPJ
weeeneeess poOr intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ............ , portador(a) da Carteira de Identidade n‘.............. e do CPF
| RO , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de
27 de outubro de 1999, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ().

................... assinatura do representante legal (Recomendagfo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO VIII

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE.

(nome da entidade) , CNPJ n° , sediada (endereco completo), por seu representante legal (Diretor, Gerente,
Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a INEXISTENCIA de fatos supervenientes até a presente data ou a data de expedi¢cio do
Certificado de Registro Cadastral apresentado, que impossibilitem sua habilitacio no , pois que continuam satisfeitas as

exigéncias previstas no art. 27 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

s de de

Assinatura do representante legal

ANEXO IX

DECRETO DE INTERVENCAO

DECRETO N° 7.383 DE 21 DE JULHO DE 2015.

DECLARA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA NO SETOR HOSPITALAR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NO
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO, REQUISITA EQUIPAMENTOS, BENS, SERVICOS, SERVIDORES, CORPO
CLINICO, MOVEIS, UTENSILIOS, ATIVOS, CONTRATOS, CONVENIOS, CONTAS, TITULOS E DEMAIS CONSECTARIOS
PERTENCENTES AO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, CNPJ 96.039.581/0001-44 E
NOMEIA COMISSAO GESTORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GLAUBER GULARTE LIMA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 102, Inciso IV da Lei Organica do Municipio — LOM e:

CONSIDERANDO que saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ econémicas que visem a redug@o do risco
de doengas, e de agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecdo e recuperagio, direito assegurado pela
Constitui¢do Federal (art. 196), chancelado pela Constituicdo Estadual (art. 241);

CONSIDERANDO que as agdes e servigos publicos de satide e os servigos privados, contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de
Saude — SUS, s@o desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal (Lei 8.080/90 art. 7°), sendo que a
iniciativa privada participa do Sistema Unico de Satde em carater complementar;

CONSIDERANDO que Constituigdo Federal de 1988 tem como principio a garantia do acesso universal e igualitario as agdes e servicos na area da
saude;

CONSIDERANDO que a Carta Politica de 1988, em seu art. 197, dispde que as ag¢des e servigos de saude sdo de “relevancia publica”;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 10, I, da Lei Organica do Municipio, que estabelece competéncia concorrente e/ou supletiva do Municipio
com Unido e Estado para zelar pela satde;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 170, da Lei Orgéanica do Municipio, que estabelece que a satide ¢é direito de todos os municipes e dever do
Poder Publico, assegurada mediante politicas sociais e econdmicas, que visem a eliminag¢@o do risco de doencas e de outros agravos e, ao acesso
universal e igualitario, as agdes e servigos para a promogao e recuperagio;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 171, da Lei Organica do Municipio, que estabelece que ao Municipio compete prestar, com a cooperagiao
técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a satide publica;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 172, da Lei Organica do Municipio, que estabelece que o Municipio implantara o Sistema Municipal de
Saude, que seré financiado com recursos do orgamento do Municipio, do Estado e da Unido, além de outras fontes e seu § Unico que dispde que as
institui¢des privadas poderdo participar de forma suplementar do Sistema Municipal da Satde, mediante contrato publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 173, da Lei Orgéanica do Municipio, que estabelece que sdo competéncias do Municipio, exercidas pela
Secretaria da Saude ou equivalente: I - a assisténcia a satde; II - garantir aos profissionais da saude, capacitagdo e reciclagem permanentes,
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condi¢des adequadas de trabalho para a execucdo de suas atividades em todos os niveis; III - a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal da
Saude, em termos de prioridades e estratégias municipais em consonancia com o Plano Estadual de Saude;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 176, da Lei Organica do Municipio, que estabelece que o Municipio dara prioridade a assisténcia médica
materno-infantil e, ainda: I - a unificagdo de recursos técnicos ja existentes, a fim de evitar a dispersdo dos servigos; II - a formag@o de convénios
para servigcos médicos, reunindo as trés areas, federal, estadual e municipal, para normatizagdo dos servicos; III - manutencdo da esfera de
saneamento basico, ligado indissoluvelmente a area da satde; IV - énfase ao planejamento familiar preferentemente a difusdo dos recursos
existentes;

CONSIDERANDO que o Hospital Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento é o unico estabelecimento filantrépico de internagdo
clinica deste municipio, e que realiza o atendimento hospitalar pelo SUS, mediante contratualiza¢do com o Estado e Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio possui convénio com o Hospital visando a prestagdo de atendimento médico de urgéncia e emergéncia em
plantdo presencial e garantia de sobreaviso médico em diversas especialidades;

CONSIDERANDO que o Hospital ndo possui todas certiddes Negativas de Débitos necessarias ao acesso de recursos;

CONSIDERANDO que grande parte do patrimonio do Hospital é de origem em recursos publicos;

CONSIDERANDO que o atendimento médico ¢ indispensavel a manutengdo da saude publica e a interrupgdo no atendimento, em tese, pode causar
prejuizos irreparaveis aos municipes;

CONSIDERANDO que a saude é um direito fundamental do ser humano, cabendo ao Estado prover as condi¢des indispensaveis para seu pleno
exercicio;

CONSIDERANDO que o administrador publico tem, sobretudo, o dever de zelar pelo perfeito atendimento da satide da populagio;
CONSIDERANDO a precarizagao ¢ a falta de assisténcia a populagdo nos servigos, provocados por paralisagdo de trabalhadores com salarios
atrasados;

CONSIDERANDO a interdi¢do abrupta parcial de prestagdo de servigos, sem nenhum fluxo de referéncia estabelecido, deixando a populagdo sob
risco eminente;

CONSIDERANDO a deficiéncia das ac¢des e servicos do Hospital e a situagdo calamitosa a que chegou, com notério prejuizo do atendimento
hospitalar, com grave risco para a propria preservagdo da vida humana;

CONSIDERANDO que esta deficiéncia tem gerado situagdes de iminente prejuizo ao perfeito atendimento a populacdo, tais como em cirurgias,
partos e urgéncias, com a necessidade de transporte de pacientes para hospitais de outros municipios e também Rivera-ROU, com possibilidade, até
mesmo, de ocorréncia de casos fatais;

CONSIDERANDO a preocupagio manifestada pela populagdo em geral e setores representativos da comunidade com a calamitosa situagao do
atendimento prestado pelo Hospital, situago esta que ja é de conhecimento geral e amplamente divulgada pela imprensa;

CONSIDERANDO a grave crise financeira que atravessa o Hospital, o que tem aparentado a situagdo de inviabilidade econdmica e financeira da
institui¢do, dando conta de um endividamento milionario conforme informagdes de seus atuais gestores e de conhecimento do Conselho Municipal
de Saude;

CONSIDERANDO o atraso e ndo pagamento de salarios e direitos aos funcionarios do Hospital,

CONSIDERANDO que o Hospital podera perder sua certificacdo de entidade filantropica por ndo realizar o pagamento das contribuigdes retidas dos
funcionarios ao INSS, atrasos no recolhimento do FGTS e por essas razdes ndo ser possivel a obtengdo de Certiddo Negativa de Débitos;
CONSIDERANDO o expressivo nimero de reclamatdrias trabalhistas, junto a Justica do Trabalho, contra o Hospital, por falta de pagamento dos
direitos trabalhistas;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo e implantac@o de servigos especializados junto ao Hospital, possibilitando a vinda de profissionais e
servigos nao disponiveis no Municipio;

CONSIDERANDO as dentincias e reclamagdes, recebidas de usuarios, de queixas de falhas na prestagdo do servigo hospitalar;

CONSIDERANDO a relevancia dos pedidos de providéncias em relagéo ao Hospital, que chegaram ao Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO o ndo cumprimento do contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul e o Hospital, com atraso de substanciais repasses
pelo ente estatal e em disponibilizagdo de servigos pelo nosocoémio;

CONSIDERANDO que tal situagdo chegou ao ponto maximo de tolerancia por parte de nossa populagdo, que, através de suas representacdes
legitimas e legais, solicita providencias urgentes por parte do Governo Municipal, no sentido de solucionar tal situagio;

CONSIDERANDO a relevancia de todos os pedidos de providéncias que tem chegado ao Poder Executivo Municipal, inclusive do Sindicato de
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude - SINDISAUDE e Sindicato Médico do Rio Grande do Sul - SIMERS, postulando solugéo
do grave impasse vivenciado;

CONSIDERANDO que para garantir repasses estaduais em dia e recuperacdo de valores em atraso sdo necessarias urgentes agoes ndo intentadas
pelos atuais gestores do Hospital;

CONSIDERANDO comunicado do Diretor Técnico do Hospital, recebido nesta data, que informa que a partir de 28 de julho préximo a Santa Casa
de Misericordia ndo estard mais em condi¢des de prestar servigos;

CONSIDERANDO que acima dos interesses de pessoas e grupos particulares se encontram os direitos inalienaveis a saude das pessoas e o interesse
supremo da populagdo a garantia de preservacdo desses direitos, sob perigo iminente, nos termos do artigo 5°, XXV da Constituigdo federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO que o instituto de direito publico da intervengdo, na modalidade de REQUISICAO, é o meio adequado para que o Poder
Executivo Municipal atenda situagdo de perigo iminente que comprometa a promogao, a prote¢do e a recuperacdo da saude publica, garantindo a
manutengdo do adequado funcionamento das instalagdes do Hospital, fazendo-as com recursos humanos e materiais de que dispde, mediante o uso
dos equipamentos, méveis e instalagdes pertencentes a institui¢ao de saude;

CONSIDERANDO, finalmente, que tal contexto impde ao Governo Municipal a ado¢do de medidas urgentes e especiais conferidas pela
Constitui¢do Federal de 1988 e Lei Federal 8.080/90 - Lei Organica da Saude:

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Estado de Calamidade Piiblica no setor Hospitalar do Sistema Unico de Satide do Municipio de Santana do Livramento — RS.
Art. 2° Enquanto perdurar o estado de calamidade publica referido no Art. 1°, ficam requisitados nos termos do inciso XXV do art. 5° da
Constitui¢ao Federal de 1988 e do inciso XIII do art. 15° da Lei Federal n°® 8.080/90, pelo Municipio, os bens, servigos, trabalhadores, corpo clinico,
moveis, utensilios e ativos, sejam eles quais forem, que sejam afetos ao Hospital Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento, CNPJ
96.039.581/0001-44, ou ainda outro CNPJ utilizado por mantenedor, inclusive requisita-se a utilizagdo do proprio CNPJ.

Art. 3° As diretorias, gestores, provedores e conselhos do Hospital, bem como outros 6rgdos ou cargos de gestdo, deliberagdo, fiscalizagdo e
acompanhamento, a partir da publicagdo deste Decreto, ficam desabilitadas de suas fungdes passando a ampla e total gestdo para a responsabilidade
do Municipio, sob a coordenacdo do Prefeito, com auxilio da Comissdo de Gestdo, nomeada e composta dos seguintes membros:

I- GESTOR PRESIDENTE:

Geronimo Paludo — CPF: 69575444000
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II - GESTORES MEMBROS:

Natalia Ivone Steinbrenner — Membro da Administragdo Municipal;

Delmar da Rosa Rodrigues — Membro do Conselho Municipal de Saude;

Anderson Zimmer — Membro do Corpo de Trabalhadores da Santa Casa;

Carlos Alberto de Moura — Membro do Corpo Clinico da Santa Casa;

Débora Sinara Pires Raymundo — Membro da UNAMOS (Unido das Associagdes de Moradores de Sant'Ana do Livramento);

Raed Ahmad Shweiki — Membro da ACIL (Associagdo Comercial e Industrial de Sant'Ana do Livramento);

Fabricio Peres da Silva - Membro da Administracdo Municipal;

Victor Hugo Ferreira Guedes - Membro do Corpo de Trabalhadores da Santa Casa;

§ 1° - O Gestor Presidente tera plenos poderes de dire¢do e administragdo da entidade requisitada, podendo, inclusive, abrir ¢ movimentar contas
bancarias, contrair empréstimos, firmar contratos e convénios, convocar os associados da entidade requisitada para Assembleias Ordindrias e
Extraordinarias.

§ 2° - O Gestor Presidente fica subordinado as determinagdes do Prefeito, o qual pode, inclusive, substituir a qualquer tempo aquele ou qualquer
outro dos membros do Conselho Gestor.

§ 3° - Aos Gestores Membros, incumbe auxiliar o Gestor Presidente em suas atividades, bem como fiscalizar os atos deste, comunicando qualquer
irregularidade ao Prefeito.

Art. 4° A contar do afastamento das diretorias e conselhos referidas no art. 3°, qualquer ato praticado por estes e que contrariem o presente decreto,
sera tido como nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico — O Gestor Presidente, para o bom ¢ fiel desempenho de suas fungdes, podera requisitar forga policial para garantir a seguranga da
populacdo e das instalagdes do Hospital, no momento ou apos a ocupagdo administrativa, durante a vigéncia do presente decreto.

Art. 5° No periodo que perdurar o estado de calamidade, o Gestor Presidente, com a aprovacdo do Prefeito e dos Gestores Membros, podera
promover a aquisi¢do de bens, dispensa e contratagdo de pessoal, em carater excepcional, com vistas a suprir as necessidades do Hospital a que se
refere o art. 2°, observadas as disposigdes legais e pertinentes.

Paragrafo Unico — Se necessério, o Gestor Presidente podera também requisitar outros servigos de saude publicos e privados disponiveis, com vistas
ao restabelecimento da normalidade dos atendimentos.

Art. 6° Para fins do disposto no art. 2°, o Gestor Presidente, com anuéncia do Prefeito e dos Gestores Membros, fica autorizado a promover compras
de equipamentos, medicamentos, insumos ¢ suprimentos; observadas as disposigdes legais pertinentes, ndo podendo, no entanto, alienar bens da
Entidade requisitada.

Paragrafo unico — Podera, ainda, contratar auditorias especializadas em gestéo hospitalar, sistemas de controle e tecnologia e consultoria de gestdo,
para o bom e fiel desempenho das atividades administrativas do requisitado.

Art. 7° Este Decreto vigorara pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, enquanto perdurar a situacdo de
calamidade publica.

Art. 8° Durante a situagdo de calamidade o Gestor Presidente e os Gestores Membros fardo o inventario dos bens e levantamento financeiro e
contabil do Hospital, sendo que apresentardo mensalmente relatorios circunstanciados ao Prefeito, para publicidade e cumprimento das finalidades
legais.

Art. 9° A requisi¢do pelo Poder Executivo Municipal tem por objetivo garantir a continuidade da prestagdo dos servicos hospitalares, bem como a
TENTATIVA de recuperagdo econdmico-financeira da instituigao.

Art. 10 O Secretario Municipal de Saude fica autorizado a apresentar projetos e solicitar apoio financeiro dos Governos do Estado e Federal, bem
como podera baixar instru¢des complementares a execugao deste Decreto.

Art. 11 Ficam momentaneamente excluidas desta requisi¢@o todas as empresas e servicos que mantém contrato com a institui¢ao hospitalar e que
utilizem as dependéncias do Hospital para realizar suas atividades.

Art. 12 Ao final da situacdo calamitosa ou de vigéncia deste decreto, o Gestor Presidente e os Gestores Membros deverdo apresentar a respectiva
prestacdo de contas.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, Santana do Livramento, 21 de Julho de 2015.

GLAUBER GULARTE LIMA
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

FABRICIO PERES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO N°. 8.102, DE 21 DE JULHO DE 2017.
Prorroga a requisicio de bens e servicos na Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o contido no Decreto 7.383/2015, especialmente ao teor de seu art. 7°;

CONSIDERANDO que o estado de calamidade publica no setor hospitalar ndo foi debelado plenamente;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagido do prazo de requisi¢do de bens e servigos para continuidade de prestagdo de servigos de satide a
populacdo.

CONSIDERANDO que o prazo contido no Decreto n® 7.789, de 15 de julho de 2016, expira em julho do corrente ano.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogada a requisi¢do de bens e servigos objeto do Decreto 7.383/2015, na Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento,
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.
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Sant’Ana do Livramento, 21 de julho de 2017.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administragdo

DECRETO N°. 8.188, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.
Prorroga a requisicio de bens e servicos na Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o contido no Decreto 7.383/2015, especialmente ao teor de seu art. 7°;

CONSIDERANDO que o estado de calamidade publica no setor hospitalar ndo foi debelado plenamente;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagdo do prazo de requisi¢do de bens e servigos para continuidade de prestacao de servigos de saude a
populagéo.

CONSIDERANDO que o prazo contido no Decreto n° 8.102, de 21 de julho de 2017, expira em outubro do corrente ano.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogada a requisi¢do de bens e servigos objeto do Decreto 7.383/2015, na Santa Casa de Misericordia de Santana do Livramento,
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Sant’Ana do Livramento, 20 de outubro de 2017.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

FERNANDO GONCALVES LINHARES
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jéssica Conceigdo Ribeiro
Cédigo Identificador:E2550D70

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

B SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B R
EXTRATO ATUALIZACAO FINAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 039/2018. PROCESSO PREGAO ELETRONICO N°.
39/2017. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 13/11/2019

O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito, Daicon Maciel da Silva, expressa a publicagdo da Ata de
Registro de Pregos do Processo na Modalidade de PREGAO ELETRONICO n°. 039/2018, para REGISTRO DE PRECOS, destinado & aquisigdo de
medicamentos.

Ficam atualizadas as quantidades registradas, conforme especificados abaixo:

A G KIENEN & CIA LTDA

ITEM QUANT. UNID EMB ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA VALOR UNITARIO
64 27.000 Cp BLISTER FENITOINA 100 MG TEUTO R$ 0,15

144 4.500 Cp BLISTER DOXICICLINA 100 MG PHARLAB R$ 0,12

149 200 AMP IML HALOPERIDOL 5 MG/ML INJETAVEL HYPOFARMA R$ 1,08
ADISUL COMERCIAL LTDA

ITEM QUANT. UNID EMB ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA VALOR UNITARIO
61 2.500 Cp BLISTER ESPIRONOLACTONA 100 MG EMS R$ 0,34

AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

ITEM QUANT. UNID EMB ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA VALOR UNITARIO
83 47.000 CP FR LEVODOPA 200 MG+BENZERAZIDA 50 MG ROCHE R$ 0,72

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

ITEM QUANT. UNID EMB ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA VALOR UNITARIO
35 0 CP BLISTER CARVEDILOL 6,25 MG TORRENT R$ 0,072
78 1.200 FR 100ML HIDROXIDO DE ALUMINIO + HIDROXIDO DE MAGNESIO SUSP| IMEC R$ 2,74
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