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 QUADROS DE AÇÕES E METAS 

ÊNFASE NAS PRIORIDADES DA PACTUAÇÃO DA SAÚDE E PLANO DE GOVERNO 

MUNICIPAL 

 

A – ASSISTÊNCIA À SAÚDE, ATENÇÃO BÁSICA. 

 
Descrição: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política  de atenção 
básica: 

Razão de exames citopatológicos de  colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e a população da mesma faixa etária. Razão de 40. 

Razão de exames de mamografia de rastreamentos  realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 
de  determinado local e população da mesma faixa etária. Razão de 28. 

Proporção de parto normal no SUS e na Saúde Suplementar, 40% . 

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos, 15%. 

Razão de exames citopatológicos de colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e a população da mesma faixa etária. 40% 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica, 67%. 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa bolsa família. 67%. 

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica, 48% 

Número de óbitos prematuros ( de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais DCNT. 195 unidades. 

Taxa de mortalidade infantil. 12 unidades 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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Ampliar e qualificar a cobertura 
de Estratégia de Saúde da 
Família e saúde bucal no 

Município. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ampliar e qualificar  a 
cobertura de Estratégia 
de Saúde no interior do 

Município. 

Construção UBS  
no Assentamento 

Torrão  Secretário 
Municipal- 

Coordenação da 
Atenção Básica 

01 unidade x X X  

Manutenção da 
Estratégia de 

Saúde no Interior 
do Município 

100% x x x x 

Ampliar e qualificar a 
ESF Jovelino Santana 

Implantar mais 
uma equipe 

 Secretário 
Municipal de Saúde 
e Coordenadora da 

Atenção Básica 

01 unidade x    

Ampliar a 
cobertura do 
atendimento 

Rural 

Coordenadora da 
Atenção Básica 

10% da população x x x x 

Ampliar e qualificar ESF 
no Bairro Wilson 

Construção USB 
no Wilson 

 Secretário 
Municipal de Saúde 
e Coordenadora da 

Atenção Básica 

01 unidade x x x x 

Manutenção da 
Estratégia de 

Saúde no Interior 
do Município 

Coordenação da 
Atenção  
Básica 

100% unidade 

  X x 

Ampliar e qualificar ESF 
no Planalto 

Implantar uma 
equipe 

 Secretário 
Municipal de Saúde 
e Coordenadora da 

Atenção Básica 

01 unidade x x x x 

Ampliar e qualificar ESF 
no Bairro Divisa 

Implantar 3 
equipes 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenadora da 
Atenção Básica 

3 unidades x x x x 

Ampliar a cobertura com 
Agentes Comunitários 

Solicitar 
autorização do 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

28 unidades x x x x 
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Ampliar e qualificar a cobertura 
de Estratégia de Saúde da 
Família e saúde bucal no 

Município. 
 
 
 

Ministério da 
Saúde 

Coordenadora da 
Atenção Básica 

Implantação de um 
Laboratório de Próteses, 
até 50 próteses no mês. 

Habilitar o 
Laboratório de 

Próteses 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador 
Odontológico 

01 unidade X    

Implantação de um 
Centro de Especialidade 

Odontológica – CEO, 
tipo1 

Habilitar o Centro 
de Especialidade 
Odontológica -

CEO 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador 
Odontológico 

01 unidade   x x 

Implantar o Programa de Educação para a 
Saúde Bucal nas Escolas na rede municipal 
para educando até o sexto ano do ensino 

fundamental. 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador 
Odontológico 

100% das escolas x x x x 

 Manutenção do 
Programa Saúde Bucal 

Manter a 
Atividade                          

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador 
Odontológico 

100% unidade 
instalada 

x x x x 

Capacitação dos 
profissionais das ESF e 

Saúde Bucal. 

Educação 
continuada dos 

Servidores 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador 
Odontológico 

100% dos 
Servidores 

 
 
x 
 
 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

Ampliar e qualificar o 
Programa Mais Médico. 

Manutenção do Programa Mais Médicos 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Atenção Básica 

100% x x x x 

Expandir qualificar o Programa 
Saúde na Escola (PSE). 

Adesão de 100% da 
UBS ao Programa 

Saúde na Escola - PSE. Manutenção do 
Programa Saúde 

na Escola 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Assistência Social 

da SMS. 

100% 

x x x x 

Realizar ações de saúde 
conjuntas com escolas e 

UBS. 
x x x x 
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Manter o Programa Nacional 
de Melhoria de Acesso e da 

Qualidade da Atenção 
Básica(PMAQ) 

Adesão de 100% das UBS ao PMAQ Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Atenção Básica 

100% UBS x x x x 

Melhorar a qualidade da oferta de serviços 80% do serviço x x x x 

Núcleo de Apoio à Saúde da 
Família (NASF 1) 

Ações estratégicas com vista ao aumento 
do escopo de ações da Estratégia de 

Saúde da Família em 100% das  UBS. 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Atenção Básica 

 
100% UBS x x x x 

Integrar em 100% NASF e UBS x x x x 

Estimular a prática de 
atividades físicas - Saúde do 

Idoso 

Acompanhamento  de 100% das pessoas 
com diagnósticos. 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador do 
Programa 

100%  Pessoas 

x x x x 

Ofertar o cuidado a Saúde 
Integral da Mulher 

Manter próximo a zero o indice de morte de 
MIF e gestante. 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador do 
Programa 

100% Mulheres com 
diagnóstico 

x x x x 

Investigar 100% dos casos de óbitos de 
mulheres em idade fértil e gestante. 

x x x x 

Qualificar a assistência de pré-natal em 
100%. 

x x x x 

 
Atuar como porta de entrada 

dos serviços de saúde do 
SUS. 

 
Atuar como porta de entrada 

dos serviços de saúde do 
SUS. 

Implantar a Central de Marcação de 
Exames 

 
 
 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Atenção Básica 

01 unidade     

Cumprir e melhor os indicadores de saúde 
da população. 

  
 

100%  Paciente 

x x x x 

Atendimento aos pressupostos e diretrizes 
do SUS em 100% UBS. 

x x x x 

Estimulo a práticas de auto-cuidado e 
autonomia dos sujeitos 

x x x x 

Implantação de 04 oficinas em 04 UBS para 
promoção de saúde em espaços 

comunitários de convivências. 
x x x x 

Criação  do Centro de Atendimento Integral 
a Saúde da criança e adolescente. 

01 unidade x    
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Atenção à saúde do homem 100% Paciente x x x  

Programa Bolsa Família 100% beneficiários x x x xx 

Rede de Atenção à Saúde: 
1-  Atenção à Saúde das Pessoas Privadas 

de Liberdade; 
2-  Atenção à Saúde da População Negra; 

3- Atenção à Saúde de Lésbicas, Gays, 
Bissexuais e Travestis – LGBT; 

4- Atenção à Saúde da Pessoa com 
Deficiência. 

100% pacientes 
alvos 

x x x x 

Acompanhar gestantes e 
crianças de 0-6 anos de idade. 

Programa Primeira Infância  
Melhor - PIM 

Atender 80% das crianças de 0 a 6 anos de 
idades em situação de risco. 

Secretário Municipal 
de Saúde e 

Coordenador da 
Atenção Básica 

 
Atendimento a 

criança 

x x x x 

Promover em 100% das famílias atendidas 
pelo programa o empoderamento, 

capacitando-as a serem protagonistas da 
transformação da realidade na qual estão 

inseridas. 

x x x x 

 
 
 
 
 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Estruturar a Estratégia de Saúde da Família 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Ampliação e Reestruturação da Saúde Bucal nas UBS 20.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 

Pessoal e Encargo 285.000,00 314.000,00 345.000,00 380.000,00 

Manutenção do Laboratório de Prótese 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 

Equipar o Centro de Especialidade Odontológica - CEO 0,00 0,00 60.000,00 0,00 

Manutenção do Centro de Especialidade Odontológica - CEO 0,00 0,00 99.000,00 99.000,00 
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Manutenção do Centro de Especialidade da Saúde Bucal- ESB 226.240,00 176.240,00 176.240,00 176.240,00 

Manutenção da Estratégia da Saúde da Família - ESF 220.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 

Manutenção do Programa Agentes Comunitários de Saúde 83.826,00 83.826,00 83.826,00 83.826,00 

Manutenção ESF Quilombola 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Manutenção do Programa Articulador Jovem de Saúde 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00 

Pessoal e Encargo 391.774,00 430.951,40 484.046,54 521.451,19 

Manutenção do Programa Mais Médicos 378.000,00 378.000,00 378.000,00 378.000,00 

Manutenção da Saúde na Escola 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 40.000,00 0,00 0,00 0,00 

Melhoria do Atendimento da UBS - PMAQ 200.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 

Equipar os Núcleos de Apoio à Saúde 60.000,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal e Encargo 240.000,00 264.000,00 290.400,00 319.440,00 

Manutenção do Atendimento ao Idoso 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Atendimento à Saúde Integral da Mulher 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Aquisição de Móveis e Utensílios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Aquisição de Equipamentos de Informática e Softwares 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Capacitação de Recursos Humanos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Manutenção das Atividades das Unidades Básicas de Saúde 3.328.920,00 3.328.920,00 3.328.920,00 3.328.920,00 

Manutenção das Atividades das Unidades Básicas de Saúde 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 

Manutenção do Serviço 380.450,36 380.450,36 380.450,36 380.450,36 

Manutenção do Programa Redução de Danos 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente – Redução 
de Danos 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Capacitação de Recursos Humanos (PIM) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Manutenção dos Serviços PIM 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 
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TOTAL R$ 6.787.010,36 6.659.187,76 6.908.682,90 6.960.127,55 

 
 

B –  MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
CAPS I 

 

Descrição:    

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política  de atenção 
ambulatorial e hospitalar: 

Habilitar o CAPS I em  CAPS II; 

Qualificar o Serviço; 

Ações de matriciamento realizadas por CAPS com Equipes de Atenção Básica. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Habilitar o CAPS I em CAPS 
II 

Aquisição de equipamentos/móveis 
Secretário/Coordenador 

do CAPS I 

1 unidade 
x    

Construção de Prédio  x   

Adquirir veículos 01 unidade    x 

Qualificação do Serviço 

Capacitação continuada da equipe 
multiprofissional 

Secretário/Coordenador 
do CAPS I 

100% 

x x x x 

Descentralização do Atendimento x x x x 

Capacitação da Rede x x x x 

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Manutenção do Programa 70.000,00 77.000,00 84.000,00 144.044,54 

Aquisição de 01 Veículo 0,00 60.000,00 0,00 0,00 

Aquisição de Equipamento de Informática 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
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Aquisição de Móveis e Utensílios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Capacitação de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Pessoal e Encargo 239.660,00 263.626,00 289.988,60 318.987,46 

Obras e Instalações 0,00 150.000,00 100.000,00 0,00 

     

TOTAL R$ 339.660,00 580.626,00 503.988,60 493.032,00 

 
 

RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 
 
 

Descrição: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adquado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política  de atenção 
ambulatorial e hospitalar: 

1-Habilitação e/ou implantação SRT; 

2 –Complementação da Equipe Mínima. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Habilitar e/ou implantar o 
SRT. 

Construção de prédio 

Secretário/Coordenador
es dos CAPSs 

01 unidade    x 

Estruturar o Serviço 

Unidade de 
móveis e 

Utensílios e 
outros 

   

x 

Contratação de Recursos Humanos Servidores    x 

 
 
 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Pessoal e Encargo 0,00 0,00 0,00 218.000,00 
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Manutenção do Serviço 0,00 0,00 0,00 120.000,00 

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 200.000,00 

     

TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 538.000,00 

 
 
 

CAPS AD 
 

Descrição: 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adquado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política  de atenção 
ambulatorial e hospitalar: 

Priorizar a redução de danos sociais e  a saúde, a prevenção de recaída e abstinência. 

Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básicas. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

AMPLIAÇÃO DO 
ATENDIMENTO 

Ampliar e Melhorar a Estrutura Física 

Secretário e 
Coordenador do 

CAPS AD 
100% 

x 
 

x x x 

Ampliar o horário de Atendimento (até as 
19horas diárias) 

x x x x 

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE 

Capacitação continuada da equipe 
Secretário e 

Coordenador do 
CAPS AD 

100% equipe 

x x x x 

Descentralização do atendimento x x x x 

Capacitação da Rede Básica de Saúde x x x x 

 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Equipamentos de Informática 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
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Aquisição de Móveis e Utensílios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Aquisição de Veículos 0,00 0,00 60.000,00 0,00 

Capacitação de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Manutenção dos Serviços 136.360,00 132.360,00 132.360,00 132.360,00 

Pessoal e Encargos 315.000,00 346.500,00 381.150,00 419.265,00 

     

TOTAL R$ 477.360,00 508.860,00 603.510,00 581.625,00 

 
 
 
 
 

SAMU 
 

Descrição: 
Operacionalizar o sistema que concerne às urgências e proporcionando resposta adequadas às necessidades do 
cidadão. Regular e organizar as transferências inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema 
Único. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Dar assistência à vitimas de 
acidente e ou em caso de 
urgência e emergência no 

perímetro do Município 

Manter Contratualização Com Hospital Santa 
Casa de Misericórdia de Sant’Ana do 

Livramento em 100%. 

Secretário Municipal 
de Saúde 

100% verba x x x x 

 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Manutenção de Serviços 380.285,08 380.285,08 380.285,08 380.285,08 

     

TOTAL R$ 380.285,08 380.285,08 380.285,08 380.285,08 
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GESTÃO PLENA 
 

Descrição: 
Articulação intersetorial (atenção básica, atenção especializada, pré-hospitalar, urgência e emergência) e 
transporte fora do domicilio de baixa complexidade garantida pela SMS. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Otimizar todos os recursos da 
assistência à saúde do 

município 
Otimizar todos os recursos da 

assistência à saúde do 
município 

Elaborar fluxos de referência e contra 
referência com a rede de saúde  e 

complementar no mínimo em 50 %  serviços 
de média e alta complementação não 

contratualizado com o Ministério da Saúde e 
Estado 

Secretário/Coordenador 
50% dos 
serviços 

x x x x 

Contratualizar 100%  dos serviços de 
nefrologia, conforme assunção da Gestão 

Plena com o Ministério da Saúde e Estado. 
Secretário/Coordenador 100% recurso x x x x 

Contratualizar 100% com o hospital Santa 
Casa de Misericórdia os serviços hospitalares, 

conforme assunção da Gestão Plena com o 
Ministério da Saúde e Estado. 

Secretário/Coordenador 100% recurso x x x x 

Contratualizar 100% com a rede privada os 
serviços laboratoriais, imagens e serviços 

auxiliares diagnose, conforme assunção da 
Gestão Plena. 

Secretário/Coordenador 100% recurso x x x x 

Articulação intersetorial (atenção básica, 
especializadas, hospitalar, urgência e 

emergência) 100% nas UBS e Hospital Santa 
Casa de Misericórdia. 

Secretário/Coordenador 
da Gestão Plena e 

Atenção Básica 

100% serviços 
de saúde 

x x x x 

Criação de Centro Médico 
Especializado 

Readequar os serviços de especialidades em 
100% 

Secretário/Coordenador 
da Gestão Plena e 

Atenção Básica 
100% serviços x x x x 
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PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Manutenção Serviços Hospitalares Média/Alta Complexidade 13.351.399,00 13.351.399,00 13.351.399,00 13.351.399,00 

Manutenção Serviço Tratamento em Nefrológio Alto 1.544.440,00 1.544.440,00 1.544.440,00 1.544.440,00 

Gestão dos Serviços de Média e Alta Complexidade (Laboratórios e outros) 2.674.214,00 2.674.214,00 2.674.214,00 2.641.214,00 

Manutenção do Serviço de Urgência e Média Complexidade 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

Transporte de Pacientes 2.600.000,00 2.860.000,00 3.146.000,00 3.460.000,00 

Aquisição de Equipamentos 0,00 0,00 30.000,00 0,00 

Manutenção do Centro Médico Especializado 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Incremento MAC (Emenda Deput. José Stédile 36000.1240642/01-700) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Incremento MAC (Emenda Deput. Marco Maia 36000.1240642/01-700) 84.224,00 84.224,00 84.224,00 84.224,00 

Exames e Consultas Especializadas 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

     

TOTAL R$ 23.394.277,00 23.654.277,00 23.970.277,00 24.254.277,00 

 
 
 

C –  VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Vigilância em Saúde ( Reduzir e prevenir riscos e agravos à Saúde da população por meio das ações de vigilância, conforme 
legislação vigente).  

 

SAÚDE DO TRABALHADOR 
 

Descrição: 

Tem por finalidade facilitar o acesso a informações sobre promoção da saúde e prevenção de doenças no trabalho. 

Proporção de preenchimento do campo  “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

Proporção de óbitos por acidentes de trabalho investigados. 

Taxa de notificação de agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilida
de Institucional 

Metas 2018 2019 2020 2021 
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Levar ao servidor o 
conceito de qualidade de 
vida, fazendo da promoção 
da saúde e prevenção de 
doenças as ferramentas 
imprescindíveis para 
otimizar a qualidade do 
serviço na rede privada e 
pública. 

Realiza ações de prevenção e de 
avaliação de situações de risco nos 
ambientes de trabalho, promove 
atividades educativas e de 
informação na área de Saúde do 
Trabalhador em 100% das UBS. 

 

100% x x x x 

Realizar  campanhas educativas em  
parceria com outros entes, órgãos, 

02  vezes  no ano. 

02 unidade x x x x 

Fiscalizar 60% dos ambientes de 
trabalho dos serviços municipais. 

60% x x x x 

 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Manutenção de Serviços 0,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 

Pessoal e Encargo 0,00 195.000,00 214.500,00 235.950,00 

Obras e Instalações 0,00 100.000,00 0,00 0,00 

Aquisição de um veículo 0,00 60.000,00 0,00 0,00 

Estruturar o Serviço de Saúde do Trabalhador 0,00 30.000,00 10.000,00 5.000,00 

     

     

TOTAL R$ 0,00 460.000,00 299.500,00 315.950,00 

 
 
 
 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

Descrição: Desenvolver ações para reduzir os índices de doenças da população. 
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Proporção de amostras de água com presença de Escherichia coli, em soluções alternativas coletivas. 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre e turbidez. 

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária, consideradas 
necessárias a todos os municípios. 

Objetivo Ação Estratégica Responsabilidade Institucional Metas 2018 2019 2020 2021 

Fiscalizar os 
estabelecimentos comerciais 

para verificar se estão de 
acordo com as normas de 

vigilância de Saúde, agilizar e 
desenvolver ações de 

prevenção de doenças, assim 
diminuir riscos à saúde. 

Fiscalizar 100% 
dos 

estabelecimentos 
de serviços de 

saúde, rede 
privado e público 

Coordenador da Vigilância 
Sanitária 

100% 

x x x x 

Mapeamento de 
todos os 

estabelecimentos 
e locais possíveis 

de atuação de 
vigilância 
Sanitária. 

x x x x 

Fiscalização das 
condições 

sanitárias de água 
e esgoto. 

x x x x 

 
 
 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Equipamentos de Informática 30.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 

Aquisição de Móveis e Utensílios 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Manutenção dos Serviços 119.780,00 131.758,00 145.000,00 159.000,00 
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Capacitação de Recursos Humanos 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

     

TOTAL R$ 179.780,80 152.758,00 166.000,00 185.000,00 

 
 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Descrição: 

Reduzir os índices de doenças epidemiológicas. 

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT. 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 

Proporção de vacinas selecionadas  do  CNV para crianças < 2 anos. 

Propor de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias após 
notificação. 

Proporção de cura dos casos novos de hanseníases diagnosticados nos anos das cortes. 

Número de casos novos de sifilis congênita em menores de um ano de idade. 

Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 

Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar. 

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos. 

Taxa de mortalidade infantil. 

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência. 

Proporção de cura de casos novos de tuberculose. 

 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Preencher o campo 
ocupação nas notificações 

Preencher no mínimo 
em 90% dos registros Coordenador 90% 

x x x x 

x x x x 
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de agravos e doenças 
relacionadas ao trabalho. 

Enviar semanalmente um 
lote do sistema SINAM e um 

lote do SIM 

Enviar 52 semanas 
epidemiológicas de 

cada sistema de 
informação no ano. 

Coordenador 52 semanas  no ano. x x x x 

Manter as notificações 
compulsórias imediatas 

encerradas em até 60 dias 
após notificação. 

Estruturar a sala de 
vacina na UBS Planalto 

Coordenador 

01 unidade 
X    

Manter o Sistema de 
Informações sobre 
Mortalidade (SIM) 
atualizado com as 

devidas investigações 
realizadas. 

100% x x x x 

100% das salas de 
vacinas operando com 

SI-PNI 
100% x x x x 

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Equipamentos de Informática 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Aquisição de Móveis e Utensílios 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Construção de Salas de Vacina 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 

Pessoal e Encargo 420.034,00 463.000,00 509.000,00 560.000,00 

Manutenção dos Serviços 49.447,30 93.000,00 102.000,00 113.000,00 

Manutenção Campanhas de Vacinas 5.216,80 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

     

TOTAL R$ 479.698,10 692.000,00 747.000,00 709.000,00 
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VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Descrição: 
Desenvolver ações para reduzir o impacto ambiental. 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Ciclos de cobertura de 
imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue, 
zika, e chicungunya. 

Visitar 80% dos imóveis 
para o controle de 

vetores 
Coordenador 80% x x x x 

Fiscalizar as amostrar de 
água em soluções 

alternativas coletivas com a 
presença de Escherichia coli. 

Visitar 30% das 
soluções alternativas de 

água. Coordenador 30%     

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Móveis e Utensílios 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Manutenção dos Serviços 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Capacitação de Recursos Humanos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

     

TOTAL R$ 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 
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S.A.E EM AÇÃO, FOCO NA PREVENÇÃO 

 
Descrição: 

Proporção de cura dos casos novos de tuberculoses, 100% 

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das cortes, 10% 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 

Promoção da Atenção Integral a Saúde da População, 75% 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

 
Fortalecer e ampliar as ações 

de prevenção, detecção 
precoce e tratamento 

importuno (hanseníase e 
Tuberculose) 

Segmento de 100% 
de pessoas  com 
diagnostico de 
hanseníase e 
tuberculose 

Coordenação do S.A.E  100% 

x x x x 

Promover 
anualmente o dia 

mundial de  
prevenção a 
hanseníase 

x x x x 
Promover 

anualmente o dia 
mundial de 

prevenção a 
tuberculose 

 
 
 
 

Reduzir os índices de sífilis 
congênitas no Município 

Qualificação da 
Equipe da  rede de 
atenção em saúde 

em 80% 

 
Coordenação do 

S.A.E/Coordenação da Atenção 
Básica/Coordenação da 

Farmácia   
Básica/Coordenação da 

Maternidade da Santa Casa. 

80% x x x x 

Cobertura de teste 
rápido e VDRL em 

100% da 

100% x x x x 



                                                                                                                                                                                                                                           19 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

população-alvo 
atendidas nas UBS,  
ESF e Maternidade 

da Santa Casa. 

Acompanhamento 
de 70% dos casos 

diagnosticados 
70% x x x x 

 
Manter zerado os indices de 
transmissão vertical do HIV 

no Município 

Segmento de 100% 
da população 
gestante HIV 
positiva pela 

unidade de pré-
natal de alto risco, 

SAE e Maternidade 
Santa Casa. 

 
 

Coordenação do 
S.A.E/Coordenação da Atenção 

Básica/Coordenação da 
Farmácia   

Básica/Coordenação da 
Maternidade da Santa Casa/ 

Secretário Municipal da Saúde. 

100% x x x x 

Cobertura 100% 
das Gestantes HIV 
positivas com carga 

viral indetectável. 

100% x x   

100% das crianças 
expostas ao HIV 
com carga viral 

indetectada após o 
primeiro ano de 

vida e com anti HIV 
não reagente. 

100% 

x x x x 

Garantir cobertura 
de pré-natal – no 
mínimo 3 consulta 

    

Realizar no mínimo 
2 testes de sífilis 

por gestante. 
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Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Instituir o comitê de 
investigação de 

transmissão 
vertical, visando 

identificar falhas e 
subsidiar 

intervenções 

01 comitê x    

 
 

Modernizar o Serviço e 
viabilizar o RH 

Substituir ou 
adquirir material 

permanente 
Coordenador do SAE verba x x x x 

Equipar os 
consultórios, 

recepção 

Coordenação do S.A.E 

verba 
x x x x 

Informatizar o 
serviço 

verba 
x x x x 

Contratação de RH 3 servidores x x x x 

Realizar exames 
anti HIV em 100% 
de casos novos de 
tuberculose (vice-

verso) 

Nº de exames 
disponibilizado para o 

serviço x x x x 

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

   Manutenção do Serviço 165.000,00 171.400,00 178.312,00 185.776,96 

Aquisição de Preservativos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Pessoal e Encargos 117.335,98 129.069,57 141.976,52 156.174,17 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 
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TOTAL R$   312.335,98 335.469,57 350.288,52 371.951,13 

 
 

 

D – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Descrição: Manter Estoque de Medicamentos, conforme Legislação. 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Melhorar o acesso da 
população aos medicamentos 

básicos, especiais e 
especializados 

Diminuir judicialização de medicamentos em 
20% 

Secretário Municipal da 
Saúde/Farmacêutico 

20%  de 
Judicializaç

ão 
 X 

x x x 

Relacionar a REMUNE (Relação Municipal de 
Medicamentos) com os medicamentos 

judicializados em 30% 

30% de 
Medicamen

to 

x x x x 

Manter Estoque de no mínimo 60% de fraldas 
para pacientes em situações  regular no GUD 

60% de 
Estoques 

x x x x 

 
 
 
 

Melhorar o controle de estoque 
de materiais e medicamentos 
na Farmácia Central e Ampliar 

Dispensação de 
Medicamentos 

Manter a REMUNE atualizada de acordo com  
Rename (Relação Nacional de Medicamentos) e 

as necessidades do município em 100% 

 
 
 
 
 

Secretário Municipal da 
Saúde/Farmacêutico 

100% x x x x 

Reduzir os índices de medicamentos vencidos 
em 50% 

50% x x x x 

Promover capacitação aos funcionários da 
farmácia em 100% 

100% x x x x 

Assegurar por meios informatizados o ciclo da 
Assistência Farmacêutica em  80% 

80% x x x x 

Aumentar o horário de funcionamento da 
Farmácia Básica Municipal em 100% -  Ampliar 

horário compatível com as UBS 

100% x x x x 
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Aumentar o número de farmacêuticos e 
funcionários na Farmácia Básica Municipal 

conforme demanda 

3 un x x x x 

Assegurar a qualidade dos 
medicamentos e materiais 
distribuídos pela Farmácia 

Central 

Adequar a estrutura física da Farmácia Básica 
conforme padrões de boas práticas exigidos 

pela Legislação em 100% 

Secretário Municipal da 
Saúde/Farmacêutico 

100% 

x x x x 

Garantir que os Recursos Humanos sejam em 
quantidade suficiente para garantir a qualidade 

dos serviços 

x x x x 

Assegurar que os procedimentos realizados 
sejam de conhecimento de todos em 100% 

x x x x 

Implantar Mecanismos de 
Descentralização de Ofertas 

dos Medicamentos 

Abrir 2 farmácias em Estratégias de Saúde da 
Família 

Secretário Municipal da 
Saúde/Farmacêutico 

02 un x x x x 

Desenvolver ações 
intersetoriais para assegurar a 
educação básica da população 

em relação a utilização de 
medicamentos em geral 

Atingir pelo menos 70%  da população das 
áreas com cobertura das ESFs em conjunto 
com o NASf em relação ao uso adequado de 

medicamentos. 
Farmacêutico/Atenção 

Básica 

70% x x x x 

Capacitação do público interno sobre descarte 
dos medicamentos. 

50% x x x x 

 
 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Equipamentos de Informática 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 

Aquisição de Móveis e Utensílios 20.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 

Manutenção do Serviços 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Aquisição de Medicamentos 917.229,44 917.230,44 917.231,44 917.232,44 

Manutenção do prog. Pessoas Privadas de Liberdade PR. 7.623,90 7.623,90 7.623,90 7.623,90 

Capacitação de Recursos Humanos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
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Aquisição de Insumos para Usuários com Deficiência 257.400,00 283.140,00 311.454,00 342.599,40 

     

TOTAL R$ 1.227.253,34 1.262.994,34 1.271.309,34 1.302.455,74 

 
 

E – GESTÃO, REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 

Objetivo Ação Estratégica Responsabilidade Institucional Metas 2018 2019 2020 2021 

Fazer a Gestão Saúde Regular os 
Serviços em 

Gerais da Saúde 
Secretária Municipal de Saúde 

 Buscas, articular e manter 
os Serviços de Saúde 

x x x x 

Estruturar o Serviço 
Regulador Municipal, 

conforme a legislação que 
regulamenta a Política 
Nacional de Regulação 

Implementar e 
fortalecer a 
Central de 
Regulação 

Secretaria Municipal de saúde 

Regular o acesso aos 
procedimentos 
ambulatoriais 

 X X X 

 
 

Garantia do acesso  da 
população própria à rede  de 

saúde municipal e 
referenciada, de forma 

organizada, baseada em 
protocolos 

 
 
 
 
 

Garantia do acesso  da 
população própria à rede  de 

saúde municipal e 
referenciada, de forma 

Conhecer e 
sistematizar as 
listas de espera 

por 
especialidades 

exames 
especializados e 
cirurgias eletivas 

 
 
 
 

Conhecer e 
sistematizar as 
listas de espera 

por 
especialidades 

exames 

 
 
 
 

Coordenação da Regulação de 
Tratamento Fora do Domicilio 

 
 
 
 
 
 
 
 

Coordenação da Regulação de 
Tratamento Fora do Domicilio 

Otimizar os processos 
 

Gestão das Metas 
pactuadas, a fim de 
garantir o acesso a 

procedimentos realizados 
fora do território do 

município. 
 

Otimizar a regulamentar as 
cirurgias eletivas no 

Hospital Santa Casa de 
Misericórdia 

 
Garantir o acesso da 
população própria às 

unidades de saúde sob 
gestão municipal e 

x x x x 
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organizada, baseada em 
protocolos 

especializados e 
cirurgias eletivas 

 
 
 

referenciada, conforme 
princípios de equidade e 

integralidade, baseada em 
protocolos, classificação de 
risco e demais critérios de 

priorização 

Manutenção da Unidade de 
Auditoria do SUS Municipal - 

AUDISUS 

Atender aos 
protocolos da 

União na 
alimentação dos  
bancos de dados 

e sistemas de 
informação e 

produção 

AUDISUS 

Monitorar os sistemas 
regularmente, conforme a 

legislação vigente 
 

Elaborar os relatórios para 
a análise, controle e 

planejamento dos serviços 
ofertados pelo SUS 

 
Otimizar recursos públicos 

 

x x x x 

Atender a toda 
regulamentação 
legal de controle 
de atendimento, 

prestação de 
serviços e 

pagamentos dos 
prestadores do 

SUS. 

AUDISUS 

Rotinizar a solicitação e 
envio de informações para 

a auditoria, como 
informações de 

atendimento, detalhamento 
de contas, codificações, 
notas e seguimento de 
pacientes atendidos. 

X X X X 

Ouvidoria 

Atender a 
legislação do SUS 

Secretaria Municipal da Saúde Implantação do Serviços 
Ouvidoria 

x    

Manutenção da 
Ouvidoria 

Secretaria Municipal da Saúde 100% x x x x 
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PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Pessoal e Encargos 15.000.000,00 16.500.000,00 18.150.000,00 19.965.000,00 

Transferências aos RPPS 8.000.000,00 8.800.000,00 9.680.000,00 10.648.000,00 

Capacitação de Recursos Humanos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Manutenção da Atividades da Secretaria 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

     

TOTAL R$ 25.025.000,00 27.325.000,00 29.855.000,00 32.638.000,00 

 

 

 

 

 

G- INVESTIMENTO 

Objetivo Ação Estratégica 
Responsabilidade 

Institucional 
Metas 2018 2019 2020 2021 

Buscar investimento para 
realizar obras e ampliações e 
reformas das UBS, e outros 

serviços, aquisição de 
equipamentos e material 

permanente, e veículos para 
os serviços de saúde. 

Executar 100% dos Projetos 
financiados por outros entes 

Secretário/Coordenad
or 

100% x x x x 

Buscar no mínimo 80 % de 
recursos para a construção, 

aquisição de veículos e 
equipamentos e material 

permanente para diversos 
serviços de saúde. 

Secretário/Coordenad
or 

80% x x x x 
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Construção de Centro 
Administrativo da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Gabinete do Prefeito 
Municipal, Secretarias 
Municipais de Saúde, 

Planejamento e 
Fazenda 

70%  X X X 

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Manutenção de UBS ( Produtos/Insumos Médicos/UBS) 0,00 100.000,00 99.999,41 0,00 

Obras e Instalações (Construção Wilson e Ampliação) 250.000,00 250.000,00 261.300,00 0,00 

Estruturação da Rede de Serviços de Atenção Básica UBS. CAIC (Emenda 19840011) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

Estruturação da Rede de Serviços de Atenção Básica UBS. Tabatinga(Emenda 19830024) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 

Reforma da UBS Dr. Carlos Ivoney Moreira Guedes (Emenda 19830024) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 

Obras e Instalações ( Construção Torrão) – Emenda:  286700008 326.400,00 0,00 0,00 0,00 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente- ESF Tabatinga (Emenda  20770004) 20.305,00 0,00 0,00 0,00 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente- ESF St, Rosa (Emenda  20770004) 39.915,00 0,00 0,00 0,00 

Estruturar Rede de Unidade Básica de Saúde ( Emenda  20980002) 20.595,00 0,00 0,00 0,00 

     

TOTAL R$ 817.245,00 350.000,00 361.299,41 0,00 

 

 

 

 

 

H- ASSESSORIAS À GESTÃO DA SAÚDE 

Objetivo Ação Estratégica Responsabilidade Institucional Metas 2018 2019 2020 2021 
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Deliberar sobre a gestão 
municipal da saúde no âmbito 

do Município 

Fiscalizar as 
denúncias 

recebidas da 
comunidade na 
área de saúde. 

 
Conselho de Saúde/Conselho do 

COMAD 

100% x x x x 

Deliberar sobre a 
Gestão Municipal 
na área de saúde, 
conforme dispõe a 

legislação. 

Conselho de Saúde 100% x x x x 

 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2018 2019 2020 2021 

Aquisição de Móveis e Utensílios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Aquisição de Equipamentos de Informáticas e Softwares 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Manutenção das Atividades do Conselho de Saúde 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 

Manutenção do Conselho Anti Drogas - COMAD 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

     

TOTAL R$ 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 

 
 
 

VALORES POR PROGRAMAS 

       

PROGRAMAS 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

      

Assessoria à Gestão de Saúde 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00 

Atenção Básica 6.890.786,36 6.742.963,76 6.992.458,90 7.043.903,55 27.670.122,57 

Residencial Terapêutico 0,00 0,00 0,00 538.000,00 538.000,00 
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CAPS 339.660,00 580.626,00 503.988,60 493.032,00 1.917.306,60 

CAPS AD 477.360,00 508.860,00 603.510,00 581.625,00 2.171.355,00 

Farmácia Básica 1.227.253,34 1.262.994,34 1.271.309,34 1.302.455,74 5.064.012,76 

Saúde em Ação 25.025.000,00 27.325.000,00 29.855.000,00 32.638.000,00 114.843.000,00 

Investimentos 817.215,00 350.000,00 361.299,41 0,00 1.528.514,41 

SAMU 380.285,08 380.285,08 380.285,08 380.285,08 1.521.140,32 

Gestão Plena 23.394.277,00 23.654.277,00 23.970.277,00 24.254.277,00 95.273.108,00 

SAE 312.355,98 335.469,57 350.288,52 371.951,13 1.370.065,00 

Vigilância Ambiental 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00 

Vigilância Sanitária 179.780,80 152.758,00 166.000,00 185.000,00 683.538,80 

Vigilância Epidemiológica 479.698,10 692.000,00 747.000,00 709.000,00 2.627.698,10 

Saúde do Trabalhador 0,00 460.000,00 299.500,00 315.950,00 1.075.450,00 

      

TOTAL 59.638.671,66 62.560.233,75 65.615.916,85 68.928.479,50 256.743.301,76 

 
 
 
 

VALORES - 2018 

 

MUNICIPAL 31.198.800,00 

ESTADUAL 6.620.701,92 

FEDERAL 23.829.545,51 

TOTAL 61.641.047,43 

 


