ERRATA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2021,0NDE LE-SE ITEM 5, LEIA-SE ITEM
1.5.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social de Sant’Ana do Livramento/RS, situada na
Rua 7 de Setembro, n® 515, Bairro Centro, comunica aos interessados a presente Selecdo Publica
Simplificada para contratacdo em carater temporario e de excepcional interesse publico, através de Contrato
Administrativo, conforme Lei Municipal n® 7.316, de 22 de mar¢o de 2018, para preenchimento de cargo do
Quadro Geral do Municipio atendendo a Lei n°7.7969 de 07 de dezembro de 2021, com prazo determinado
de 180 dias renovavel por igual periodo a critério da administragdo como abaixo indicado:

CARGO NUMERO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO
VAGAS HORARIA BASE
SEMANAL

ANALISTADE |1 30 NIVEL R$ 3.980,29

MUNICIPAL (de SUPERIOR

administracao)

ESCRITURARIO 30 NIVEL MEDIO R$ 1.810,83

PSICOLOGO 30 NIVEL R$ 3.980,29
SUPERIOR

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

- Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituigdo Federal.

- O Edital de abertura da Selecdo Publica Simplificada, bem como seus atos e decisfes inerentes serdo
publicados integralmente no Diario Oficial FAMURS, no site oficial e nas suas redes sociais da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento.

- As vagas publicadas neste edital sdo para composicao do corpo técnico da SMAIS e Programa Acessuas
Trabalho, a critério da Administracao;

- Na ocasido da inscricdo, os interessados deverdo preencher o formulario e anexar cdpia dos seguintes
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (em PDF, JPG ou PNG) PARA A AVALIACAO E SELECAO DAS
VAGAS:

® Curriculo;
® Certificado de graduacio de nivel superior na area;

® Habilitacio profissional ativa.

1.2 DAS ATRIBUICOES
As atribuicdes do cargo estdo descritas no ANEXO 1 e estdo ligadas a instrumentos técnicos indissociaveis
da modalidade presencial envolvendo trabalho em campo, diretamente com a populag&o.

1.3 DAS INSCRICOES

Em virtude da Pandemia de COVID — 19, as inscrigdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE no
link que sera disponibilizado através do site da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
www.sdolivramento.com.br) e redes sociais, no periodo das 00:00h do dia 03/01/2022 as 23:5%h
05/01/2021. EM CARATER DE URGENCIA

1.4 DA PONTUACAO
Como critério de pontuacéo serdo considerados os documentos incluidos no formulario em formato PDF,


http://www.sdolivramento.com.br/

JPG ou PNG:
® Certificados, diplomas NA AREA ESPECIFICA, conforme item 1.5.

® Comprovacio de experiéncia (CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragio ou
certiddo de tempo de servigo emitido por érgaos publicos, instrumento de contrato de trabalho
devidamente registrado em cartorio com data anterior a publicacdo da sele¢do publica) e serdo
contabilizados apenas os tempos de servi¢o que atenderem as descri¢des das atribuicdes dos cargos
no ANEXO | e quadro descritivo de pontuagéo.

1.5 ETAPAS

A Selecdo Publica sera constituida por duas ETAPAS (ETAPA 1 - andlise de curriculos e pontuagdo
de documentos e ETAPA 2 — entrevista comportamental), e somente serdo analisadas as inscrigdes efetuadas
no formulario com os documentos obrigatérios anexados, descritos no
item 1 e a pontuacdo das etapas conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
ETAPA 1- CERTIFICADOS E ATE 3 PONTOS
DIPLOMAS
ETAPA 1- EXPERIENCIA ATE 2 PONTOS
PROFISSIONAL
ETAPA 2- ENTREVISTA ATE 5 PONTOS
COMPORTAMENTAL

A contagem de pontos da ETAPA 1 fica a cargo do RH da Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo
Social, que classificara os inscritos por ordem de pontuacao, sendo contabilizadas as pontuagdes desta Etapa
1, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CERTIFICADOS E 0,50 por certificado
DIPLOMAS (capacitacdo,
extensdo ou qualificacdo) Até 3 pontos
CERTIFICADOS OU 1,00 por certificado

DIPLOMAS DE OUTRA
GRADUAGCAO(na area) ou
poOs-graduacdo(na area)
EXPERIENCIA 0,50 por ano de trabalho Até 2 pontos
PROFISSIONAL

O certificado ou o diploma do curso de Graduacéo na area de Assisténcia Social habilita o candidato ao
cargo, porém ndo figurara para fins de pontuacéo.

A ETAPA 2 serd composta por entrevista comportamental com os 10 primeiros classificados na ETAPA 1
(seguindo os critérios de desempate, quando houver empate). A entrevista terd uma pontuagdo maxima de 5
pontos, conforme critérios estabelecidos de acordo com a descri¢do da funcéo

por profissionais do setor de RH da SMAIS.

1.6 DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 24h apds a publicacao do resultado preliminar para o e-mail
vagasassistencialsocial@gmail.com, e

serdo considerados apenas 0s recursos que contiverem no corpo do e-mail os dados de identificagdo do
candidato, a justificativa e fundamentacédo do

pedido de recurso. Quanto ao assunto (titulo do e-mail) devera atender o padrdo “cargo — nome do
candidato”



1.7 DA LISTA PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL.:

A lista preliminar resultante da Etapa 1, classificados para a ETAPA 2, sera publicada até 10 (dez) dias Uteis
apos a finalizacdo do periodo de inscrigdes.

O prazo para interposicao de recursos dessa lista, sera de 24h, ap6s a publicacao da lista preliminar.

A lista oficial dos classificados para a entrevista ETAPA 2, bem como data, horério e local sera publicada até
5 dias Uteis apo6s findar o prazo de 24h para interposicao de recursos.

A lista dos classificados para as vagas, sera publicada até dia 30/01/2022

Quanto aos critérios de desempate, serdo considerados: O candidato de maior idade, permanecendo o empate
serd realizado sorteio com data e local a ser definido e divulgado, fazendo-se necessario o sorteio.

1.8 DA CONTRATACAO

A contratacdo dar-se-a4 conforme a ordem de classificacdo final a ser publicada, e conforme a necessidade de
pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social a critério da Administracao;

A duracdo do Contrato Administrativo serd pelo prazo que a lei autorizadora da contratacao estabelecer,
ficando o candidato contratado ciente de que o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a critério da
Administracao;

O candidato selecionado, quando convocado para a efetivacdo de sua contratacdo, sé podera ser admitido se
atender ao disposto nesta Selecdo Publica, bem como, se apresentar outra documentacdo complementar
obrigatdria a ser informada;

O candidato fica ciente de que é de sua inteira responsabilidade manter atualizados seu telefone de contato e
seu e-mail, para possibilitar sua convocacao.

N&o sendo possivel o contato com o candidato pelos telefones disponibilizados pelo mesmo quando de sua
inscricdo, bem como através de e-mail, no prazo de 3 dias Uteis, sera feita publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios — FAMURS. Se dentro do prazo de 5 dias Uteis da publicacdo ndo houver manifestacao por parte
do candidato, este sera automaticamente eliminado desta Selecdo Publica, sem outra possibilidade de
contratacdo por esta Selecdo Publica.

Maria Umbelina Drekener dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL — ANALISTA MUNICIPAL



PADRAO DE VENCIMENTO - 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar dentro da sua area de concentragdo/atuacao em todos 0s
projetos, programas, acoes, servicos, expedientes e demais atividades necessarias ao Poder
Publico Municipal; firmar documentos técnicos ou de responsabilidade técnica; atender
pessoalmente ao publico em geral.

b) Descri¢do Analitica: Atuar dentro da sua &rea de concentracdo/atuacédo em todos 0s
projetos, programas, acles, servicos, expedientes e demais atividades necessarias ao Poder
Publico Municipal; firmar documentos técnicos ou de responsabilidade técnica; dar pareceres
técnicos de sua area; elaborar planos, projetos, acbes, documentos de expedientes, etc.;
atender pessoalmente ao publico e aos contribuintes em geral; prestar assessoramento técnico
ao Municipio e aos contribuintes dentro de sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e coordenar ou colaborar com equipes; realizar calculos,
levantamentos, registros, arquivos e outros procedimentos correlacionados ao seu setor ou
area de trabalho; desenvolver novas tecnologias e ferramentas de gestao publica; atuar em
Comissoes e Conselhos para os quais for designado; organizar, participar ou colaborar com
eventos; manifestar-se em processos administrativos ou judiciais, dentro de sua area; realizar
acOes articuladas com as demais areas do conhecimento ou setores do servigo publico visando
a qualificacdo dos processos de trabalho e da gestdo municipal; realizar toda e qualquer
atividade relacionada a sua area de concentracdo e formacéo; conduzir veiculos oficiais em
servico; responsabilizar-se em todas as instancias por manifestacées e instrugdes tecnicas;
lavrar laudos, autos ou outros documentos que digam respeito a sua area de trabalho; elaborar
projetos de lei, planos de negdcios, planejamentos etc.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: 30 horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme. O cargo podera exigir atividades externas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em uma das seguintes areas de concentracdo, conforme nimero
de vagas: Direito; Ciéncias Juridicas; Administracdo; Administracdo Publica; Administracdo
de Empresas; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econémicas; Economia; Analise de Sistemas;
Ciéncias da Computacdo; Informatica; Sistemas de Informacdo; Rela¢des Internacionais;
Turismo; Jornalismo; Comunicacao Social; RelagGes Publicas; Desenvolvimento Rural e
Gestdo Agroindustrial.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Registro regular no
respectivo Conselho.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo: Possuir CNH valida e regular, categoria B ou acima.



CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando as
legislagdes pertinentes aos servigos e servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes e assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacoes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 45.

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11



ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Promover sessdes de estudo integradas aos varios segmentos
escolares, resgatando a autoestima das equipes gestoras, professores, pais e alunos;
planejar, coordenar e executar os servicos na area educacional, analisando dificuldades
e promovendo a recuperacdo dos alunos, a fim de contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental das Escolas Publicas
Municipais, procurando com seu servigo reduzir a evasdo e o indice de repeténcia.

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos inerentes a fungdo, aos alunos da educacgéo
infantil e ensino fundamental das escolas municipais; coletar dados através de
entrevistas com aluno, familiares e professores; realizar avaliacdo psicoldgica (triagem),
para detectar distdrbios emocionais e/ou de aprendizagem; realizar sessdes individuais
para atendimento a cada aluno; propor atividades lidicas como forma de estimular a
crianca a expressar-se; orientar pais e professores; promover palestras com a
comunidade escolar; realizar dinamicas de grupo com criangas encaminhadas para
comprar o comportamento demonstrado individualmente em situagdes de convivio
coletivo; promover a insercéo da crianca ao meio familiar e escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Atender a convocacédo extraordinarias quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do Art. 7° da Lei 2.620/90
b) Instrucdo: 3° Grau Completo em Psicologia

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissao.



