PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 01/2023 DE 27 DE JANEIRO DE 2023

A Secretaria Municipal de Saude de SantAna do Livramento — SMS,
situada na Rua General Camara N°1668, centro de Sant’Ana do Livramento torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em
carater temporario e de excepcional interesse publico, através de Contrato
Administrativo conforme Lei Municipal N° 7.316 de 22 de margo de 2018, tendo
como responsavel pela sua execucdo a Comissao conforme designada pela
Portaria N°1039 de 30 Dezembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
profissionais de nivel fundamental, técnico e superior para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com o preenchimento das vagas constantes no item “2 — DOS
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
PRE-REQUISITOS” para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme a Lei N° 7.316 de 22 de marco de 2018.

1.2-O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados a partir da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.3-As contratacfGes temporarias, objeto do Processo Seletivo Simplificado, terdo
0 prazo contratual maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma unica
vez por igual periodo.

1.4-Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no Art. 37,
“caput”, da Constituicao Federal.

1.5-O presente Processo Seletivo sera constituido de 03 (trés) etapas, sendo:

1.5.1-Avaliagédo de titulos e experiéncia profissional, conforme os critérios
estabelecidos no item 6.10 do presente Edital;

1.5.2-Entrevista, conforme critérios e pontuagcdo estabelecidos no item 7.3 do
presente Edital.



1.5.3-Prova pratica para aqueles cargos onde € necessario conhecimento técnico
especifico da funcdo, conforme Decreto N°10.285 Art. 2°, Ill de Janeiro de

2023.

1.6-O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos
e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santana do Livramento e em suas redes sociais.

2.D0S CARGOS,

C QUANTIDADE DE VAGAS,
REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

CARGA HORARIA,

Cargo Vaga | Vaga Vaga Carga Salério Pré-Requisito
Acx |PCD*** Afrodescendente Horaria Inicial (R$)
Semanal
Médico 03 0 01 20 h R$ 4.380,70 [Graduacgdo em
Com no Medicina, com
minimo 16 Registro Ativo
no
cc;plsgltas Conselho
lanas Regional de
Medicina.
Médico 01 0 0 20h R$4.380,70 Graduacdo em
Urologista Com no Medicina, com
minimo 16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
diri Regional de
larias Medicina na
especialidade.
Médico 01 0 0 20h Com R$4.380,70 Graduacdo em
Dermatologista no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
diari Regional de
larias Medicina na
especialidade.
Médico 01 0 0 20h Com R$4.380,70 (Graduagdo em
Gastroenterologista no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
diri Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
Médico Geriatra 01 0 0 20h Com R$4.380,70 Graduagéo em
no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C.onselho
diri Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
Médico 08 0 2 20h Com R$4.380,70 Graduagéo em
Ginecologista no minimo Medicina, com
Obstetra 16 Registro Ativo
consultas no Cpnselho
diri Regional de
lanas Medicina na

especialidade.




diarias

Médico Nefrologista | 01 20h Com R$4.380,70 (Graduacdo em
no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C'onselho
diari Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
01 20h Com R$ 4.380,70 (Graduacdo em
Medico no minimo Medicina, com
Neuropediatra 16 Registro Ativo
consultas no C'onselho
diari Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
Médico 01 20h Com R$ 4.380,70 (Graduacdo em
Oftalmologista no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C.onselho
diri Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
Médico Oncologista | 01 20 h Com R$ 4.380,70 Graduagdo em
no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
diri Regional de
lanas Medicina na
especialidade.
Médico especialista | 01 20 h Com R$ 4.380,70 Graduagdo em
em Ortopedia e no minimo Medicina, com
Traumatologia 16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
didri Regional de
laras Medicina na
especialidade.
Médico 1 20 h R$ 4.380,70 Graduacgdo em
Dtorrinolaringologista Com no Medicina, com
minimo 16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
diri Regional de
laras Medicina na
especialidade.
Médico Pediatra 6 20 h R$ 4.380,70 [Graduagdo em
Com no Medicina, com
minimo 16 Registro Ativo
consultas no C.onselho
didri Regional de
larnas Medicina na
especialidade.
Médico 01 20 h R$ 4.380,70 (Graduagdo em
Pneumologista Com no Medicina, com
minimo 16 Registro Ativo
consultas no C.onselho
diri Regional de
larnas Medicina na
especialidade.
Médico Proctologista | 01 20h Com R$ 4.380,70 (Graduacdo em
no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C.onselho
Regional de




Medicina na
especialidade.

Médico 01 20h Com R$ 4.380,70 (Graduacdo em
Reumatologista no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
L Regional de
diarias Medicina na
especialidade.
Médico especialista | 01 20h Com R$4.380,70 (Graduacdo em
em Angiologia ou no minimo Medicina, com
Cirurgia Vascular 16 Registro Ativo
consultas no C'onselho
o Regional de
diarias Medicina na
especialidade.
Médico Clinica 01 20h Com R$ 4.380,70 (Graduacdo em
Médica no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no C_onselho
L Regional de
diarias Medicina na
especialidade.
Médico Psiquiatra 01 20h Com R$4.380,70 Graduag&o em
no minimo Medicina, com
16 Registro Ativo
consultas no Conselho
o Regional de
diarias Medicina na
especialidade.
Odontodlogo 11 30h R$ 4.380,70 |Nivel superior
semanais completo, com
Convocado habilitacéo
a plantdes legal para o
exercicio da
quando profissao.
necessario.
Psicélogo 01 30h R$ 4.380,70 |Nivel superior
semanais completo, com
habilitacdo
legal para o
exercicio da
profisséo
Fisioterapeuta 03 40 h R$ 4.380,70 |Nivel superior
completo, com
habilitacéo
legal para o
exercicio da
profisséo.
Terapeuta 01 30h R$ 4.380,70 [Nivel Superior
Ocupacional completo, com
habilitacao
legal para o
exercicio da
profisséo.
Preparador Fisico 01 30h R$ 4.380,70 |Nivel Superior

completo, com
habilitacéo
legal para o
exercicio da

profissao.




Agente de Saude

21

1 4 44 h

R$ 1.993,00

Nivel Médio
completo.

Agente Redutor

08

1 2 44 h

R$ 1.993,00

Nivel Médio
completo.

Fiscal Sanitario

05

0 1 44 h

R$ 1.993,00

Nivel Médio
completo

Auxiliar de Saude
Bucal

13

1 2 40 h

R$ 1.993,00

Nivel Médio
completo com
curso de
formacéao
profissional
especifico em
saude bucal e
registro no
respectivo
conselho.

Técnico em
Contabilidade

02

0 0 30h

R$ 2.653,78

Nivel Médio
completo,
acrescido de
curso em
contabilidade
ou de curso de
pés-médio ou
profissionalizan
te em
contabilidade e
registro no
respectivo
Conselho.

Operério

0 1 44 h

R$ 1.125,08

Idade: acima
de 18 anos;
Instrucdo: sem

exigéncia
especifica.

Ronda

17

1 3 36 h

R$ 1.237.60

Idade: acima
de 18 anos.
Instrugéo: 32
série do 1°
grau

Eletricista

0 0 44 h

R$ 1.360,80

Idade: acima
de 18 anos;
Instrucédo: 4@
série do 1°
grau

*AC = AMPLA CONCORRENCJA
** PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA




3-DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.
Sao requisitos para a contratacao:

3.1- Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

3.2-Ser brasileiro ou equiparado por lei;

3.3-Ter idade minima de 18 anos completos;

3.4- Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

3.5-Ter atendido as condi¢cBes prescritas em lei para o cargo;

3.6-Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
3.7- Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

3.8-Ter boa conduta publica e privada

4-DAS INSCRICOES.

4.1-A inscricdo do candidato implicara em ciéncia e aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. As
inscricdes serao gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir das
00:00h do dia 01 de Fevereiro de 2023, até as 23h59min do dia de 07 de
Fevereiro de 2023, exclusivamente pelo E-mail
saudeprocessoseletivoO@gmail.com — com e especificacdo do cargo no
Assunto da mensagem e a inscri¢cdo preenchida conforme o item 4.4.

4.2-Serdo consideradas validas apenas as inscricbes realizadas no periodo
especificado no item 4.1 e que atendam os itens 4.5 e 4.6 deste Edital. A comissao
nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos quanto ao envio de
documentos.

4.3-O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga constante do
presente Edital.

4,4-Na ocasido da inscricao, os interessados deverdo preencher o Requerimento
de Inscricdo conforme o ANEXO | do presente Edital.

4.5-Na ocasiao da inscricdo os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente
curriculo e o comprovante dos pré-requisitos minimos exigidos para habilitar-se
ao cargo, conforme item 2 deste Edital.

4.6-As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, bem como a entrega
dos documentos comprobatérios seréo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.1-O candidato podera ser convocado a apresentar sua documentacao em caso
de ilegibilidade do documento enviado de forma online, por meio de contato
declarado na ficha de inscri¢éo.

4.7-Sera sumariamente desclassificado do presente Processo Seletivo
Simplificado o candidato que preencher o Requerimento de Inscricdo de forma
incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos, que



nao se comprovarem através da documentacdo entregue. A exclusdo do
candidato implicara, a qualquer tempo, na anulacédo de todos os atos decorrentes
de sua inscricdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.8-Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, o Decreto Federal N° 3.298/99 e o Decreto
Federal N° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicédo especial do
candidato, com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual
concorre, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.8.1-Caso a aplicacdo do percentual de que trata o sub item 4.8 deste Edital
resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niamero
inteiro subsequente.

4.8.2-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds o primeiro
chamamento.

4.8.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.8.4- Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua Inscricdo
conforme sub item 4.5 e devera providenciar Laudo Médico expedido no prazo
méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.8.5-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificac@o geral, tera seu nome constante na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

4.8.6-O candidato com deficiéncia ao ser convocado para investidura no cargo
publico, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Ser& eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo se constatar, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.8.7- A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as
suas atividades, consoante Laudo Médico.

4.9 - Aos candidatos  afrodescendentes que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séao facultadas na Lei N° 12.990/14 e na Lei Municipal N°
4.701, de 20 de novembro de 2003, fica reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) do total de vagas do presente processo seletivo simplificado em face da
classificacao obtida.



4.9.1-Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes
aqueles que se auto declarem expressamente (Anexo ll), identificando-se nos
termos do artigo 2° da Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Municipal n° 4.701, de
20 de novembro de 2003, sendo que na hipétese de constatacdo de declaracéo
falsa, o candidato seréa eliminado do processo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou cargo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9.2-Se 0 numero de vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros resultar
em fracdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos
termos da Lei N° 12.990/14 e Lei Municipal n® 4.701, de 20 de novembro de 2003.

4.9.3-Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros o candidato devera
realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4.5 e preencher o Formulario
de Auto declaracao de candidato afrodescendente (Anexo Il). Serédo considerados
somente a Auto declaracéo de candidato afro-brasileiro (Anexo Il) enviados no ato
da inscricdo. As informagOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder, administrativa, civil e penalmente, em caso
de declaracéo falsa ou inexata.

4.9.4-Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer
as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

4.9.5-Em atendimento a Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo,
obrigatoria e presencial, que sera realizada pela Comissao de heteroidentificacéo
Designada pela Portaria N° 016 de 12 de janeiro de 2023,comissao criada
especificamente para aferir a veracidade da auto declaracdo. De acordo com a
referida portaria, considera-se heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condi¢cao autodeclarada.

4.9.6-A Comissao de heteroidentificacdo sera constituida nos termos da Portaria
Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os candidatos que
optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.9.7-Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, respeitando do
disposto da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no minimo a
guantidade de candidatos equivalente a 2 (duas) vezes o numero de vagas
reservadas, previstas neste Edital. O procedimento de heteroidentificacdo sera



realizado na data, horério e local que serdo divulgados por meio de Edital
especifico de convocacéao, através do site da FAMURS, site oficial da Prefeitura
Municipal e mural de editais no sagudo da Prefeitura Municipal, as entrevistas
deveréo ser realizadas na cidade de Sant’Ana do Livramento.

4.9.8-Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio, munidos de
documento oficial de identificacdo (original e copia legivel), sem os quais nao
poderdo submeter-se a entrevista. O candidato convocado que ndo comparecer
ao procedimento de heteroidentificacdo estara eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, sendo dispensada a convocacéo suplementar de candidatos nao
habilitados, nos termos da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.9.9-A Comisséao de Heteroidentificacdo em respeito ao dispositivo legal utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no
momento da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

4.9.10-A Comissao de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado. Tais deliberacBes terdo validade
apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades.
A Comissdo de Heteroidentificagdo ndo podera deliberar na presenca dos
candidatos.

4.9.11-O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo afrodescendente
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.9.12-A eliminacdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo néo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

4.9.13-Os candidatos autodeclarados afrodescendentes aprovados dentro do
nuamero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados
afrodescendentes, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos afrodescendentes aprovados, obedecendo o disposto na Lei
n°12.990/14.

4.9.14-Na hip6tese de ndo haver e/lou nado preenchimento de candidato
autodeclarado afrodescendente aprovado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.9.15-O Chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.



5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1- As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o
cronograma abaixo.

ETAPAS DATA dias uteis
Publicacdo do Edital de Abertura de inscrigbes Dia 27/01
Periodo de inscri¢cdes Dia 01/02 ao 07/02
Publicacédo da relacao preliminar de inscritos Dia 14/02
Prazo para interposi¢céao de recurso quanto as inscricoes Dia 16/02
Publicacdo da relacao definitiva de inscritos apos Dia 17/02

recursos.
Divulgacéo da relacéo preliminar de classificacdo dos
candidatos ap0s a analise curricular

Prazo para interposi¢ao de recurso quanto a relacéao
preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s a Dia 02/03
analise curricular

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos,

Dia 01/03

com a divulgacao da relagéo final de classificagao Dia 13/02
dos candidatos e convocagao para a entrevista

Periodo para realizacéo da entrevista Dia 14/03 a 21/03
Divulgacgéao da relagéo preliminar de classificagdo dos

candidatos apoés a entrevista Dia 28/03
Prazo para interposicao de recurso quanto a relacao

preliminar de classificagdo dos candidatos apés a Dia 29 e 30/03
entrevista

Publicacao do resultado da analise dos recursos quanto Dia 03/04

a relacao preliminar de classifica¢do e convocacao para
prova pratica.

Periodo para realizacdo de prova prética Dia 05/04
Prazo para interposicao de recurso quanto a relacao Dia 06/04
preliminar de classificacdo dos candidatos apds a prova
prética.
Publicacao do resultado final do Processo Seletivo .

. e Dia 11/04
Simplificado

5.2-O cronograma podera sofrer alteracdes durante o andamento do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1- A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional constitui Etapa classificatoria
do presente Processo Seletivo Simplificado.



6.2-A avaliacdo da experiéncia prévia considerara apenas atividades realizadas a
partir de 2018, inclusive, sem sobreposicédo de tempo na contagem.

6.3-O envio dos documentos relativos a avaliacao de titulos e comprovacéo de
experiéncia € obrigatorio.

6.4-Os documentos de Titulos e de Comprovacdo de Experiéncia Profissional,
juntamente com o Requerimento de Inscricdo, deverdo ser enviados digitalizados
(escaneados) e/ou fotografados de forma clara e legivel, para o e-malil
saudeprocessoseletivoO@gmail.com, no ato da inscricdo. Apoés a referida data,
nao serdo aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma hipotese.

6.4.1-Os documentos fisicos deverdo ser apresentados por aqueles candidatos
selecionados, no momento da entrevista.

6.5- Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por
diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso, devidamente
autorizados pelos oOrgdos competentes, expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

6.6-Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6érgao competente.

6.7-O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma
das seguintes opcoes:

a-Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados
do candidato e o registro do contrato de trabalho, ou Declaracdo da Empresa
Privada, contendo a especificacdo do CNPJ devidamente assinada pelo 6rgao de
pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo, quando se tratar
de esfera privada;

b-Certiddo de tempo de servi¢o/contribuicdo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e o cargo, quando se tratar de 6rgao publico;

6.8-Sdo0 de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovacao dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.9-Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo
determinado no item 4.2.

6.10-As pontuacgOes referentes aos titulos e a experiéncia profissional estao
constantes na tabela a seguir:

6.10.1 Dos Médicos, Especialistas e Odontologos.



. ~ Pontuacéo Pontuacéo
Item Titulos Observacéo L C’ Lo ¢
Unitéaria Maxima
Titulo de Doutor — concluido até a
1.1 Doutorado Completo data do envio do documento 2.00 pontos
comprobatorio.
Titulo de Mestre, — concluido até a
1.2 Mestrado Completo data do envio do documento 1.00 ponto
comprobatorio.
Residéncia, — concluida até a data
1.3 Residéncia do envio do documento 1.50 pontos
comprobatorio.
Especializacéo Lato 6.00 DONtos
E alizac Sensu, nas areas da Saude, op
1.4 slf)emaslzagao concluida até a data do envio do 1.00 ponto
ato Sensu documento comprobatorio.
Cursos de qualificacdo profissional
na érea afim em instituicao
reconhecida com carga horéaria
1.5 | Cursos de qualificagdo | minima de 8 horas/aula, concluido 0.50 ponto
até a data do envio do documento
comprobatdrio.
5 Producio Cientifi ob 5 Pontuacéo Pontuacéo
roducdo Cientifica servacao Unitaria Maxima
Para cada artigo publicado sera
Artigo publicado em atribuido 0.50 ponto. TratanQo—se de
2.1 revista indexada mesmo trabalho, sera 0.50 ponto 1.00 ponto
(QUALIS/CAPES) pontuado somente uma Unica vez.
Experiéncia Prévia ~ Pontuagcdo |Pontuagéo
3 perienci Observacéo . ¢ L. ¢
Profissional Unitéaria Maxima
Experiéncia na atividade
profissional em Orgéos
3.1 Puablicos, como Médico Para cadaexlze(r?é:)nzcei;meses de 1.50 pontos
na area ESPECIFICA de P '
atuacao.
— — 3.00 pontos
3.2 | Experiéncia em atividade
profissional em
instituicdo privada, como Para cada 12 (doze) meses de 1.00 ponto

e , experiéncia.
Médico na area de P

atuacao.

Para comprovacgéo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma
devidamente registrado de conclusédo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico
Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Para comprovacgéo de Especializagédo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacao Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Historico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacao de Curso de Qualificagcéo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracédo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagéo.
Documento Oficial da Instituigcdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicacao.

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao exigida

conforme item 6.7 deste Edital.



6.10.2 Fisioterapeuta

. ~ Pontuacéo
ltem Titulos Observacéo L g
Unitaria
Titulo de Doutor — concluido
1.1 Doutorado Completo até a data do envio do 2.00 pontos
documento comprobatorio.

Titulo de Mestre, — concluido
1.2 Mestrado Completo até a data do envio do 1.00 ponto
documento comprobatdrio.

Residéncia, — concluida até a
1.3 Residéncia data do envio do documento | 1.50 ponto
comprobatorio.
Especializag&o Lato

Especializagdo Sensu, nas areas da Saude,

14 . . .
Lato Sensu concluida até a data do envio
do documento comprobatério.

Cursos de qualificacdo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.5 | Cursos de qualificacdo carga horaria minima de 8 0.50 ponto
horas/aula, concluido até a
data do envio do documento
comprobatério.

1.00 ponto

RS ~ Pontuacéo
2 Producéo Cientifica Observacéao : (;
Unitaria
Para cada artigo publicado
Arti blicad serd atribuido 0.50 pontos.
rt|g(_) publicado em Tratando-se de mesmo
2.1 revista indexada trabalho. sera 0.50 ponto
(QUALIS/CAPES) pontuado somente uma Unica
vez.
Experiéncia Prévia ~ Pontuacéo
3 P o Observacéao i c_;
Profissional Unitaria

Experiéncia na atividade
profissional em Orgéos
3.1 |Publicos, como Médico na
area ESPECIFICA de
atuacao.

Para cada 12 (doze) meses | 1 54 hontos
de experiéncia.

3.2 |Experiéncia em atividade
rofissional em instituica
p (_3 ssional e ,St_tU a0 | Paracada 12 (qug) meses | 1 og ponto
privada, como Médico na de experiéncia.
area de atuacao.

Pontuacéao
Maxima

6.00 pontos

Pontuacéo
Méaxima

1.00 ponto

Pontuacgéo
Maxima

3.00 pontos



Para comprovacao de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma
devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histérico
Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato deverd apresentar Certificado de
conclusao de curso de pds-graduacdo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histérico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificagcdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracéo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagéo.
Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicacéo..

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao exigida

conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.3 Psicblogo

ftul . Pontuacéo Pontuacéo
Item Titulos Observacéo Unitaria Maxima
Titulo de Doutor — concluido
1.1 Doutorado Completo até a data do envio do 2.00 pontos
documento comprobatorio.

Titulo de Mestre, — concluido
1.2 Mestrado Completo até a data do envio do 1.00 ponto
documento comprobatorio.

Residéncia, — concluida até a
1.3 Residéncia data do envio do documento | 1.50 pontos
comprobatorio.

Especializacéo Lato 6.00 pontos
Especializagdo Sensu, nas areas da Saude,
1.4 Lato Sensu concluida até a data do envio | 9-20 ponto

do documento comprobatorio.

Cursos de qualificacdo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.5 Cursos de qualificacéo carga horaria minima de 8 0.50 pontos
horas/aula, concluido até a
data do envio do documento
comprobatario.

e . Pontuacgéo Pontuacéo
2 Producéo Cientifica Observacéao Unitaria Méaxima

Para cada artigo publicado
serd atribuido 0.50 ponto.

Artigo publicado em Tratando-se de mesmo

2.1 revista indexada trabalho, sera 0.50 ponto 1.00 ponto
(QUALIS/CAPES) pontuado somente uma
Unica vez.
Experiéncia Prévia . Pontuacéo Pontuacéao
3 Profissional Observagao Unitaria Maxima

Experiéncia na atividade
profissional em Orgéos
3.1 |Publicos, como Médico na
area ESPECIFICA de
atuacao.

Para cada 12 (doze) meses de

S 1.50 pontos 3.00 pontos
experiéncia.



3.2 | Experiéncia em atividade

profissional em instituicdo =
ara cada 12 (doze) meses de
privada, como Médico na exper(iéncia). 1.00 ponto

area de atuacéo.

Para comprovacéo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma
devidamente registrado de conclusdo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico
Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Para comprovacao de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
concluséo de curso de pds-graduacgéo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Historico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato deverd apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracéo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacao.
Documento Oficial da Instituigcdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicacao.

Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacdo

exigida conforme item 6.7 deste Edital.

(Obs: Os profissionais contratados por este edital serdo destinados a preencher vagas na
Secretaria Municipal de Salde, estando cientes que poderdo ser designados para
atendimento de usudrios SUS na Rede Basica de Salde e nos demais servigos prestados por
esta Secretaria).

6.10.4. Preparador Fisico

. . Pontuacéo Pontuacéao
Item Titulos Observacéo Unitaria Maxima
Titulo de Doutor — concluido
até a data do envio do
11 Doutorado Completo 2.00 pontos

documento comprobatadrio.

Titulo de Mestre, — concluido
1.2 Mestrado Completo até a data do envio do 1.00 ponto
documento comprobatorio.
Especializag&o Lato
Especializagdo Sensu, nas areas da Saude,
Lato Sensu concluida até a data do envio
do documento comprobatdrio.

1.3 1.00 ponto 6.00 pontos

Cursos de qualificacdo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.4 | Cursos de qualificagdo | carga horaria minima de 8 0.50 ponto
horas/aula, concluido até a
data do envio do documento
comprobatorio.

L . Pontuacéao Pontuacéao
2 Producdao Cientifica Observacéo Unitaria Maxima
Para cada artigo publicado
. . serd atribuido 0.50 ponto.
Artigo publicado em Tratando-se de mesmo
2.1 revista indexada trabalho. sera 0.50 ponto 1.00 ponto
(QUALIS/CAPES) pontuado somente uma Unica
vez.
Experiéncia Prévia . Pontuacéo Pontuacéao
3 Profissional Observagdo Unitaria Méaxima



Experiéncia na atividade
profissional em Orgaos | para cada 12 (doze) meses

3.1 Publicos, na area de experiéncia. 1.50 pontos
ESPECIFICA de atuac&o.
A . 3.00 pontos
3.2 |Experiéncia em atividade
prof|§3|0nal em ,|nst|tU|(;ao Para cada 12 ('ciloz_e) meses | 1 o ponto
privada, na area de de experiéncia.
atuacao.

Para comprovacgéo de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma
devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaracao acompanhado de Histérico
Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
conclusao de curso de pés-graduacao Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histérico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracéo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacéo.
Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicacao.

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo exigida

conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.5. Terapeuta Ocupacional.

. . Pontuacéo Pontuacéo
Item Titulos Observacéo Unitaria Maxima
Titulo de Doutor — concluido
1.1 Doutorado Completo até a data do envio do 2.00pontos
documento comprobatadrio.

Titulo de Mestre, — concluido
1.2 Mestrado Completo até a data do envio do 1.00 ponto
documento comprobatorio.

Residéncia, — concluida até a
1.3 Residéncia data do envio do documento | 1.50 pontos
comprobatorio.

Especializacédo Lato 6.00 pontos
Sensu, nas areas da Saude,
concluida até a data do envio
do documento comprobatdrio.

1.4 |Especializagdo Lato Sensu 1.00 ponto

Cursos de qualificacdo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.5 | Cursos de qualificacéo carga horaria minima de 8 0.50 ponto
horas/aula, concluido até a
data do envio do documento
comprobatario.

o i e . Pontuacéo Pontuacéo
2 Producéo Cientifica Observacgéo Unitaria Maxima
Para cada artigo publicado
. , ) serd atribuido 0.50 ponto.
Artigo publicado em revista |  Tyatando-se de mesmo
2.1 indexada trabalho, sera 0.50 ponto 1.00 ponto

(QUALIS/CAPES) pontuado somente uma
Unica vez.



Experiéncia Prévia
Profissional

Experiéncia na atividade
profissional em Org&os
Pudblicos, na area
ESPECIFICA de atuac&o.

Experiéncia em atividade
3.2 |profissional em instituicao
privada, na area
de atuacao.

3.1

Para comprovacao de Doutorado, Mestrado e/ou Residéncia, o candidato devera apresentar Diploma
devidamente registrado de concluséo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico

Observacéo

Para cada 12 (doze) meses
de experiéncia.

Para cada 12 (doze) meses
de experiéncia.

Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Para comprovacao de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de

concluséo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histdrico Escolar

Pontuacéo
Unitaria

1.50 pontos

1.00 ponto

Pontuacgéo
Maxima

3.00 pontos

do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacao de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declara¢do acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacao.
Documento Oficial da Instituicdo Publicadora ou Cépia da Revista, com data de publicagao.

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo

exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.6 Agente de Saude

ltem Titulos

Observacéo

Pontuacgéo
unitaria

Pontuacéo
Maxima

1.1 A
Especializagéo Lato

Sensu/ p6s-graduacéo.

Especializag&o Lato
Sensu/p6s-graduacédo, nas
areas da Saude, concluida

até a data do envio do
documento comprobatadrio.

2.00 pontos

1.2 Curso de Graduacéo

Curso de Graduacao de
Nivel Superior em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

1.50 Pontos

13

Cursos de qualificacao

Cursos de qualificacédo
profissional na area afim
em instituicdo reconhecida
com carga horaria minima
de 8 horas/aula, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatdrio.

1.00 Ponto

Cursos de qualificacao
profissional na area de
salide em instituicdo
reconhecida com carga
horaria minima de 4
hora/aula, concluido até a
data do envio do
documento comprobatério

0.50 Ponto

6.00 Pontos

Experiéncia
2 Prévia
Profissional

Observacéo

Pontuacgéo
unitaria

Pontuacéo
Maxima




Experiéncia na atividade

Para cada 12 (doze) meses

profissional em Orgéos de 1.50 t
2.1 Publicos, na area de Experiéncia o0 pontos
saude. '
Experiéncia em atividade
2.2 profissional em Para cada 12 (doze) meses | ; o gonito

instituicdo privada, na
area de saude.

de experiéncia.

4.00 pontos

Para comprovagédo da graduacao, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado
de conclusao do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histdrico Escolar do
Curso,reconhecido pelo MEC.
Para comprovacéo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
concluséo de curso de pés-graduacao Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histoérico
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n°

1/2007.

Para comprovagédo de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacéo.
Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagéo

exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.7 Agente Redutor de Danos

Item [itulos Dbservacéo Pontuacgéo Pontuacéo
unitaria Maxima
Especializacdo Lato 2.00 pontos
1.1 o Sensu, nas areas da
Especializagdo Lato Saulde, concluida até a
Sensu .
data do envio do
documento comprobatdrio.
Curso de Graduacéo de 1.50 Pontos
12 Curso de Graduacao N|V¢I~Super|or em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC.
Cursos de qualificagéo 6.00 Pontos
profissional na area de
salde em instituicdo
reconhecida com carga 1.00 Ponto
13 horaria minima de 8
horas/aula, concluido até a
data do envio do
e documento
Cursos de qualificacdo .
comprobatorio.
Cursos de qualificacdo
profissional na area de
salde em instituicdo 0.50 ponto
reconhecida com carga
horéaria de 4 até 8
hora/aula, concluido até a
data do envio do
documento comprobatério
Experiéncia Pontuacgéo Pontuacéo
2 Prévia Observacao unitaria Maxima
Profissional
Experiéncia na atividade
profissional em Orgdos Para cada 12 (doze) meses | 1 5 pontos
2.1 Puablicos, na area de de experiéncia. 4.00 Pontos
salde.
- Experiénf:ia_em atividade para cada 12 (dpze) meses 1.00 Ponto
. profissional em de experiéncia.




instituicdo privada, na
area de saude.

Para comprovacao da graduacao, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado
de conclusdo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso,
reconhecido pelo MEC.

Para comprovagdo de Especializagdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
concluséo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaracao acompanhada de Histérico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizagao.
Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacéo
exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.8 Fiscal Sanitario

Item Titulos Observacéo Pontuacgéo Pontuacéo
unitaria Maxima
Especializag&o Lato 2.00 pontos
1.1 o Sensu, nas areas da
Especializagdo Lato Saude, concluida até a
Sensu .
data do envio do
documento comprobatorio.
Curso de Graduacao de 1.50 pontos
12 Curso de Graduacéo N_|v_eI~Super|or em
Instituicéo reconhecida
pelo MEC. 6.00 Pontos
Cursos de qualificacdo
profissional na area afim
em instituicdo reconhecida
1.3 Cursos de qualificac&o com carga horaria minima 0.50 Ponto
de 8 horas/aula, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatorio.
14 Cursos Técnicos Cursos técnico a nivel
especificos na area de médio de qualificacao 1.00 Ponto
salde profissional na area de
salde
Experiéncia Pontuacéo Pontuacéo
2 Prévia Observagéo unitaria Maxima
Profissional
Experiéncia na atividade
profissional em Orgéos Para cada 12 (doze) 1.50 pontos
2.1 Publicos, na area de meses de experiéncia. ' 4.00 Pontos
saude.
Experiéncia em atividade
2.2 profissional em Para cada 12 (doze) 1.00 ponto
instituicdo privada, na meses de experiéncia. '
area de salde..

Para comprovacéo da graduacéo, o candidato deverd apresentar Diploma devidamente registrado
de conclusédo do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico Escolar do Curso,
reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
concluséo de curso de pés-graduacao Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Historico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizacéo.
Para a comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacéo
exigida conforme item 6.7 deste Edital.




6.10.9 Auxiliar de Saude Bucal

Iltem Titulos Observacéo Pontuacgéo Pontuacéo
unitaria Méaxima
Especializacéo Lato 2.00 Pontos
1.1 Sensu, nas areas da

Especializagéo Lato

Salde, concluida até a
Sensu

data do envio do
documento comprobatdrio.

Curso de Graduacao de 1.50 Ponto
Nivel Superior em
nstituicdo reconhecida pelo

1.2 Curso de Graduacio

MEC.
Cursos de qualificacédo
profissional na area afim 6.00 Pontos
em instituicdo reconhecida 0.50 Ponto
13 Cursos de qualificacdo com carga horaria m|n|r,‘na .
de 8 horas/aula, concluido
até a data do envio do
documento
comprobatorio.
1.4 Cursos Técnicos Cursos técnico a nivel
especificos na area de médio de qualificacdo 1.00 Ponto
salde profissional na area de
salde
Experiéncia Pontuacéo Pontuacéo
2 Prévia Observacéo unitaria Maxima
Profissional
Experiéncia na atividade
profissional em Orgaos .
21 Publicos, na area Para Cda:ad:x?oir(iséﬂcs:i)ameses 1.50 Pontos 4.00 Pontos
) ESPECIFICA de '
atuacao.
Experiéncia em atividade
p.2 _ pr9f|~s5|0|jal em Para cada 06 (seis) meses | 1 0 ponto
instituicdo privada, na de experiéncia.

area de atuacao.

Para comprovacgdo da graduacgdo, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado
de conclusé@o do curso ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso,
reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacado Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Historico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 1/2007.

Para comprovacdo de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizagéo.

Para a comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacéo
exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.10 Técnico em Contabilidade

Item Titulos Observacéo Pontuagcdo |Pontuacgéo
unitaria Maxima
Especializacéo Lato 2.00 pontos
1.1 Especializac&o Lato Sensu, nas areas da Saude,
Sensu concluida até a data do envio
do documento comprobatério. 6.00 Pontos




Curso de Graduacdao de Nivel 1.50 Pontos
1.2 Curso de Graduacgao Superior em Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Cursos de qualificacédo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.3 Cursos de qualificacao carga horaria minima de 8 0.50 Ponto
horas/aula, concluido até a
data do envio do documento
comprobatorio.
14 Cursos Técnicos Cursos técnicos a nivel médio
especificos na area |de qualificagao profissional na 1.00 Ponto
afim. area de contabilidade.
Experiéncia Pontuagcdo |Pontuacgéo
2 Prévia Observacéo unitaria Méaxima
Profissional
Experiéncia na atividade
rofissional em Orgaos .
2.1 P Publicos, na érga Para cada 06 ('sAe|s_) meses de 1.50 Pontos 4.00 Pontos
ESPECIFICA de experiencia.
atuacao.
Experiéncia em atividade
2.2 profissional ,
ESPECIFICAem  |Paracada06 (seis) mesesde | 3 g ponto
L experiéncia.
instituicdo privada, na
area de atuacao.

Para comprovacao da graduacdo, o candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado
de conclusdo do curso ou Certificado/Declaracdo acompanhado de Histérico Escolar do Curso,
reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo de Especializacdo Lato Sensu, o candidato devera apresentar Certificado de
concluséo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Declaracdo acompanhada de Histérico Escolar
do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1/2007.
Para comprovacdo de Curso de Qualificagdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declara¢do acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacao.
Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao

exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.11 Operéario

Item Titulos Observacéo Pontuacdo |Pontuacdo
unitaria Maxima
Ensino Médio Curso de Ensino Médio em 2.00 Pontos
11 Instituicio Reconhecida
Ensino Fundamental Curso En;irlo Fundameptal em 1.00 Ponto
1.2 Instituicdo reconhecida. 6.00 Pontos
Cursos de qualificacao
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com 0.50 Ponto
1.3 Cursos de qualificacao carga horaria minima de 4
horas/aula, concluido até a data
do envio do documento
comprobatdrio.
Experiéncia Pontuacdo |Pontuacéo
2 Prévia Observacao unitaria Maxima
Profissional
Expgriéncia na at,ividNade Para cada 06 (seis) meses de
2.1 proflssmr)al_em Orgéos experiéncia. 2.00 Pontos
Puablicos. 4.00 Pontos
- Experién_cia_em atividade | Para cada 06 (seis) meses de 1.50 Ponto
. profissional em experiéncia.




instituicdo privada, na
area de atuacao.

Para comprovagdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacéo.

Para a comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacéo
exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.12 Ronda

Item Titulos Observacéo Pontuacdo | Pontuacgéo
unitaria Maxima
Ensino Médio Curso de Ensino Médio em 2.00 Pontos
11 Instituicio Reconhecida
. Curso Ensino Fundamental em 1.00 Ponto
1.2 Ensino Fundamental Instituic&o reconhecida. 6.00 Pontos
Cursos de qualificacédo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.3 Cursos de qualificacé@o carga horaria minima de 4 0.50 Ponto
horas/aula, concluido até a data
do envio do documento
comprobatdrio.
Experiéncia Pontuacdo | Pontuacéo
2 Prévia Observacéo unitaria Maxima
Profissional
Experiéncia na atividade ;
prgfissional em Orgéos Para cadz)(()seﬁiséeéi)iameses de 1.50 Pontos
2.1 Publicos. 4.00 Pontos
Experiéncia em
2.2 at|v.|daQe. p50f|s§|onal Para cada 06 (seis) meses de 1.00 Ponto
em instituicao privada, experiéncia
na area de atuacgéo.

Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horéria total e data de realizagéo.

Para a comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagao
exigida conforme item 6.7 deste Edital.

6.10.13 Eletricista

Item Titulos Observacéo Pontuacdo |Pontuacéo
unitaria Maxima
11 . . Curso de Ensino Médio em 2.00 Pontos
Ensino Médio e .
Instituicdo Reconhecida
1.2 ; Curso Ensino Fundamental em 1.00 Ponto
Ensino Fundamental - ;
Instituigdo reconhecida. 6.00 Pontos
Cursos de qualificacéo
profissional na area afim em
instituicdo reconhecida com
1.3 Cursos de qualificacdo carga horaria minima de 4 0.50 Ponto
horas/aula, concluido até a data
do envio do documento
comprobatorio.
2 Experiéncia Pontuacdo |Pontuacéo
Prévia Observacéo Unitaria Maxima
Profissional
Experiéncia na atividade ;
2.1 prgfissional em Orgéos Para cadgx(i)ir(iséenlzi)ameses de 1.50 Pontos
Publicos. ' 4.00 Pontos




Experiéncia em atividade
2.2 profissional em Para cada 06 (seis) meses de
instituicdo privada, na Experiéncia.

area de atuacéo.

1.00 Ponto

Para comprovacdo de Curso de Qualificacdo, o candidato devera apresentar Diploma ou
Certificado/Declaracdo acompanhado de tema especifico, carga horaria total e data de realizacéo.
Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao
exigida conforme item 6.7 deste Edital.

7. DA ENTREVISTA

7.1- A Entrevista constitui Etapa classificatoria e eliminatéria do presente Processo
Seletivo Simplificado

7.2-Serdo classificados para a etapa da Entrevista, os candidatos que
apresentarem maior pontuagdo na etapa de Analise de Curriculo e titulos,
considerando o limite do dobro do nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
conforme quadro abaixo:

7.2.1 Cargos técnicos passardo por entrevista com profissional Psicologo
conforme Decreto N° 10.285 de 13 de Janeiro de 2023, Artigo 2°.

CARGO NUMERO DE SELECIONADOS PARA A
ETAPA DE ENTREVISTA

Médico 6
Médico Urologista 2
Médico Dermatologista 2
Médico Gastroenterologista 2
Médico Geriatra 2
Médico Ginecologista Obstetra 16
Médico Nefrologista 2
Médico Neuropediatra 2
Médico Oftalmologista 2
Médico Oncologista 2
Médico especialista em Ortopedia e Traumatologia 2
Médico Otorrinolaringologista 2
Médico Pediatra 12
Médico Pneumologista 2
Médico Proctologista 2
Médico Reumatologista 2
Médico especialista em Angiologia ou Cirurgia Vascular 2
Médico Clinica Médica 2
Médico Psiquiatra 2
Odontdlogo 22




Psicélogo 2
Fisioterapeuta 6
Terapeuta Ocupacional 2
Preparador Fisico 2
Agente de Saude 42
Agente Redutor 16
Fiscal Sanitario 10
Auxiliar de Saude Bucal 26
Técnico em Contabilidade 4
Operério 6
Ronda 34
Eletricista 2
TOTAL 32 240

7.3- Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme a

Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003.

7.4-A Entrevista visa avaliar os critérios, conforme pontuacéo abaixo estabelecida:

QUESITO PONTUAC}AO MAXIMA
1. Pontualidade no comparecimento 2.00 pontos
a entrevista
2. Postura pessoal — candidato apresenta postura 2.00 pontos
adequada ao ambiente de trabalho
3.Linguagem — candidato apresenta linguagem 2.00 pontos
verbal e corporal adequada ao ambiente de
trabalho, bem como clareza na exposicéo de
ideias
4. Conhecimento — candidato demonstra possuir 2.00 pontos
conhecimentos técnicos compativeis com a
area
5. Interesse — candidato demonstra interesse 2.00 pontos

pelas atividades a serem exercidas no trabalho

7.5-0O candidato que zerar quaisquer dos quesitos avaliados na entrevista estara
desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado, independentemente

da pontuacao obtida na fase de avaliacao curricular.

7.6- O guesito de pontualidade considera o cumprimento do horario no dia e local
estabelecidos para a entrevista, com tolerancia maxima de atraso de 10 (dez)
minutos. A cada minuto de atraso, sera descontado 0,20 pontos do candidato,
sendo que, no limite temporal o quesito estara zerado.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:




8.1-Depois de concluidas as etapas de selecdo, constantes nos itens 6 e 7 deste
Edital sera apurada a Nota Final, mediante média aritmética simples da seguinte
forma:
NOTA FINAL = (NOTA AV. CURRICULAR+NOTA ENTREVISTA)
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8.2-Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
possulir:

a- Maior idade, conforme a Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003;
b-Maior nota na avaliacao curricular;
c-Maior nota na entrevista;

8.3-Persistindo o empate, sera realizado sorteio com data e local a serem definidos
e divulgados, nas condicfes do item 1.6 do presente Edital.

8.4-A classificacao final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de
notas por cargo, atendendo o disposto nos itens 1.6 e 5 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS:
9.1-Serao admitidos recursos contestando:

a- A relagao preliminar de inscritos;
b- A relacéo preliminar de classificacdo dos candidatos apds a analise curricular;
c- A relacéo preliminar de classificacdo dos candidatos apos a entrevista.

9.2-Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido
no cronograma, conforme disposto no item 5 deste Edital, devendo ser elaborado
e enviado exclusivamente no endereco eletrénico
saudeprocessoseletivoO@gmail.com com a exposicado das razdes, contendo o
nome completo do candidato, indicado no titulo do e-mail.

9.3-Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente
indeferidos sem a apreciacdo do mérito.

9.4-Seréo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacao coerente
e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos deverdo argumentar e fundamentar
0 seu pedido com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, bem como elaborar o
recurso com a indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.5-Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes iSso
podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
classificagao.

9.6-Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.
10.DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1-O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados.

10.2- A convocacao dos aprovados sera feita através dos dados de contato
informados no Requerimento de Inscricdo e, apds esgotadas as tentativas



constantes do mesmo, sera convocado através de publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS.

10.3- A contratacdo dos aprovados neste Edital dar-se-a através de
Contrato Administrativo conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de marc¢o de
2018 e sua correspondente Lei Autorizadora.

10.4- O candidato aprovado e convocado, devera apresentar,
necessariamente, até a data da efetiva contratacdo, 0s seguintes
documentos originais:

a-1 foto 3X4

b-Copia da Carteira de Identidade

c-Copia CPF

d-Copia da Carteira Profissional (quando necessario)

e-Copia do Titulo Eleitoral

f-Cdpia documento onde conste nimero do Pis/Pasep

g-Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento

h-Copia de Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com
idade até 45 anos

i-Copia do Comprovante de Escolaridade

j-Atestado Médico com médico do trabalho

k-Certiddo do Cartorio Eleitoral

I-Alvara de folha corrida da justica criminal

m-Certiddo negativa de matéria civel e criminal

n-Copia comprovante de residéncia  (nominal ou com
declaracéo simples)

0-Copia da declaracdo de Imposto de Renda (se declara)

p-Filhos menores de 14 anos (certidao de nascimento ou carteira de identidade,
CPF, carteira de vacinacdo e, se em idade escolar, atestado de frequéncia
escolar).

10.4.1-Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros
documentos complementares.

10.5-N&do sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de habilitacdo e que n&o possuir,
na data da contratacdo, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.6-O candidato que, esgotadas as formas de convocacdo constantes do item
10.2 deste edital, ndo atender a convocacgao para a contratacdo sera considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacgao do proximo candidato na
lista de classificacéo.

10.7-A ndo comprovagao ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste
Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados integralmente conforme o disposto no item 1.6 deste Edital, n&o
podendo deles alegar desconhecimento.



11.2-A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Prefeitura Municipal de
Santana do Livramento ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios
previstos ou reaplicacéo de algum evento.

11.3-O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de informacdes (tais como nome, data de nascimento,
notas e desempenho, participacdo como cotista se for o caso, entre outras) que
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

11.4-A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Prefeitura Municipal de
Santana do Livramento se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.5-Todos os calculos de notas descritos neste Edital seréo realizados com duas
casas decimais.

11.6-Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada, conforme disposto no item 1.6 deste Edital.

11.7-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da admisséo, acarretardo a nulidade da inscri¢cao e desclassificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.8-Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a entrega da
documentacédo correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado nos meios conforme constante no item 1.6 deste Edital.

11.9-O candidato se obriga a manter atualizados seus dados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude até o final do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10-A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Prefeitura Municipal de
Santana do Livramento ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a-Endereco ou telefone néo atualizados;
b-Endereco eletrénico desatualizado.

11.11-Fica vedada a participagcdo no certame de parentes dos membros da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau, na linha
reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

11.12-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial, no que se
refere a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.



Carlos Roberto Duarte Remedi

Secretario Municipal de Saude em Exercicio
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

OBS: O preenchimento devera ser realizado de forma legivel.

1- CARGO PRETENDIDO:
Cargo 1 -

Cargo 2 -

2- VAGA DE CONCORRENCIA:
() Vaga Afrodescendente ( ) Vaga Ampla Concorréncia ( ) VagaPCD

3-DADOS PESSOAIS:

Nome Completo :

RG: CPF:

no CONSELHO:

NO

Data de Nascimento: / / _ Estado Civil:
Endereco: N° Compl:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Telefone(s) para contato:

E-mail:

4- DOCUMENTOS ANEXADOS

Data:

Assinatura do Candidato (a):

N° de Documentos Recebidos:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:
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AUTO-DECLARAGAO _ PARA o) PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

NOME:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE:

EMAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
atendendo ao estabelecido no sub item 4.6 do Edital n° 001/2022 do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude de Sant’Ana do
Livramento e na Lei Lein®12.990/14 e Lei Municipal n°® 4.701 de 20 de novembro
de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentacdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do
Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragéo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a minha eliminacéo do certame, conforme disposto
na Lei n° 12.990/14 e Lei Municipal n°® 4.701 de 20 de novembro de 2003,
podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal, em consonéancia com o Codigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante
pelas vagas reservadas aos candidatos afrodescentes. Neste ato, autorizo a
obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fendtipo,
para fins de avaliacdo de minha condicao de pessoa preta ou parda, nos termos
da Lei n°® 12.990/2014. A recusa de filmagem serd motivo de eliminacdo do
processo

ATENCAO: Esta declaracéo devera ser anexada ao Requerimento de

Inscricao.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO Il



ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente

b-Descricdo Analitica: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndsticos ou se necessério, requisitar
exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta
resultados de exames de raios-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Pode emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinacfes legais. Pode atender a urgéncia clinica, cirdrgica e
traumatologica. Pode especializar-se a dirigir hospitais ou outros estabelecimentos
de saude e ser designado de acordo com a especializacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico e tratamento
clinico-cirtrgico das doencas da pele, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar dos pacientes que
buscam atendimento na rede basica do municipio.

by

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime
ambulatorial na especializacdo e em clinica geral quando necessario; realizar
visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacfes emergenciais que ocorram na rede basica; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacao; atuar na orientacédo e educacdo em saude
com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente a
promocado de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar atividades
interdisciplinares; participar de planejamento, execucéo e avaliacdo de programas
educativos de prevencado dos problemas de salde; participar de todas as reunides
para as quais seja convocado relacionadas com sua funcao; executar tarefas de
acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacbes e causa de morte de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas acgoes;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
preencher laudos; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
ATRIBUICOES:



a-Descricdo Sintética: Efetuar exames meédicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime
ambulatorial na especializa¢do e em clinica geral quando necessério; realizacdo de
visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram na rede bésica; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacao; atuar na orientacdo e educacao em saude
com vistas a prevencdo priméria e secundaria de doencas e, particularmente a
promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar atividades
interdisciplinares; participar de planejamento, execucéo e avaliacdo de programas
educativos de prevencado dos problemas de salde; participar de todas as reunides
para as quais seja convocado relacionadas com sua funcao; executar tarefas de
acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas acgoes;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;
preencher laudos; tratar as doencas do aparelho digestivo; realizar outras tarefas
afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERIATRA

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento meédico a populacdo em regime
ambulatorial na especializacao e em clinica geral quando necessario; realizagcéo de
visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram na rede basica; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacao; atuar na orientacao e educacédo em saude
com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente a
promocéao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras e campanhas; realizar atividades interdisciplinares; participar
de planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saude; participar de todas as reuniées para as quais seja convocado
relacionadas com sua funcéo; executar tarefas de acordo com as metas da
Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de atendimento; classificar e
codificar doencgas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher
laudos; executar atividades relativas a salde das pessoas idosas; realizar outras
tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: GINECOLOGISTA OBSTETRA.
ATRIBUICOES:



a-Descricdo Sintética:Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar dos pacientes.

b-Descricdo Analitica: atender a pacientes que procuram a rede basica,
procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros;
controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientagcdo médica a gestante
e encaminhar para a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
quando necessario, a maternidade ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério;
dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante, prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros meédicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas de acordo com as
metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operacdoes e causa de morte de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das suas ac¢odes; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area; fazer parte de comissfes
provisOrias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos;
atendimento médico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do
paciente; realizacdo de palestras, cursos e treinamentos; realizar atividades
interdisciplinares; participar de planejamento, execucédo e avaliacdo de programas
educativos de prevencado dos problemas de salde; participar de todas as reunides
para as quais seja convocado relacionadas com sua funcéo; coordenar e participar
de programas de planejamento familiar, de reunides comunitérias e de seminarios
de aperfeicoamento, realizar procedimentos ambulatoriais tais como: drenagem de
abscesso, colposcopia, inser¢cado de dispositivo intrauterino, curetagem; executar
outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: NEUROPEDIATRA.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Participar de atividades de gestao,de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacado; Coordenar, supervisionar e executar atividades,
servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de
servicos; Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato
com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; Responsabilizar-se
pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulacdo de Leitos quando a
necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servico; Realizar prescricdo, evolugdo no prontuério dos
pacientes e prestar informacdes aos familiares: realizar avaliagdo pré-operatoria
em nivel ambulatorial; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos
de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de
Controle Social e outros; programar acdes para promoc¢ado da saude e participar
de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios;



Eeitir declaracéo de 6bito, quando médico assistente, em 6bitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formularios especificos; cumprir com
responsabilidade e ética as orientagbes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao
exercicio das suas atividades; executar tarefas correlatas a area de atuacao
dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos pediatricos e
neonatais, efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua
area de especialidade ou area de atuacdo. realizar atendimento eletivo em
ambiente ambulatorial. realizar todos o0s procedimentos diagnosticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.
acompanhar e interpretar eletroencefalogramas realizados em pacientes adultos,
neonatais e pediétricos. r

ealizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servicos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Oftalmologia e Clinica Médica, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica nos pacientes que buscam atendimento na
rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucédo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude e
acuidade visual; participar de todas as reunides para as quais seja convocado
relacionadas com sua funcéo; fornecer parecer técnico em sua area de atuacao;
atuar na orientacdo e educacao em salude com vistas a prevencao primaria e
secundaria de doencas e, particularmente a promocéo de saude e de qualidade
de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos realizar solicitacdo de exames diagndésticos especializados
relacionados a doencas oftalmologicas; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade em
geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; executar tarefas de
acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; classificar e codificar doencas; manter atualizados 0s registros
das suas acoes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor de saude; preencher laudos; prestar atendimento em urgéncias
oftalmoldgicas e clinicas; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ONCOLOGISTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Examinar o paciente para determinar diagnostico ou se
necessario realizar e requisitar exames relacionado a doencas oncoldgicas,



analisar e interpretar o0s resultados de exames; elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivos voltados para
a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; realizar
atividades interdisciplinares; participar de planejamento, participar de todas as
reunides para as quais seja convocada relacionadas com sua funcéo; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacado, atuar na orientacdo e educacdo em
saude com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e,
particularmente a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal,
Estadual e Ministério da Saude; cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacoes e
causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros
das suas acoes; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissfes provisorias e permanentes instaladas
no setor de saude; preencher laudos; preparar e acompanhar os diagnésticos de
pacientes a serem encaminhados aos servigos de referéncia; prestar atendimento
em urgéncia oncoldgica e clinica; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos na especialidade de otorrino e clinica médica, e realizar outras
formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva a pacientes que buscam atendimento na rede basica do
municipio.

b-Descricdo Analitica: Analisar a interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirdrgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado quando for necessario; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e soécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; elaborar planejamento, programas de
atendimentos médicos e preventivos, voltados para a comunidade de baixa renda
e para os estudantes da rede de ensino; realizar atividades interdisciplinares;
participar de todas as reunifes para as quais seja convocado relacionadas com
sua funcao; fornecer parecer técnico em sua area de atuacao; atuar na orientacao
e educacdo em saude com vistas a prevencao primaria e secundaria de doencas
e, particularmente a promoc¢do de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal,
Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das suas acdes; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissées
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos;
executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA EM
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

ATRIBUICOES:



a-Descricéo Sintética: Participar de atividades de gestéo, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; coordenar, supervisionar e executar atividades,
servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de
servigos; responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato
com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia; responsabilizar-se
pela inscrigdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a
necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servico; realizar prescricdo, evolucdo no prontuario dos
pacientes e prestar informacdes aos familiares; realizar avaliacdo pré-operatoria
em nivel ambulatorial; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos
de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de
Controle Social e outros; Programar acfes para promocao da saude e participar
de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
emitir declaracdo de ébito, quando médico assistente, em oObitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formulérios especificos; cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao
exercicio das suas atividades; executar tarefas correlatas a area de atuacao
dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area
de atuacao. realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em
regime de rotina em ambiente ambulatorial. realizar desde que cabiveis todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacao. avaliar e realizar procedimentos em pacientes
recém-nascidos e pediatricos. diagnosticar e tratar as doencas do sistema
musculoesquelético, afec¢des congénitas, artroses, traumatismos de criancas e
adultos, quer por contusdes, entorses, distensdes, fraturas, luxacfes, ou por
politraumatismo nas situacées de emergéncia. Indicar e realizar imobilizacdes.
Realizar avaliagOes solicitadas por outros especialistas e servicos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA.

ATRIBUICOES:

a-Descricédo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Examinar pacientes; avaliar as condicdes de saude e
estabelecer o diagndstico, avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacéao, tratamento e dietas especiais; orientar a equipe multi-profissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de projetos de
treinamento e programa educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacgdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter



atualizados os registros das ag0es de sua competéncia; fazer pedidos de material
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; realizar atividades
interdisciplinares; participar de planejamento, execucéo e avaliagdo de programas
educativos de prevencao dos problemas de saude; participar de todas as reunidoes
para as quais seja convocado relacionadas com sua funcao; fornecer parecer
técnico em sua area de atuacdo; atuar na orientacdo e educacdo em saude com
vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente a
promocéo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de
acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude;
fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor de saude,
atender criancas desde o0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
meédica integral; preencher laudos, acompanhar pericias e executar outras tarefas
afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar dos pacientes com transtornos mentais severos e
persistentes em regime intensivo, semi-intensivo e n&do- intensivo.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico em regime ambulatorial junto
ao CAPS, nas urgéncias psiquiatricas e em clinica geral quando necessario;
realizar visitas domiciliares em carater excepcional aos pacientes, conforme
determina o programa; fornecer parecer técnico em sua area de atuagao; atuar na
orientacdo e educagcdo em saude com vistas a prevenc¢do primaria e secundaria
de doencas e, particularmente a promocao de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; realizar diagnéstico e tratamento de distlrbios psiquiatricos, inclusive
agueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas;
realizar atividades interdisciplinares; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da
doenca, efetuar atendimento integral a saide mental; fornecer laudos médicos e
psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros que se fizerem necessarios; executar
tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da
Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagcdes e causa de morte
de acordo com o sistema adotado; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; participar do
planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saude mental; participar de todas as reunides para as quais seja
convocado relacionadas com sua funcgéo; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PNEUMOLOGISTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime
ambulatorial na especializacdo e em clinica geral quando necessario; realizar



visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram na rede basica; realizar
atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucao e avaliacédo de
programas educativos de prevenc¢ao dos problemas de saude; participar de todas
as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua funcéo; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacgdo; atuar na orientacdo e educagdo em
saude com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e,
particularmente a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal,
Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas
e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas,
operacfes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das suas acoes; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissées
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; tratar
as doencas pulmonares e respiratorias; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PROCTOLOGISTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a populacdo em regime
ambulatorial na especializacdo e em clinica geral quando necessario; realizar
visitas domiciliares em caréater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram na rede basica; realizar
atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucao e avaliacao de
programas educativos de prevencao dos problemas de saude; participar de todas
as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua funcao; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacdo; atuar na orientacdo e educacdo em
salde com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e,
particularmente a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal,
Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas
e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencgas,
operacfes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das suas acdes; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; tratar
das doencas do célon, reto e anus; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO REUMATOLOGISTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Participar de atividades de gestao, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Coordenar, supervisionar e executar atividades, servicos e programas de sua
especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servi¢os; Responsabilizar-se
pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e
emitir nota/relatério de transferéncia; Responsabilizar-se pela inscricdo dos
pacientes na Central de Regulacdo de Leitos quando a necessidade de a
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico;



Realizar prescri¢do, evolucao no prontuario dos pacientes e prestar informacdes
aos familiares; avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos
de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; Participar de eventos e
demais atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social e outros; Programar
acOes para promocéao da saude e participar de atividades de ensino e pesquisa,
Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes meédicas; Receber,
orientar e supervisionar estagiarios;

Emitir declaracéo de 6bito, quando médico assistente, em 6bitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formularios especificos; Cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; Operar equipamentos e sistemas de informética necessarios ao
exercicio das suas atividades; Executar tarefas correlatas a area de atuacdo
dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descri¢cdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos em ambientes
ambulatoriais ou domiciliares, assistindo e tratando pacientes dentro de sua area
de especialidade. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Implementar acBes para
promocdo da saude. Coordenar programas, equipes e servicos em saude. Efetuar
auditorias e sindicancias. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica do municipio.

b-Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a populagcdo em regime
ambulatorial na especializacdo e em clinica geral quando necessario; realizar
visitas domiciliares em carater excepcional; prestar primeiro atendimento médico
em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram na rede basica; realizar
atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucao e avaliacao de
programas educativos de prevencao dos problemas de saude; participar de todas
as reunides para os quais seja convocado relacionadas com sua funcao; fornecer
parecer técnico em sua area de atuacado; atuar na orientacdo e educacao em
saude com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e,
particularmente a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal,
Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas
e rotinas relativa a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas,
operagbes e causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das suas acles; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; tratar



das doencas do sistema urinario de ambos o0s sexos e do sistema genital
masculino; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA EM
ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR.

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Participar de atividades de gestao, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; coordenar, supervisionar e executar atividades,
servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de
servigos; responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato
com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; responsabilizar-se
pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a
necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servigo; realizar prescricdo, evolucdo no prontuario dos
pacientes e prestar informacdes aos familiares; realizar avaliacdo pré-operatoria
em nivel ambulatorial; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdao; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos, programas e protocolos
de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de
Controle Social e outros; programar acdes para promocédo da salde e participar
de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
emitir declaracéo de 06bito, quando médico assistente, em 6bitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formulérios especificos; cumprir com
responsabilidade e ética as orientagbes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; operar equipamentos e sistemas de informética necesséarios ao
exercicio das suas atividades; executar tarefas correlatas a area de atuacao
dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descricdo Analitica: Diagnosticar, indicar cirurgia vascular e tratar doencas e
lesbes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios e instituir
tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da
funcdo vascular ou para estabelecer o plano terapéutico; realizar puncdes ou
infiltracBes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico
e tratamento, de criancgas e adultos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA.

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Participar de atividades de gestao, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; coordenar, supervisionar e executar atividades,
servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de
servicos; responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato
com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; responsabilizar-se
pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagcdo de Leitos quando a
necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servigo; realizar prescricdo, evolugdo no prontuario dos



pacientes e prestar informacdes aos familiares; realizar avaliagdo pré-operatoria
em nivel ambulatorial; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos
de trabalho; participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de
Controle Social e outros; Programar acdes para promoc¢ao da salude e participar
de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes meédicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
emitir declaracéo de 0bito, quando médico assistente, em 6bitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formularios especificos; cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; operar equipamentos e sistemas de informética necessarios ao
exercicio das suas atividades; executar tarefas correlatas a area de atuacdo
dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuacdo, de forma
integral. realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua area de atuacao. orientar pacientes e familiares sobre habitos
saudaveis e medidas de prevencdo de doencas, e desenvolver programas de
promocdo a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO NEFROLOGISTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricéo Sintética: Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; coordenar, supervisionar e executar atividades,
servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de
servigos; responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato
com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia; responsabilizar-se
pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulacdo de Leitos quando a
necessidade de a assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servico; realizar prescricdo, evolucdo no prontuario dos
pacientes e prestar informacdes aos familiares; realizar avaliagdo pré-operatoria
em nivel ambulatorial; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo do recursos humanos em sua
area de atuacéo; participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos
de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgaos de
Controle Social e outros; programar acdes para promoc¢ao da saude e participar
de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes medicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios;
emitir declaragéo de 0bito, quando médico assistente, em 6bitos de causa natural,
laudos e preencher documentos e formularios especificos; cumprir com
responsabilidade e ética as orientacdes, normas, rotinas e protocolos
institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao
exercicio das suas atividades; executar tarefas correlatas a area de atuacéo



dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

b-Descricdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuacado; realizar
atendimento eletivo assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente
ambulatorial. Prestar assisténcia preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Atender ambulatério de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertensao
arterial; atender pacientes com nefrologia diabética, glomerulopatias e
transplantados; realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Participar de planejamento, programacédo, ordenacéo,
pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a prevencao e
recuperacao da saude individual e coletiva, prestando assisténcia profissional nas
atividades de Fisioterapia e em programas e procedimentos na area da saude,
educacdo e assisténcia social a pacientes nas unidades de saude do Municipio
ou a domicilio, inclusive a saude indigena, no que envolve a execucao de servicos
de Fisioterapia.

b-Descricdo Analitica: Realizar todas as tarefas e funcdes de Fisioterapeuta,
supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os trabalhos atinentes a
area de educacao, saude e assisténcia social, tanto na satude da familia como de
saude indigena, nos problemas e solucbes relacionados com a parte de
fisioterapeuta, para a clientela atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de
orientacdo e de prevencao; utilizar-se, com o emprego ou hdo de aparelho, de
exercicio respiratério, céardio respiratorio, céardio-vascular, de educacdo ou
reeducacao neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular,
de locomocéo, de regeneracdo osteo-articular, de correcao de vicio postural, de
adaptacdo ao uso de ortese ou préotese e de adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do paciente;
participar da equipe multidisciplinar, bem como elaborar diagndsticos de pessoas
necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da assisténcia
social e a realizacdo de tarefas e demais atribuicdes atinentes a area de sua
atuacéo e executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas a oferta de
terapia ocupacional pelo Municipio; planejar atividades e elaborar estudos e
projetos que envolvam terapia ocupacional; atender pacientes para a prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; habilitar pacientes e realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes de pacientes; exercer demais
atividades atinentes as familias 2239 e/ou 223905 do Cadastro Brasileiro de
Ocupacgoes, CBO.

b-Descricdo Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada ao
atendimento de pacientes atraves das técnicas de terapia ocupacional
necessarias ou determinadas pela Municipalidade; prestar assisténcia técnica em
estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas que envolvam conhecimentos
de sua area de atuacao; orientar e coordenar a execucao dos servigos de terapia
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ocupacional; orientar na assisténcia técnica para compra ou desenvolvimento e
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; firmar documentos
técnicos, expedientes administrativos, laudos, autos ou outros documentos de
interesse publico; responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracédo ou execugao
de programas, projetos ou acles da sua area; atuar na orientacdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis por pessoas atendidas; desenvolver acdes
e programas de prevencao e promocao da qualidade de saude e de vida; atuar
em especial nas areas de saude, educagdo e servicos sociais; cooperar com
equipes multiprofissionais; atuar em postos de saude, hospitais, ambulatorios,
clinicas, escolas, domicilios, ou outros locais determinados pela Municipalidade
ou onde haja interesse publico; desenvolver estudos e o emprego de atividades
de trabalho e lazer no tratamento de distUrbios fisicos e mentais e de desajustes
emocionais e sociais; utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a
autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de
problemas fisicos, mentais ou emocionais; elaborar planos de reabilitacdo e
adaptacéo social; atender desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos,
para a promocao, a prevencdo e a recuperacdao de disfuncdes; criar e fazer
avaliacdo de atividades fisicas, prestando atendimento individual ou em grupo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e
recuperar a saude bucal em geral.

b-Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta para averiguar caries ou outras afeccbes, exames
laboratoriais e/ ou radioldgicos, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias,
realiza limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, substitui ou
restaura partes da coroa dentaria, trata afeccdes usando procedimento clinicos,
cirirgicos e/ou protéticos, prescreve e administra medicamentos para prevenir
hemorragia pds cirdrgica ou avulsdo, diagnéstica a ma oclusdo dos dentes,
examinando-0s por ocasiao da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias simples e oclusais, para
estabelecer diagnéstico dos dentes maxilares e ossos da face.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Promover sessdes de estudo integradas aos varios
segmento escolares, resgatando a autoestima das equipes gestoras, professores,
pais e alunos; planejar, coordenar e executar 0s servicos na area educacional,
analisando dificuldades e promovendo a recuperagdo dos alunos, a fim de
contribuir para a melhoria da qualidade de ensino da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental das Escolas Publicas Municipais, procurando com seu Servico
reduzir a evaséo e o indice de repeténcia.

b-Descricdo Analitica: Prestar servigos inerentes a funcdo, aos alunos da
educacéo infantil e ensino fundamental das escolas municipais; coletar dados
através de entrevistas com aluno, familiares e professores; realizar avaliacdo
psicologica (triagem), para detectar distarbios emocionais e/ou de aprendizagem,;
realizar sessdes individuais para atendimento a cada aluno; propor atividades
lidicas como forma de estimular a crianca a expressar-se; orientar pais e
professores; promover palestras com a comunidade escolar; realizar dinamicas
de grupo com criangcas encaminhadas para comprar 0 comportamento



demonstrado individualmente em situacées de convivio coletivo; promover a
insercéo da crianga ao meio familiar e escolar.

(Obs: Os profissionais contratados por este edital serdo destinados a
preencher cargo na Secretaria Municipal de Saude, estando cientes que
poderéo ser designados para atendimento de usuarios SUS na Rede Basica
de Salude e nos demais servi¢os prestados por esta Secretaria).

CATEGORIA FUNCIONAL: PREPARADOR FiSICO

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Atuar dentro da sua area de conhecimento e formacéo
em todos os projetos, acdes, programas e demais atividades de interesse da
Municipalidade, em especial nas areas de saude e assisténcia e incluséo social.

b-Descricdo Analitica: Desenvolver com criancas, jovens, adultos e demais
publicos ou pacientes atendidos, atividades fisicas e esportivas; ensinar técnicas
desportivas de saude, e aplicar exercicios e conduzir atividades fisicas de forma
planejada e adequada; realizar treinamentos especializados com todos o0s
publicos atendidos; instruir a cera dos principios e regras inerentes a cada tipo de
esporte avaliar e supervisionar o preparo fisico do pessoal atendido; acompanhar
e supervisionar as praticas desportivas e de rotina de exercicios fisicos; elaborar
informacgdes técnicas e cientificas na area de exercicios, atividades fisicas e
praticas esportivas adequadas para todos os tipos de pacientes ou publicos
atendidos; realizar todas as demais atividades relacionadas a sua area de
formacao, necessarias ao bom exercicio de suas fun¢des ou naquelas em que
haja interesse publico ou determinadas pela autoridade competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE.

ATRIBUICOES:
a-Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio de relativa complexidade
envolvendo a execucao de tarefas na Secretaria Municipal de Saude.

b-Descricdo Analitica: Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora. Recepcéao e oferta de informacdes as familias usuarias do
Sistema Unico de Satde. Atender principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, assim como normas e resolucdes vigentes. Identificar
as necessidades e demandas dos usuarios. Participar das reunifes de equipe
para planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados. Executar outras tarefas correlatas, conforme o0s programas
estabelecidos pelas politicas publicas.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE REDUTOR DE DANOS.

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e
promoc¢édo de saude com énfase na populacdo usuéria de alcool e outras drogas
e suas redes de interacdo social, mediante acbes comunitarias, individuais e
coletivas, e Intersetoriais desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS
e com a Declaracdo dos Direitos Humanos, sob supervisdo do gestor local do
Sistema Unico de Salde, sendo que o exercicio da profissdo se daré
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde SUS.

Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execugédo de
tarefas na Secretaria Municipal de Saude.



b-Descricdo Analitica: As composicoes de Reducao de Danos implantadas em
ambito municipal tém como func¢éo o trabalho de campo nas cenas de usos de
drogas e apoio matricial sobre o cuidado em alcool e outras drogas na atencao
basica. As composicfes de Reducédo de Danos deverao realizar agdes de trabalho
de campo nas cenas de drogas. Apoio matricial com relacédo ao cuidado integral
em 4&lcool e outras drogas na atencdo basica. A carga horaria para cada
profissional sera de 44 horas semanais. Integrar acées de equipe multiprofissional
da atencdo bésica, CAPS AD ou SAE. Acolher e acompanhar enquanto agente
redutor de danos os casos de usuarios vinculados ao CAPS AD ou SAE. Mapear
e facilitar a interlocugdo com os recursos do territorio, em especial os de carater
comunitario.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Realizar atividades inerentes a contabilidade da
Administragdo; identificar e produzir documentos e informagBes contébeis;
executar tarefas contabeis em geral; assessorar ou orientar a Administracao na
sua area de atuacao. Exercer demais atividades atinentes as familias 3511 e/ou
351105 do Cadastro Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

b-Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica contabil ao Municipio nas
diversas questdes e assuntos da area contébil. Auxiliar na elaboracdo de metas,
planos de contas, orcamentos, levantamentos de dados contabeis e outros.
Organizar e manter rigorosamente atualizados os cadastros de dados que lhes
sejam afetos. Emitir guias de recolhimento das taxas diversas e de divida ativa.
Dar baixa em pagamentos diversos realizados. Efetuar inventario, mapas de
controle e registro de entrada e baixas de bens patrimoniais. Executar servigos de
contabilidade, como escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos,
escriturar contas correntes, livros, fichas ou slips. Conferir guias. Examinar
empenhos. Operar equipamentos técnicos ou de informatica. Auxiliar no preparo
e divulgacdo de atos ou procedimentos relativos as licitagbes publicas para
compra de materiais ou contratacdo de obras ou servicos. Elaborar editais e
auxiliar ou coordenar as atividades das diversas comissdes que envolvam
conhecimentos técnicos na sua area. Prestar assessorias e orientacfes de sua
area em contratos, convénios, processos licitatérios, administrativos ou mesmo
judiciais, entre outros. Conciliar contas bancarias e classificar documentos fiscais.
Desenvolver planos de contas. Realizar levantamento de dados, patriménios e
outros. Desempenhar todas as atribui¢cdes relativas a sua area de atuacédo, de
acordo com seu local de lotacdo. Folha de pagamento, pessoal, contabilidade,
licitacbes, cadastro, arrecadacédo e outros. Realizar balancos. Realizar demais
atividades de interesse da administracdo que sejam afetas a sua area de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO.

ATRIBUICOES:
a-Descricdo Sintética: Atuar na Vigilancia Sanitaria como fiscal.

b-Descricdo Analitica: Realizar averiguacdes, exames, inspecdes e vistorias,
recolher amostras para analise fiscal, fazer apreensdes, proceder a inutilizagéo,
ter livre acesso a qualquer local que seja exigivel a sua funcéo, requisitar forca
policial, solicitar testemunha de ciéncia, lavrar autos de infracdo, instaurar o
processo administrativo sanitario, realizar atividades laboratoriais, exercer todas
as atividades de vigilancia sanitaria

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.



ATRIBUICOES:
a- Descricao Sintética:Auxiliar no atendimento de servigcos odontologicos.

b-Descricdo Analitica: Previnem doenca bucal participando de programa de
promoc¢cdo a saude. Projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Orientam a populacao e pacientes sobre a prevencao e tratamento das doencas
bucais. Auxiliam nas atividades de apoio ao TSB e ao cirurgido dentista. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo de cirurgido dentista. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussfes técnicas
sobre saude bucal. Realizar acbes de promocao e prevencdo em Saude Bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e ambiente de trabalho. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas. Realizar o acolhimento
dos pacientes nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satude bucal com os demais membros da equipe da saude
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma disciplinar.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos. Processar filme radiografico.
Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso
odontologico. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:
a-Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral,

b-Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais, zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgédo
calcamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos,
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacoes,
pulverizacgdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pecas e
oficinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: RONDA

ATRIBUICOES:
a-Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais;

b-Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar ao



imediato conhecimento das atividades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas
funcdes; exercer tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a-Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacao
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos
e de som.

b-Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos
de transmisséo, inclusive de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral,
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando
peguenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de
iluminagdo dos proprios 6rgdos municipais e de sinalizacdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucado dos servicos; executar
tarefas afins.



