SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
EDITAL N° 01/2023, DE 07 DE JUNHO
DE 2023

A Secretaria Municipal de Satide de Sant’Ana do Livramento — SMS, situada na Rua General Camara N° 1668, centro de
Sant’Ana do Livramento, torna plblica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em carater temporario e
de excepcional interesse publico, através de Contrato Administrativo, conforme Lei Municipal N° 7.316 de 22 de margo de 2018,
tendo como responsavel por sua execugdo a Comissao designada pela Portaria N° 550, de 19 maio de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo temporaria de profissionais de nivel superior para o cargo de

odontélogo, para atuar na Secretaria Municipal de Sadde, com o preenchimento das vagas constantes no item “2 — DOS CARGOS,

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS” para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, conforme a Lei N° 7.316 de 22 de mar¢o de 2018.

1.2-O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacéo final do

resultado.

1.3-0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado pode ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4-Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios

estabelecidos no Art. 37, caput, da Constitui¢cdo Federal.

1.5-O presente Processo Seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas, sendo:

1.5.1-Avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, conforme os critérios estabelecidos no item 6.10 do presente Edital,

1.5.2-Entrevista, conforme critérios e pontuagdo estabelecidos no item 7 e sub itens do presente Edital.

1.6-O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados
integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Sant’Ana do Livramento.

2.D0S CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

Vaga Vaga Carga
Cargo Vaga | PCD** | Afrodescen | Horaria Semanal Salario Inicial Pré-Requisito
AC* dente (R$)

Odontdlogo 11 1 2 30 h semanais R$ 4.380,70 Nivel superior completo, com
Convocado a habilitacdo legal para o exercicio da
plantes quando profisséo.

Necessario.

*AC = AMPLA CONCORRENCIA

** pCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA

3-DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.
S&o requisitos para a contratacao:

3.1- Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

3.2-Ser brasileiro ou equiparado por lei;

3.3-Ter idade minima de 18 anos completos;

3.4- Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
3.5-Ter atendido as condi¢Oes prescritas em lei para o cargo;
3.6-Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
exame médico;

3.7- Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

3.8-Ter boa conduta publica e privada.

4-DAS INSCRICOES.

4.1-A inscricdo do candidato implicara em ciéncia e aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. As inscri¢fes serdo gratuitas e deverao ser realizadas, impreterivelmente, das 08:00h as 13h00h do dia 12 de
junho de 2023 até o dia 16 de junho de 2023, por meio de entrega de envelope lacrado e identificado com a ficha de inscri¢éo
constante do ANEXO | do presente Edital afixada em seu exterior, a servidor designado pela Portaria N° 621, de 02 de junho de
2023, na Secretaria Municipal de Satde, Rua General Camara N° 1668, centro de Sant’Ana do Livramento, contendo a
documentacdo descrita neste edital e a ficha de inscricdo preenchida conforme itens 4.3 e 4.4. deste Edital. Os candidatos que
porventura ndo estiverem no Municipio poderdo entregar seu envelope lacrado para inscrigdo através de procuragao simples e assinada,
anexada por fora do envelope.

4.2-Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des realizadas no periodo especificado no item 4.1 e que atendam os itens 4.3 e
4.4 deste Edital.




4.3- O envelope de inscricdo devera conter Requerimento de Inscricdo preenchido, conforme o ANEXO | do presente Edital e afixado
por fora do envelope.

4.4- O envelope de inscricdo devera conter obrigatoriamente curriculo e comprovante dos pré-requisitos minimos exigidos para
habilitar-se ao cargo, conforme item 2 deste Edital.

4.5-As informacges prestadas no Requerimento de Inscricdo, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5.1-0 candidato podera ser convocado a apresentar sua documentacdo em caso de ilegibilidade do documento entregue, por
meio de contato declarado na ficha de inscrig&o.

4.6-Sera sumariamente desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o Requerimento
de Inscricdo de formaincorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos, que ndo se comprovarem
através da documentacao entregue. A exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulagéo de todos os atos decorrentes
de sua inscricdo, sem prejuizo das cominac@es legais cabiveis.

4.7-Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso V111, da Constituicdo Federal, o Decreto Federal N° 3.298/99 e o Decreto Federal N° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato, com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o
qual concorre, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.7.1-Caso a aplicagdo do percentual de que trata o sub item 4.7 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.7.2-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds o primeiro chamamento.

4.7.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia agquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99, e suas alteracGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.7.4- Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua inscricdo conforme sub itens 4.3 e 4.4 deste edital e devera
providenciar Laudo Médico expedido noprazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

4.7.5-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.7.6-0 candidato com deficiéncia, ao ser convocado para investidura no cargo publico, deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado por esta Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e 0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo se constatar, caso em que o candidato constara apenas na lista de
classificacdo geral.

4.7.7- A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante Laudo Médico.

4.8 - Aos candidatos afrodescendentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei N° 12.990/14 e
na Lei Municipal N° 4.701, de 20 de novembro de 2003, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas
do presente processo seletivo simplificadoem face da classificagdo obtida.

4.8.1-Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se auto declarem expressamente como
tal (Anexo II), identificando-senos termos do artigo 2° da Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Municipal n® 4.701, de 20 de
novembro de 2003, sendo que na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servigo ou cargo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.8.2-Se o0 numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei N° 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701, de 20
de novembro de 2003.

4.8.3-Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros o candidato devera realizar a sua inscricdo conforme disposto no
item 4.3 e 4.4 e preencher oFormulario de Auto declaracdo de candidato afrodescendente (Anexo I1). Sera considerada somente
a Auto declaracao de candidato afrodescentente

entregue no ato da inscrigdo. As informacg6es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragéo falsa ou inexata.

4.8.4-Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo.

4.8.5-Em atendimento a Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes serdo convocados para oprocedimento de heteroidentificagdo, obrigatdrio e presencial, que sera realizado
pela Comissdo de heteroidentificacdo Designada pela Portaria N° 621, de 02 de junho de 2023, comissdo criada especificamente
para aferir a veracidade da auto declaracdo. De acordo com a Portaria Normativa N° 04/2018, considera-se heteroidentificacdo a
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

4.8.6-A Comissao de heteroidentificagdo sera constituida nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas, ainda que tenhamobtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfacam as condicGes de
habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificac&o.

4.8.7-Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, respeitando do disposto da Portaria Normativa N°04/2018 da
Secretaria de Gestdode Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 2 (duas) vezes o numero de vagas reservadas previstas neste Edital. O procedimento de



heteroidentificagdo sera realizado na data, horario e local que serdo divulgados por meio de Edital especifico de convocagéo,
atraves do site da FAMURS e site oficial da Prefeitura Municipal. As entrevistas deverdo ser realizadas na cidade de Sant’Ana
do Livramento.

4.8.8-Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horéario determinado
para o inicio, munidos de documento oficial de identificagdo (original e copia legivel), sem os quais ndo poderdo submeter-se a
entrevista. O candidato convocadoque ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, sendo dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018 da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

4.8.9-A Comissdo de Heteroidentificacdo, em respeito ao dispositivo legal, utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

4.8.10-A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais
deliberacgBes terdo validade apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A Comisséo de
Heteroidentificacdo ndo podera deliberar na presenca dos candidatos.

4.8.11-0 enquadramento ou nao do candidato na condicao afrodescendente nédo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
4.8.12-A eliminagdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

4.8.13-0s candidatos autodeclarados afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdocomputados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados afrodescendentes, sendo,
dessa forma, automaticamenteexcluidos da lista de candidatos afrodescendentes aprovados, obedecendo ao disposto na Lei n°® 12.
990/14.

4.8.14-Na hipétese de ndo haver candidatos autodeclarados afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para quesejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatosaprovados, observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.8.15-O Chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.1- As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma abaixo.

ETAPAS DATA
Publicacdo do Edital de Abertura de inscri¢fes Dia 07/06
Periodo de inscri¢Oes Dias 12/06 ao
16/06
Publicacdo da relacdo preliminar de inscritos Dia 21/06
Prazo para interposi¢do de recurso quanto as inscricdes Dia 22/06
Publicacdo da relacdo definitiva de inscritos ap0s recursos. Dia 26/06
Publicacdo da relacdo preliminar de classificacdo dos candidatos apds a analise curricular Dia 26/06
Prazo para interposicdo de recurso quanto a relacdo preliminar de classificacdo dos candidatos ap6s a analise Dia 27/06
curricular
Publicacdo do resultado da andlise dos recursos com a divulgacao da relacdo final de classificacdo dos Dia 30/06
candidatos antes da entrevista e convocacdo para a entrevista
Perfodo para realizacéo da entrevista Dias 03/07 a
04/07
Divulgagdao da relacéo preliminar de classificagdo dos candidatos apés a entrevista
Dia 05/07
Prazo para interposicdo de recurso quanto a relacdo preliminar de classificacdo dos candidatos apés a entrevista | Dia 06/07
Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Dia 10/07

5.2-0 cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1- A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional constitui Etapa classificatéria do presente Processo Seletivo Simplificado.
6.2-A avaliagdo da experiéncia prévia considerara apenas atividades realizadas a partir de 2018, inclusive, sem sobreposicdo de
tempo na contagem.

6.3-A entrega dos documentos relativos a avaliagdo de titulos e comprovagdo de experiéncia é obrigatoria.

6.4-Os documentos de Titulos e de Comprovacdo de Experiéncia Profissional, juntamente com o Requerimento de Inscricao,
curriculo e comprovante dos pré-requisitos, deverdo ser entregues dentro do envelope lacrado em forma de copia simples de
forma clara e legivel, no ato da inscri¢cdo. Todos 0s documentos deverao estar dentro do envelope entregue no ato da inscricdo. Ndo
serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, entregas de documentos complementares ou substituicdes de documentos, posteriores, salvo em
caso de ilegibilidade dos documentos entregues, 0s quais serdo solicitados pela Comissdo, conforme disposto no item 4.5.1.



6.5- Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de concluséo de
curso, devidamente autorizados pelos 6rgdos competentes, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

6.6-Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

6.7-O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes opcdes:

a-Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do candidato e o registro do contrato de trabalho,
ou Declaracdo da Empresa Privada, contendo a especificacdo do CNPJ devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que informe o periodo, quando se tratar de esfera privada;

b-Certiddo de tempo de servico/contribuicdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo, quando se tratar

de 6rgédo publico;

6.8-Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos documentos de titulos e experiéncia
profissional.

6.9-Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado no item 4.1, sob nenhuma hipétese..

6.10-As pontuacdes referentes aos titulos e a experiéncia profissional estdo constantes na tabela a seguir:

Item | Titulos Observacao Pontuacdo | Pontuacdo
Unitaria Maxima

1.1 Doutorado Completo Titulo de Doutor — concluido até a data do envio do 2.00 pontos | 2.00 pontos
documento comprobatério.

1.2 Mestrado Completo Titulo de Mestre, — concluido até a data do envio do | 1.00 ponto 1.00 ponto
documento comprobatorio.

1.3 Residéncia Residéncia — concluida até a data do envio do 1.50 pontos | 1.50 pontos
documento comprobatorio.

1.4 Especializacdo Lato Sensu Especializacdo Lato Sensu, nas areas da Salde, 1.00 ponto 1.00 ponto

concluida até a data do envio do documento
comprobatério.

15 Cursos de qualificacdo Cursos de qualificacdo profissional na area afim em | 0.50 ponto 0.50 ponto
instituigdo reconhecida com carga horaria minima
de 8

horas/aula, concluido até a data do envio do
documento comprobatorio.

2 Producéo Cientifica Observacao Pontuagdo | Pontuacdo
Unitéria Maxima
2.1 Artigo publicado em revista Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50 ponto. | 0.50 ponto 1.00 ponto
indexada Tratando-se de mesmo trabalho serd pontuado uma
(QUALIS/CAPES) unica vez.
3 Experiéncia Prévia Profissional | Observacao Pontuagdo | Pontuacdo
Unitaria Maxima
3.1 Experiéncia na atividade Para cada 12 (doze) meses de experiéncia. 1.50 pontos
profissional em Orgdos
Publicos. 3.00 pontos
3.2 Experiéncia em atividade Para cada 12 (doze) meses de experiéncia. 1.00 ponto
profissional em institui¢do
privada.

7. DAENTREVISTA

7.1- A Entrevista constitui Etapa classificatoria e eliminatdria do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2-Serdo classificados para a etapa da Entrevista, os candidatos que apresentarem maior pontuagdo na etapa de Analise de
Curriculo e titulos,considerando o limite do dobro do nimero de vagas ofertadas para o cargo, conforme quadro abaixo:

7.2.1 Cargos técnicos passardo por entrevista com profissional Psicologo, conforme Decreto N° 10.285 de 13 de Janeiro de 2023,
Artigo 2°.



CARGO NUMERO DE SELECIONADOS PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

Odontdlogo 22

7.3- Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme a Lei Federal N° 10.741 de 01
de outubro de 2003.

7.4-A Entrevista visa avaliar os critérios, conforme pontuagéo abaixo estabelecida:

QUESITO PO'NTUAQAO
MAXIMA

1.Pontualidade no comparecimento a entrevista 2.00 pontos

2. Postura pessoal — candidato apresenta postura adequada ao ambiente de trabalho 2.00 pontos
3.Linguagem — candidato apresenta linguagem verbal e corporal adequada ao ambiente de trabalho, bem 2.00 pontos
como clareza na exposicdo de ideias

4. Conhecimento — candidato demonstra possuir conhecimentos técnicos compativeis com a area 2.00 pontos

5. Interesse — candidato demonstra interesse pelas atividades a serem exercidas no trabalho 2.00 pontos

7.5-O candidato que zerar quaisquer dos quesitos avaliados na entrevista estard desclassificado do presente Processo Seletivo
Simplificado, independentemente da pontuacao obtida na fase de avaliacdo curricular.

7.6- O quesito de pontualidade considera o cumprimento do horario no dia e local estabelecidos para a entrevista, com tolerancia méxima
de atraso de 10 (dez) minutos. A cada minuto de atraso, serdo descontados 0,20 pontos do candidato, sendo que, no limite temporal, o
quesito estara zerado.

8DA CLASSIFICACAO FINAL:
8.1-Depois de concluidas as etapas de selecéo, constantes nos itens 6 e 7 deste Edital sera apurada a Nota Final, mediante média aritmética
simples da seguinte forma:
NOTA FINAL = (NOTA AVALIACAO CURRICULAR + NOTA ENTREVISTA)
2
8.2-Ocorrendo empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
a- Maior idade, conforme a Lei Federal N° 10.741 de 01 de outubro de 2003;
b-Maior nota na avaliag&o curricular;
c-Maior nota na entrevista;
8.3-Persistindo o empate, sera realizado sorteio com data e local a serem definidos e divulgados, nas condi¢des do item 1.6 do presente
Edital.
8.4-A classificacdo final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de notas, atendendo o disposto nos itens 1.6 e 5 do presente
Edital.

9. DOS RECURSOS:

9.1-Serdo admitidos recursos contestando:

a- A relagdo preliminar de inscritos;

b- A relacdo preliminar de classificagdo dos candidatos apés a andlise curricular;

c- A relagdo preliminar de classificacdo dos candidatos apds a entrevista.

9.2-Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma, conforme disposto no item 5
deste Edital, devendo ser elaborados e enviados exclusivamente no endereco eletrénico processoseletivoodontologo@gmail.com
, com a exposicédo das razdes, contendo o nome completo do candidato, indicado no titulo do e-mail.

9.3-Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem a apreciagdo do mérito.

9.4-Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacéo coerente e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos
deverdo argumentar efundamentar o seu pedido com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, bem como elaborar o recurso com
a indicagdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.5-Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigidapara classificacdo.

9.6-Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1-0O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados.

10.2- A convocagdo dos aprovados serd feita através dos dados de contato informados no Requerimento de Inscricdo e, depois de
esgotadas as alternativas, sera feita convocacao através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Sul - FAMURS.

10.3- A contratagdo dos aprovados neste Edital dar-se-a através de Contrato Administrativo, conforme Lei Municipal n°® 7.316
de 22 de mar¢o de 2018, e sua correspondente Lei Autorizadora.

10.4- O candidato aprovado e convocado devera apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacdo, os seguintes
documentos originais:

a-1 foto 3X4.

b-Copia da Carteira de Identidade.

c-Cépia do CPF.

d-Copia da Carteira Profissional.



e-Cépia do Titulo Eleitoral.

f-Copia de documento em que conste nimero do Pis/Pasep.

g-Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento.

h-Copia de Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos.

i- Copia do Comprovante de Escolaridade.

j- Atestado Médico com médico do trabalho

k-Certiddo do Cartdrio Eleitoral.

I- Alvara de folha corrida da justica criminal.

m-  Certiddo negativa de matéria civel e criminal.

n-Cdépia comprovante de residéncia (nominal ou com declaragéo simples).

o-Copia da declaragdo de Imposto de Renda (se declara).

p-Se possui filhos menores de 14 anos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade, CPF, carteira de vacinacdo e, se em
idade escolar, atestado de frequéncia escolar.

10.4.1-Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

10.5-Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de

habilitacdo e que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.6-0 candidato que, esgotadas as formas de convocacgdo constantes do item 10.2 deste edital, ndo atender a convocacéo para a

contratacgdo, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a

vaga e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificacdo.

10.7-A ndo comprovacao ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminard o candidato do Processo Seletivo

Simplificado.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

111 -E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente conforme o disposto no item 1.6 deste Edital, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

11.2-A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendéarios previstos ou reaplicacéo
de algum evento.

11.3-0O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informac6es (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dosatos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

11.4-A Secretaria Municipal de Satide, bem como a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, se eximem das despesas
com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.5-Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais.

11.6-Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim,a homologagéo publicada, conforme disposto no item 1.6 deste Edital.

11.7-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidasde ordem administrativa, civil e criminal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.8-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos meios conforme constante no item 1.6 deste Edital.
11.9-O candidato se obriga a manter atualizados seus dados junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Salde até o final do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10-A Secretaria Municipal de Satide, bem como a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizosao candidato decorrentes de:

a-Endereco ou telefone ndo

atualizados;

b-Endereco eletrénico

desatualizado.

11.11-Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, até o terceiro grau,na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

11.12-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, no que se refere a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Ana Paula Riefel Vieira
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |



MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

O presente requerimento sé tera sua validade desde que preenchido de forma legivel, com todos os itens preenchidos e
assinado.
Conforme o Edital n°® 01/2023, o presente requerimento devera ser colado na parte externa do envelope que contera os
documentos de inscri¢ao.

No caso de concorréncia a vaga afrodescendente, anexar a documentacédo apresentada a Auto-Declaracdo para o

Procedimento de Heteroidentificagdo (Anexo Il do Edital n® 01/2023)

Vaga de concorréncia: ( ) Vaga Ampla Concorréncia  ( ) Vaga Afrodescendente ( ) Vaga PCD

Nome Completo:

N° Registro Profissional: RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone(s) para contato:

E-mail:

Documentos entregues em envelope lacrado:

() Declaro ter pleno conhecimento e concordancia com Edital n° 01/2023, referente ao PSS n° 02/2023;

() Acima estéo descritos os documentos que estdo sendo entregues em envelope lacrado, anexo a este Requerimento de

Inscricdo. Declaro ser totalmente responsavel por estas informacdes.

Assinatura do Candidato:




ANEXO lI
MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

AUTO-DECLARACAQO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAQO

O presente requerimento so6 terd sua validade desde que preenchido de forma legivel, com todos os itens preenchidos e
assinado.
Conforme o Edital n°® 01/2023, a presente auto-declaragéo devera constar da documentacéo a ser entregue em envelope

lacrado, no ato da inscri¢&o.

Nome Completo:

N° Registro Profissional: RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone(s) para contato:

E-mail:

DECLARACAO:

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, atendendo ao estabelecido no sub itens 4.6, 4.7, 4.9 e 4.9.1 a 4.9.15 do Edital n® 001/2023 do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde de Sant’Ana do Livramento e na Lei n°
12.990/14 e LeiMunicipal n® 4.701 de 20 de novembro de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informac¢fes e documentagcbes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdodo Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo
inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder aocancelamento da inscricdo e automaticamente a
minha eliminacdo do certame, conforme disposto na Lei n° 12.990/14 e Lei Municipal n°® 4.701 de 20de novembro
de 2003, podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em
consonéncia com oCdbdigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgacdo de minha condi¢c&o de optante pelas vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes. Neste ato, autorizo a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para andlise do
fendtipo, para fins de avaliacdo de minha condicdo de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n°® 12.990/2014. A
recusa de filmagem sera motivo de eliminagédo do processo.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato:




ANEXO Il
ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Diagnostica e trata afecgfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a satide bucal em geral.

Descrigdo Analitica: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries ou outras afecgdes; Identifica as afeccBes; Identifica as afecgGes quanto a profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica a
anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
Extrai raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir afeccbes mais graves;
Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como almagma, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do doente; Faz limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgéo; Substitui ou restaura
partes da coroa dentaria, colocando incrustagcdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; Trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservagao dos dentes e gengivas; Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de estabelecer a admissdo de empregados a servico, concessdo de licencas, abonos de faltas e outros; Faz
pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacGes; Registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na prote¢do dos dentes e
gengivas; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles
ou 6sseos; Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés
cirdrgica ou avulséo, ou tratar de afeccdes da boca e dentes;



