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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023 DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Processo Seletivo Simplificado N° 08/2023

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sant’Ana do Livramento — SME, situada na Avenida Almirante Tamandaré, n°® 1759, Sant’Ana do
Livramento, através da Comissdo designada pela Portaria n® 920 de 23 de Agosto de 2023 torna publico o edital de abertura n® 01/2023 do Processo
Seletivo Simplificado N° 08/2023 para contratagdo em carater temporario e de excepcional interesse publico, através de Contrato Administrativo
conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de marco de 2018 e alteragdes, Lei Autorizadora e Decreto N° 10.285 de 13 de Janeiro de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta pelos servidores do quadro do Executivo Municipal
nomeados pela portaria n® 920 de 23 de Agosto de 2023.

1.2. Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serdo cumpridos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37 da
Constituigdo Federal.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Didrio
Oficial FAMURS e no sitio oficial da Prefeitura de Sant’Ana do Livramento.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo e entrevista para todos os cargos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5. A contratagdo sera firmada podendo ser rescindida antecipadamente, mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo
Regime Geral da Previdéncia.

1.6. O prazo de encerramento das inscrigoes sera de 5 dias tuteis apds a publica¢do deste Edital no Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da
Prefeitura de Sant’Ana do Livramento conforme o Decreto n° 10.285 de 13 de Janeiro de 2023.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuig¢do de analisar a documentagdo dos candidatos, pedidos de reconsideragdo e/ou
recursos.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 008/2023 para contratacdo temporaria compreende as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: analise de curriculo (para todos os candidatos). Serdo classificados somente os candidatos que atingirem, no minimo 2,0 (dois)
pontos da pontuacdo desta fase.

b) SEGUNDA FASE: entrevista semiestruturada com psicologo para os candidatos classificados na primeira fase.

¢) TERCEIRA FASE: Prova pratica para os cargos de INSTALADOR HIDRAULICO e ELETRICISTA DE MANUTENCAO VEICULAR, por
ordem classificatdria, para os candidatos que atingirem pontuacdo minima de 2,0 (dois) pontos na PRIMEIRA FASE e forem considerados APTOS
na SEGUNDA FASE, respeitando respectivamente, a ordem de classificagdo apos o resultado final da primeira e segunda fase. Os candidatos que
ndo atingirem no minimo 5,0 (cinco) pontos nesta fase serdo eliminados. Contara com a colaboragao de servidor especializado convidado.

2.2.1. A primeira fase (analise curricular) terd carater classificatério e eliminatorio, a segunda fase (entrevista semiestruturada) terd carater
eliminatorio e a terceira fase (prova pratica) tera carater eliminatorio e classificatorio.

2.2.2. Serdo contratados os candidatos de acordo com a respectiva ordem de classificagdo ¢ mediante o surgimento da necessidade do preenchimento
do respectivo cargo.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS N°  DE|VAGAS |[VAGA |VAGAS |REQUISITOS! REMUNERACAO|CARGA
VAGAS |AC* PCD** |PPP*** HORARIA
SEMANAL
Operario 15 10 1 3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral. R$ 1.226,33 44 horas
Ronda 22 17 1 4 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 3* série do 1° grau b) DESCRICAO SINTETICA exercer|R$ 1.348,98 36 horas

vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

Instalador 1 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo, acrescido de curso[R$ 1.794,75 30 horas
Hidraulico profissionalizante de instalagdo hidraulica, hidraulica predial ou afins. b) DESCRICAO SINTETICA: Realizar todas as

atividades necessarias a manuteng#o, conservagdo e instalagdes hidraulicas dos 6rgdo e setores do Municipio.

Motorista 3 2 - 1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 1) 4* série do 1° grau e Curso Especializado para Condutores de|R$ 1.631,23 44 horas
Veiculo Transporte Escolar. 2) CNH valida e regular, categoria AD ou acima. 3) Curso especializado para condutores de

veiculo de transporte escolar d) DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir ¢ zelar pela conservagio de veiculos automotores

em geral.
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Pedreiro 6 4 1 1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 2° série do 1° grau. b) DESCRICAO SINTETICA: executar|R$ 1.483,27 44 horas

trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais para construgdo e reconstru¢ao de obras ¢ edificios publicos;

Pintor 6 4 1 1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: 2* série do 1° grau. b) DESCRICAO SINTETICA: Executar|R$ 1.483,27 44 horas

trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

Eletricista de|l - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, acrescido de curso Profissionalizante|R$ 2.390,41 30 horas
Manutengdo de eletricidade ou eletrénica de veiculos. b) DESCRICAO SINTETICA: Realizar todas as atividades relacionadas com
Veicular manutengdo, conservagdo, conserto e analise das partes e componentes elétricos ou eletronicos da frota veicular do
Municipio.
Eletricista 2 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUGCAO: 4° série do 1° grau. b) DESCRIGAO SINTETICA: executar|R$ 1.483,27 44 horas

servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos

elétricos e de som.

Engenheiro Civil |1 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino Superior com habilitagio legal. b) DESCRICAO|RS 4.774,97 30 horas
SINTETICA: realizar projeto, diregdo, construgio e fiscalizagio de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de

cardter artistico.

Arquiteto 1 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUGAO: Ensino Superior com habilitagio legal para exercicio da|R$ 4.774,97 30 horas
profissdo (inscrigio no CREA). b) DESCRICAO SINTETICA: Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de
edificios e interiores, monumentos, projetos urbanisticos, obras publicas e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construgao,

montagem e manutengido das mencionadas obras.

Psicopedagogo 1 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Curso Superior em psicologia ou pedagogia ou outras areas|R$ 4.774,97 30 horas
correlatas a educag@o ou as ciéncias da saude, acrescido de curso de especializagdo e nivel de pds-graduagdo, latu ou
stricto sensu, em psicopedagogia. b) DESCRICAO SINTETICA: Atuar dentro da 4rea de conhecimento ¢ formagdo em

todos os projetos.

Assistente Social |1 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) INSTRUCAO: Ensino Superior com habilitagio legal. b) DESCRICAO|RS 4.774,97 30 horas
SINTETICA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos identificando e analisando problemas e necessidades

materiais, psiquicas e de outra ordem aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar|

de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo dessas pessoas a sociedade.

*AC = AMPLA CONCORRENCIA ** PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA ***PPP = PESSOA PRETA OU PARDA

! No anexo III constam as atribuigdes completas dos cargos e os seus requisitos para provimento.

3.1.1. Os servidores que executarem atividades insalubres ou periculosas fardo jus ao adicional correspondente em grau médio ou maximo, de acordo
com 0s agentes nocivos e/ou riscos a que estiverem expostos e que forem especificados no LTCAT.

3.2. As atribuigdes dos cargos sdo as definidas na Lei Municipal n° 2.717/90 e suas alteragdes, para os cargos constantes no presente edital.
3.3. Além da remuneracdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional de operacdo no grau de 15% para o cargo de motorista,
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, inscri¢do no

Regime Geral de Previdéncia e Vale-alimentagao.

3.4. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 151 e
152 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1. O periodo de inscrigdes serd compreendido entre os dias 28/08/2023 a 01/09/2023, de acordo com Cronograma (item 9) do presente Edital.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do disponivel neste Edital (Anexo I). Entregar o formulério de inscri¢do
juntamente, com: copia de todos os documentos que comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, Carteira do Registro do Orgéo de
Classe competente (quando for o caso) e demais titulos, em copias simples e curriculo que deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado

com nome do candidato e cargo ao qual estara se inscrevendo.

4.3. Caso deseje candidatar-se a mais de um cargo, o candidato devera enviar um envelope lacrado com os documentos do item 4.2 para cada cargo e
no envelope devera conter o nome do candidato e a especificagdo do cargo ao qual concorrera.

4.4. A inscri¢do podera ser realizada pessoalmente ou por intermédio de Procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), mediante a entrega da ficha de inscrigdo, copia dos documentos e
copia dos comprovantes de titulagdo, colocados em um envelope lacrado, identificado e entregues a Comissdo, situada enderego Avenida Tamandaré
n°® 1759 das 08:00 as 12:30.

4.5. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo que nio atenda ao estabelecido neste Edital.

4.6. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscrigdo, sob pena
da lei.

4.8. A inscrig@o serd anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.
4.9. O candidato podera concorrer a até dois (2) cargos constantes no edital.
4.10. As inscrigdes sdo gratuitas.
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5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o
art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, o Decreto Federal N° 3.298/99 e o Decreto Federal N° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condic@o especial do candidato, com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e
suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua Inscri¢do conforme subitem 4.2 e devera providenciar Laudo Médico expedido no
prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

5.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia ao ser convocado para contratagdo, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo se constatar, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.7. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante Laudo Médico.
6. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS.

6.1. Aos candidatos negros ou pardos que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei N° 12.990/14 e na Lei Municipal N°
4.701, de 20 de novembro de 2003, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas do presente processo seletivo simplificado
em face da classificagdo obtida.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que se auto declarem expressamente (Anexo I1), identificando-se
nos termos do artigo 2° da Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Municipal n° 4.701, de 20 de novembro de 2003, sendo que na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da lista de candidatos negros e pardos e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo ou cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei N° 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701, de 20 de novembro de 2003.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos o candidato devera realizar a sua inscri¢do conforme disposto no item 4.2 e preencher o
Formulario de Autodeclaragdo para procedimento de Heteroidentificacdo (Anexo II). Serdo considerados somente a Autodeclaracdo de candidato
negro ou pardo (Anexo II) enviados no ato da inscri¢do. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.5. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

6.6. Em atendimento a Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, serdo convocados para o
procedimento de Heteroidentificacdio, obrigatdria e presencial, que sera realizada pela Comissao de Heteroidentificagdo Designada pela Portaria N°
903 de 17 de Agosto de 2023, comiss@o criada especificamente para aferir a veracidade da auto declaragdo. De acordo com a referida portaria,
considera-se Heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢@o autodeclarada.

6.7. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, ¢ satisfazerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se
submeter ao procedimento de Heteroidentificagao.

6.8. Sera convocada para o procedimento de Heteroidentificagdo, respeitando o disposto da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestéo
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no minimo a quantidade de candidatos equivalentes a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas reservadas, previstas neste Edital. O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado na data, horario e local que serfo divulgados por
meio de Edital especifico de convocagao, através do site da FAMURS, sitio oficial da Prefeitura Municipal, as entrevistas deverdo ser realizadas na
cidade de Sant’Ana do Livramento.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio,

munidos de documento oficial de identificagdo (original e copia legivel), sem os quais ndo poderdo submeter-se a entrevista. O candidato convocado
que ndo comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo concorrerd apenas as vagas de Ampla Concorréncia, sendo dispensada a convocagao
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suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.10. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), se atenderem essa
condi¢do, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

6.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo em respeito ao dispositivo legal utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo
declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de
Heteroidentificagdo.

6.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais deliberagdes terdo validade
apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A Comissdo de Heteroidentificagdo ndo podera deliberar na
presenca dos candidatos.

6.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de negro ou pardo ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.14. A eliminacdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de Heteroidentificacao.

6.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros ou pardos aprovados, obedecendo o disposto na Lei n® 12.990/14.

6.16. Na hipotese de ndo haver e/ou nao preenchimento de candidato autodeclarado negro ou pardo aprovado em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. O chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera conter Informag¢des de Escolaridade, Capacitagdes ou Qualificagdes e Experiéncia profissional; foto 3x4
atualizada e colorida. Os dados descritos no curriculo, titulos e informacgdes, deverdo estar anexados em copias simples, sob pena de eliminagdo a
ndo comprovacdo dos dados contidos no curriculo.

7.2. O Curriculo apresentado devera ser preenchido, com letra legivel; ou impresso, a foto colorida do candidato podera ser digitalizada.

7.3. Somente serdo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na area de atuacdo do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

7.4. A experiéncia em servigo publico ou privado, somente sera aceita se comprovadas através de copias de documentos oficiais de empresas
publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declarag@o ou Certidao de tempo de servigo, emitidos por Orgaos
Publicos ou Privados.

8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
8.1. Terdo suas inscri¢des homologadas os candidatos que atenderem todas as condigdes para inscri¢do constante no item 4.

8.2. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara nos locais indicados no item 1.3, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

9. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

9.1. O prazo de realizagdo da inscrig¢do (entrega de formulario), devidamente preenchido, juntamente com o envelope, sera:
Data: 28/08/2023 ao 01/09/2023

Horario: 08:00 as 12:30

Local: Avenida Tamandaré N °1759

9.2. Publicagdo da lista oficial das inscri¢des homologadas
Data: 06/09/2023
Local da Divulgagéo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.3. Relagdo Preliminar de Classificagdo (Primeira Fase)
Data: 11/09/2023
Local da Divulgacéo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA.

9.4. Prazo para pedido de Reconsideragdo e/ou recurso da Primeira Fase (Analise Curricular): Data/Horario: 13/09/2023 e 14/09/2023 - 08:00 as
12:30
Local: Avenida Tamandaré N°1759

9.5. Publicag¢do da Classificagdo Final da Primeira Fase

Data: 18/09/2023
Local da Divulgag¢ao: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA
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9.6. Convocagdo para Segunda Fase: entrevista semiestruturada com Psicélogo
Data: 18/09/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.7. Realizagdo da entrevista semiestruturada com Psicologo
Data: 21/09/2023 ao 25/09/2023

Horario: 08:00 as 13:00

Local da Divulgagao: Dos Andradas N°660, segundo andar

9.8. Relagdo Preliminar de Classificagdo apds Segunda Fase
Data: 02/10/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.9. Prazo para pedido de Reconsideracé@o e/ou Recurso - Segunda Fase
Data: 03/10/2023 e 04/10/2023

Horario: 08:00 as 13:00

Local: Avenida Tamandaré N°1759

9.10. Publicagdo da Classificagdo Final apos Segunda Fase
Data: 05/10/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.11. Convocagdo para Terceira Fase: Prova Pratica (cargos especificos)
Data: 06/10/2023
Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.12. Aplicag@o de Prova Pratica
Data: 10/10/2023
Local: a ser divulgado na Convocagio

9.13. Relag@o Preliminar da Terceira Fase: Prova Pratica
Data: 11/10/2023
Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.14. Prazo para pedido de Reconsideracéo e/ou Recurso - Terceira Fase: Prova Pratica
Data: 16/10/2023 ¢ 17/10/2023

Horario: 08:00 as 13:00

Local: Avenida Tamandaré N°1759

9.15. Publicagao da Classificagdo Final apos Terceira Fase: Prova Pratica
Data: 18/10/2023
Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.16. Convocagao para o procedimento de Heteroidentificacdo
Data: 18/10/2023
Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA

9.17. Realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo

Data: 23/10/2023 e 24/10/2023

Horario: 08:00 as 13:00

Local: a ser divulgado na Convocagio

9.18. Publicacdo da Classificagdo Final apo6s procedimento de Heteroidentificagdo
Data: 26/10/2023

Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA
9.15. Homologag¢ao do Resultado Final

Data: 27/10/2023

Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no sitio oficial da PREFEITURA
9.16. O cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado.
10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Primeira Fase: A avaliag¢@o curricular seguira pontua¢do conforme tabela abaixo:

10.1.1. Para as vagas de Operario, Pedreiro, Eletricista, Instalador Hidraulico, Pintor, Eletricista de Manuteng@o Veicular ¢ Ronda:

Curriculo Valor Valor
Unitario Maximo
Escolaridade (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores| Ensino Fundamental Completo 1,00 3,00
inacumulaveis. Ensino Médio Completo 1,50
Ensino Técnico Concluido 2.00
Ensino Superior Concluido 3,00

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/322BDCBF/03ADUVZwDqg6qwgRbSVIZUONB_iNAM6tZ3msN3C28h7NMifs_sSTnH7YkuJfQ... 5/12



25/08/23, 07:52 Prefeitura Municipal de Santana do Livramento

Cursos de capacitagio e/ou qualifica¢do profissional Em areas afins ao cargo, em niumero maximo de 04 cursos, em institui¢do reconhecida, com carga horaria minima de 20 horas/aula, |1.00 2,00

concluidos nos Gltimos 10 anos

Experiéncia em servigo publico no cargo pretendido (nos|Periodo de 6 meses 0,50 3,00

ultimos 05 anos)

Experiéncia em servigo privado no cargo pretendido (nos|Periodo de 6 meses 0,50 2,00

ultimos 05 anos)

10.1.2. Para as vagas de Motorista:

Curriculo Valor Unitario 'Valor Maximo
Escolaridade (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores inacumulaveis. Ensino Fundamental Completo 1,00 3,00

Ensino Médio Completo 1,50

Ensino Técnico Concluido 2.00

Ensino Superior Concluido 3,00
Cursos de capacitagao e/ou qualificagdo profissional Curso Especializado para Condutores de Veiculo de Transporte Escolar 2.00 2,00
Experiéncia em servigo publico no cargo pretendido (nos ultimos 05 anos) Periodo de 6 meses 0,50 3,00
Experiéncia em servigo privado no cargo pretendido (nos ultimos 05 anos) Periodo de 6 meses 0,50 2,00

10.1.3. Para as vagas de Engenheiro Civil, Arquiteto, Psicopedagogo e Assistente Social:

Curriculo Valor Valor
Unitario Maximo
Escolaridade (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores|Titulos de Doutor 3,00 3,00
acumulaveis. Titulo de Mestre 2,00
Especializagao lato sensu na area do cargo pretendido 1,00
Cursos de capacita¢do e/ou qualificagdo profissional Em éreas afins ao cargo, em niimero maximo de 04 cursos, em institui¢do reconhecida, com carga horaria minima de 40 horas/aula, [1.00 2,00

concluidos nos Gltimos 10 anos

Experiéncia em servigo publico no cargo pretendido (nos|Periodo de 6 meses 0,50 3,00

Gltimos 05 anos)

Experiéncia em servigo privado no cargo pretendido (nos|Periodo de 6 meses 0,50 2,00

ultimos 05 anos)

10.1.3. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita através de copias da CTPS, Instrumento de Contrato ou Declaragdo ou Certidao
de Tempo de Servigo, emitidos por Orgaos Publicos ou Privados, bem como dos Titulos e Cursos, caso houver, conforme item 7.3.

10.2. Segunda Fase: Realizacdo de entrevista semiestruturada aos candidatos que atingirem no minimo 2,0 (dois) pontos na primeira fase. Com base
no perfil psicoldgico descrito na tabela abaixo, considerara o candidato APTO ou INAPTO.

PERFIL PSICOLOGICO DESCRICAO

ORGANIZACAO Capacidade de planejar, estruturar e gerenciar eficientemente tarefas, recursos e tempo para atingir objetivos especificos
RESILIENCIA EMOCIONAL Capacidade de lidar com desafios, adversidades e estresse de forma saudavel ¢ eficaz

CAPACIDADE DE ADAPTAGCAO Habilidade de se ajustar e se adequar a novas situagdes, ambientes, demandas ou mudangas inesperadas

10.2.1 A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada por profissional psicologo, conforme Decreto n® 10.285/2023, Artigo 2°. O candidato
classificado que ndo comparecer a entrevista estara eliminado do Processo Seletivo.

10.2.2 A solicitacdo de comparecimento dos candidatos se dara através de convocagdo divulgada pela Comissdo, conforme item 1.3 e 9.6 deste
Edital.

10.3. Terceira Fase (cargos especificos): Realizagdo de Prova Pratica com valor maximo de 10,0 (dez) pontos, com carater classificatorio e
eliminatdrio, na qual o candidato que ndo atingir no minimo 5,0 (cinco) pontos serda ELIMINADO, determinando assim, sua continuidade ou ndo no

Processo Seletivo.

10.3.1. As provas praticas serdo aplicadas apenas aos cargos de Instalador Hidraulico e Eletricista de Manutencéo Veicular, respeitando a ordem de
classificago apés resultado final da primeira e segunda fase, respectivamente.

10.3.2. Serdo avaliados conhecimentos gerais de acordo com as especificidades de cada cargo.

10.3.3. Cada candidato tera até 30 minutos para realizar a Prova Pratica.

10.3.4. O candidato que ndo completar a prova no tempo preestabelecido serda ELIMINADO.

10.3.5. O candidato ndo tera limite de tentativas dentro do tempo preestabelecido para executar a Prova Pratica.

10.3.6. O local de realizagdo da Prova Pratica serd divulgado no Didrio Oficial da FAMURS e no sitio oficial da Prefeitura.
10.3.7. Em caso de mau tempo, no dia da realiza¢do da Prova Pratica, a mesma podera ser remarcada para outro dia.

10.3.8. O calculo da nota final dos cargos que possuem Prova Pratica sera através da seguinte formula:
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Nota da 1?* Fase + Nota da 2* Fase
2

11. DA ELIMINACAO
11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo tiver sua inscricdo homologada;

b) Nao atingir os pontos minimos na primeira fase;

¢) Tenha sido considerado Inapto na segunda fase;

d) Néo atingir no minimo 5,0 (cinco) pontos na terceira fase (cargos especificos)

e) Faltar a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo;

f) Nao comprovar através de Certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo.

12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E PONTUACAO

12.1. Sera aprovado no Processo Seletivo o candidato que tiver sua inscrigdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das fases e comprovar através
de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes ao cargo desejado.

a) Aos cargos que ndo exigem Prova Pratica: Atingir no minimo 2,0 (dois) pontos da classificagdo geral na avaliag@o curricular e for considerado
APTO na segunda fase.

b) Aos cargos que exigem Prova Pratica: Atingir no minimo 2,0 (dois) pontos da classificagdo geral na avaliagdo curricular, for considerado APTO na
segunda fase e atingir no minimo 5,0 (cinco) pontos na Prova Pratica.

12.2. A classificagdo para os cargos que ndo exigem prova pratica sera obtida através da somatoria dos pontos da primeira fase, tendo sido o
candidato, obrigatoriamente, considerado apto na segunda fase. Para os cargos que exigem prova pratica, a classificagdo se dara pela média da
primeira e terceira fase, tendo sido o candidato, obrigatoriamente, considerado apto na segunda fase.

12.3. A lista preliminar de classificagdo e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3.

12.4. Serdo admitidas reconsideragdes e/ou recursos as listas preliminares de classificagdo e pontuagdo, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

12.5. No prazo estabelecido conforme item 9 (das etapas e cronogramas) do presente Edital, a Comissdo, apreciando a Peti¢do, podera reconsiderar
sua decisdo.

12.6. A lista final de classificag@o e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3, apds decisdo dos pedidos de reconsideragdes e/ou recursos.

13. DAS RECONSIDERACOES E/OU RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, respeitando os prazos estabelecidos no item 9 apds a publicacédo de resultados preliminares.

13.2. As decisdes tomadas apods a analise dos recursos serdo definitivas.

13.3. Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

13.4. Analisados os recursos, o Processo Seletivo sera homologado pela Administragao Publica e sera publicado o Resultado Final dos candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo, que atingirem no minimo 2,0 (dois) pontos na classificacdo geral dos cargos que ndo exigirem prova pratica
e no minimo 3,5 (trés e meio) pontos para os cargos que exigirem prova pratica.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior idade.

14.2. Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio ptiblico com data, horario e local a serem definidos e publicados na forma do item 1.3.

15. DAHOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

15.1. O Resultado Final sera homologado pela Chefe do Executivo Municipal, e publicado conforme cronograma do item 9 do presente Edital.

16. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

16.1. Sdo requisitos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

e) Ter boa conduta publica e privada;

f) Estar apto fisica ¢ mentalmente para desempenho da fun¢@o, atestado por inspe¢do médica oficial;

g) Apresentar os documentos, originais e copias, inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagdo (no ato da contratagcdo poderdo ser
exigidos outros documentos para o atendimento das demais disposi¢des deste edital, bem como, dos demais ditames legais que regem este certame);
h) Nao incorrer no Inciso XVI do Artigo 37 da CF/88.

17. DA CONTRATACAO
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17.1. A contratagdo do candidato (a) aprovado no Processo Seletivo dar-se-4 apos a homologagdo final, obedecida a ordem de classificagdo, e de
acordo com o surgimento da necessidade de preenchimento dos referidos cargos conforme a LEl AUTORIZADORA.

17.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade e a critério da Administracdo Publica e conforme as Leis autorizadoras das
contratagdes, de carater juridico-administrativo, conforme art.37, IX da CF/88 e conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de Margo de 2018 e
alteracoes.

17.3. A contratagdo tem natureza administrativa e tera prazo determinado de acordo com a Lei Autorizadora.
17.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicac¢des, avisos e chamadas publicas referentes ao Processo Seletivo.

17.4. A validade do presente Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da homologacédo final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscri¢do cancelada e revogados todos os atos dela
decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

18.2. A aprovagd@o no Processo Seletivo ndo assegura a contratagdo, observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e
possibilidades do Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.3. Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
Resultado Final.

18.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, numeros de telefones e enderegos eletronicos junto a
Prefeitura Municipal.

18.5. S@o validos como documento oficial de identificagdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
C)rgﬁos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

18.6. Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislagio local.

18.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Realizagdo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.8. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informes (tais como nome, data de
nascimento, notas, participagdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame.

18.9. A Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, se exime das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer fases deste Processo Seletivo Simplificado.

18.10. Fica vedada a participa¢do no certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau,
na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

Sant’Ana do Livramento, 24 de Agosto de 2023.

ELISANGELA DE ALMEIDA DUARTE
Secretaria Municipal de Educacéo

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Anexo |
Edital de Processo Seletivo Simplificado N°. 08/2023
Secretaria Municipal de Educagéo

Requerimento de Inscrigdo N.° (item preenchido pela comissdo)
Cargo:

Nome (por extenso):

RG: Orgio Expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone: () E-mail:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TiTULOS
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A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, declara ter Recebido Do(a) Candidato(a) envelope lacrado devidamente Identificado, Conforme Item
42e4.4.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Representante da Comissao

Sant’Ana do Livramento, de de 2023

ANEXO 11

AUTODECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
NOME:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE:

EMAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, atendendo ao estabelecido no subitem 4.7 do Edital de
Abertura n° 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2023 da Secretaria Municipal de Obras de Sant’Ana do Livramento e na Lei n°
12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 de 20 de novembro de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo
do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a minha eliminacéo do certame, conforme disposto na Lei n°® 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 de 20
de novembro de 2003, podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consondncia com o
Codigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgag¢do de minha condi¢do de optante pelas vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos. Neste ato,
autorizo a obten¢do de minha imagem através de video e fotos, para analise do fendtipo, para fins de avaliagdo de minha condicdo de pessoa negra
ou parda, nos termos da Lei n® 12.990/2014. A recusa de filmagem serd motivo de eliminagdo da lista de candidatos negros ou pardos e o candidato
concorrera apenas na lista de ampla concorréncia.

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigio.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de 2023

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO III
ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruc@o: Sem exigéncia especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: RONDA

a) Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc, controlara entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das atividades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 36 horas;
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b) ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 3* série do 1° grau

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO

a) Descrigdo Sintética: Realizar todas as atividades necessarias a manuten¢do, conservagdo e instalagdes hidraulicas dos orgdo e setores do
Municipio, exercer demais atividades atinentes as familias 7241, 714105, 714110 e/ou 714115 do cadastro Brasileiro de Ocupagdes.

b) Descri¢@o Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada a area hidraulica de interesse da municipalidade ou por esta determinada, atuar
direta e pessoalmente no planejamento, execugdo, manutengdo e avaliacdo dos processos e servigos relacionados com a area de manutengdo e
instalac@o hidraulica dos prédios do Municipio, atuar ¢ colaborar em projetos técnicos ou hidraulicos, empregando seus conhecimentos de sua area
de atuagdo, prestar assisténcia e colaboracdo em estudos e desenvolvimento de projetos e pesquisas na area hidraulica orientar e coordenar a
execucdo de servicos e a¢des voltadas a conservagiio, manutencdo e aprimoramento € melhoramento das instalagdes hidraulicas de interesse publico,
capacitar e qualificar mao de obra, firmar documentos técnicos, expedientes administrativos laudos, autos ou outros documentos de interesse publico
para qual possua habilitagdo ou conhecimento técnico, responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo ou execugdo de agdes relacionadas a areas de
manutengdo hidraulica realizar levantamentos de pregos, custos e outros, bem como elaborar planilhas de necessidade de materiais hidraulicos para
setores , Orgdos e secretarias municipais , operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionar tubulagdes,
especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes, realizar testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios hidraulicos,
realizar todas as demais atribuigdes relacionadas com sua area de formagao e atuag@o ou determinadas pelo poder Publico Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: 30 horas semanais
b) ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamento de protegéo individual, EPI’s/EPC’s. O cargo podera exigir atividades externas, plantdes, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo, acrescido de curso profissionalizante de instalagdo hidraulica, hidraulica predial ou afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico; lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua na bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo valida e regular, categoria AD ou acima;
b) Instrugdo: 4° série do 1° grau

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos;

b) Descrig@o Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces; paredes, muros, pisos ¢ similares; preparar
ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caigdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitérios; tijolos telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover
materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢amentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 2* série do 1° grau

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar veiculos;

b) Descri¢do Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar superficies para pintura , remover e retocar
pinturas, pintar laquear e esmaltar objetos de madeira, metal portas , janelas , paredes, estruturas etc., pintar postes de sinaliza¢do, meios-fios faixas
de rolamentos etc., pintar veiculos , lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores, executar molde a maos livre e aplicar, com uso
de modelo, letreiros, emblemas, disticos placas e etc., calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado,
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: 44 horas semanais
b) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrug@o: Ensino Fundamental
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CATEGORIA FUNCIONAL-ELETRICISTA DE MANUTENCAO VEICULAR

a) Descrigao Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas com manuteng@o, conservagdo, conserto ¢ analise das partes e componentes elétricos
ou eletronicos da frota veicular do Municipio, atuam na montagem de partes elétricas e outras de veiculos automotores, realizar reparagdo de
veiculos automotores e motocicletas, exercer demais atividades atinentes as familias 9531 e/ou 953115 do cadastro Brasileiro de Ocupagdes.

b) Descrigdo Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada a area de manutengéo elétrica dos veiculos componentes da frota municipal,
zelando pela conservagdo dos bens , atuar no planejamento, execuc¢do, manutengdo e avaliagdo dos processos relacionados com a area de aquisigdo e
manuten¢do de equipamentos ou veiculos elétricos, atuar em projetos técnicos, programas ou acdes de interesse do Poder Publico que exijam
conhecimentos técnicos de eletricidade de automoéveis ou demais veiculos, prestar assisténcia técnica em estudos e desenvolvimento de projetos e
pesquisas na sua area de atuacdo, orientar e coordenar a execugdo de servicos de eletricidade veicular, orientar na assisténcia técnica para compra e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados, firmar documentos técnicos, expedientes administrativos, laudos, autos ou outros documentos
de interesse publico, responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo ou execucdo de acdes relacionadas a area , coletar e processar dados e planejar
o trabalho de manutencdo elétrica e eletronica de veiculos, realizar levantamentos de pregos, custos e outros, bem como elaborar planilhas de
necessidade de materiais ¢ equipamentos de eletricidade e eletrOnica automotiva, realizar manuten¢des preventivas, preditiva e corretivas,
inspecionando visualmente as maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticar defeitos eletronicos, desmontando reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, simular o funcionamento de componentes e equipamentos, realizar todas as demais atribuigdes relacionada
com sua area de formagdo e atuacdo ou determinadas pelo Poder Piblico Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO
a)Geral: 30 horas semanais
b) Especial: Uso de uniforme. o cargo podera exigir atividades externas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instruc@o: Ensino Médio Completo, acrescido de curso Profissionalizante de eletricidade ou eletronica de veiculos

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

a) Descricd@o Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminago publica e redes elétricas, instalag@o e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som,

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar ¢ montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc...; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminacdo dos proprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 44 horas
b) ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 4* série do 1° grau

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

a) Descricdo Sintética: Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos, projetos urbanisticos, obras publicas e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e¢ métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a
construgdo, montagem ¢ manutengdo das mencionadas obras

b) Descricdo Analitica: Analisa projetos, de acordo com o tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais duragdo e outros
detalhes do empreendimento, determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto, planeja plantas e especificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais , elabora o projeto final , realiza pericias, fiscalizacdo de obras ,
zela pelo cumprimento do plano diretor Municipal, elabora projetos conjuntos residenciais, bem como pragas publicas, projeta, dirige ¢ fiscaliza os
servigos de urbanismos e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica, examinar projetos e proceder as vistorias periciais em constru¢do em
andamento e concluidas, emite pareceres sob questdes de sua especialidade, analisa e emite pareceres técnicos em processos administrativos, visando
o cumprimento da legislagdo municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a ) GERAL: Carga horaria semanal de 30horas;
b ) ESPECIAL: Atender as convocagdes extraordindrias quando necessario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Preencher os requisitos do Art. 7°, da Lei 2620/90

b) Instrugdo: 3°grau completo em Arquitetura

c) Habilitacdo legal para exercicio da profissdo (Inscrigdo do C.R.E.A)

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

a) Descrigdo Sintética: Atuar dentro da area de conhecimento, formagdo em todos os projetos, agdes programas ¢ demais atividades de interesse da
Municipalidade, em especial nas areas de saide e assisténcia social, realizar todas as demais atividades correlacionadas a familia 239425 do cadastro
Brasileiro de Ocupagdes -CBO.

b)Descri¢do Analitica: Atuar pessoalmente, colaborar e coordenar a implementagdo, avaliagdo, coordenag¢do e planejamento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas diversas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, sempre voltados a area de atencdo a pessoa necessitada ou
atendida por programas das areas da saude e assisténcia e inclusdo social, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino em
aprendizagem: atuar em cursos académicos e /ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos pacientes e demais
pessoal assistido, acompanhando e avaliando os processos educacionais ¢ de outras natureza planejados ou executados viabilizar o trabalho coletivo ,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais , culturais ,esportivos, pedagdgicos e outros no ambito dos
programas dos Ministérios da satde e da area de assisténcia e inclusdo social, facilitar o processo comunicativo entre os pacientes atendidos e a
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comunidade :coordenar equipes, propor, planejar e desenhar atividades de naturezas diversas para publico assistido ,firmar projetos e demais
documentos técnicos: manter-se atualizado com legislagdo da area de saude e assisténcia e inclusdo social, prestar assessoramento técnico ao
municipio na sua area de formagdo, organizar ¢ manter banco de dados, cadastros ¢ registros informativos de pacientes e demais publico atendido:
realizar todas as demais tarefas necessarias ou correlatas ao bom exercicio de suas fungdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)GERAL: 30 horas semanais
b)ESPECIAL: Uso de uniforme. O cargo podera exigir atividades externas e/ou servigos em regime de escalas ou plantdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugdo: Curso superior em Psicologia ou Pedagogia ou outras areas correlatas a educagdo ou as ciéncias da Saude: acrescido de curso de
especializacdo, nivel de pos-graduacao, lato stricto sensu, Psicopedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

a)Descrigdo Sintética: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais
psiquicas e de outra ordem aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade

b) Descricdo Analitica: Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no seu conhecimento sobre dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos para possibilitar o desenvolvimento de sala capacidades
¢ conseguir o seu ajustamento ao meio social; Promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Desenvolve
a consciéncia social do individuo , aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, para atender as
aspiragdes desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo, programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros , valendo-
se de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da
clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade, colabora no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interfere no tratamento para facilitar a recuperag@o da satude, organiza e executa programas de servigos social
em empresas e 0rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo assisténcia a satde e outras , para facilitar a integracdo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupag@o e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa, Assiste as familias nas suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria, identifica os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos , analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos
mesmos a fim de um maior rendimento escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: 30 horas semanais
b) ESPECIAL: Atender a convocagdes extraordinarias quando necessario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a ) Preencher os requisitos do Art.7° da Lei 2620/90
b) Instrugdo: 3° grau completo da area

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

a)Descricdo Sintética: realizar projeto, direcdo, construgdo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.
b)Descri¢do Analitica: projetar dirigir e fiscalizar obras de decoragd@o arquitetonica realizar projetos de escolas e edificios publicos, realizar pericias e
fazer arbitramentos , colaborar na elaboracdo de projetos do plano do municipio , elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas , fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construgdo geral , projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgéo de obras de arquitetura
paisagistica , examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des , emitir parecer sobre questoes de sua especialidade , exercer tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: 30 horas semanais
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo a noite domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: nivel superior
b) Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para exercicio da profissao de engenheiro civil.
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