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SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Edital n2. 01/2017

DSP/SMA - Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de
Educacao.

Torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante recebimento de “Curriculo Documentado”, com
critérios objetivos de avaliacao, para contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, em carater temporario e por
excepcional interesse publico, mediante vinculo
administrativo, para atender necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

O Prefeito de Sant’Ana do Livramento/RS, no uso das atribuicbes que Ihe confere a
Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal que regulamenta a
contratacdo mediante vinculo administrativo nesta Prefeitura, e as Leis Municipais
especificadas no “Anexo | - Tabela de Vagas e de Itens de Pontuacdo do Curriculo
Documentado”, torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizado
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, em carater tempordrio e por excepcional interesse publico, com prazo de
até 180 dias, prorrogaveis a critério da Administracao por igual periodo, mediante
vinculo administrativo, para desempenhar suas fungdes no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, nos termos da legislacao em vigor e deste Edital.

1 - Do periodo de entrega e recebimento dos Envelopes Identificados
contendo os Curriculos Documentados: dias 01, 02, 03 e 04 de fevereiro de 2017,
exclusivamente na Sala Cultural da Prefeitura, sito a Rua dos Andradas, esquina com a
Rua Duque de Caixas, exclusivamente das 8 as 13 horas, e das 14 as 17 horas de cada
um dos dias acima referidos, exceto no Ultimo dia - 04 de fevereiro - quando o horario
de recebimento sera das 8:30 as 13:30 horas; 1.1. Somente serao recebidos
“Envelopes Identificados”, contendo obrigatoriamente na parte externa: a) o “nome
completo do candidato”; b) o “nome do cargo” ao qual concorre; €) um “nimero de
telefone” para chamamento, e d) a “relacao discriminada dos documentos que
integram o Envelope”, devendo todos os demais documentos (Curriculo Documentado)
estarem dentro do envelope, o qual devera ser lacrado pelo préprio candidato; 1.2.
Envelopes ndo lacrados, ou ainda que lacrados, mas sem conter os itens obrigatérios
de identificacao na parte externa do envelope, conforme explicado no item anterior
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(n.2 1.1) ndo serao aceitos e/ou nao serao abertos e examinados, nao sendo
considerada participante do Processo Seletivo a pessoa que incidir nesta disposicao,
para todos os efeitos; 1.3. Nao devera ser juntado ao Envelope nenhum documento
gue nao diga respeitos especificamente ao cargo e aos itens de pontuacdo relativos
especificos da funcdo a qual o candidato concorre;

2 - Das vagas oferecidas: Serao oferecidas neste Processo Seletivo vagas para os
cargos de “Professor para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais”, e
de “Professor para o Ensino Fundamental - Anos Finais”, para as disciplinas de
“Matematica”, “Portugués”; “Histéria”; “Geografia”, e “Técnicas Agricolas”; Pedagogo
e Educador Especial;

3 - Do Curriculo Documentado, e dos critérios objetivos de atribuicao de
pontuacao: O presente Processo Seletivo consistird na analise de “Curriculo
Documentado”, mediante aplicacao de critérios estritamente objetivos e atribuicao de
pontuacao por item atendido ou comprovado pelo candidato, conforme especificado
em relacao a cada cargo, nos termos do “Anexo | - Tabela de Vagas e de Itens de
Pontuacdo do Curriculo Documentado”, parte integrante deste Edital; 3.1. De acordo
com o respectivo item integrante do “Anexo 1", cada cargo contard com uma
documentacao bdsica obrigatdria, que corresponde a habilitacdo minima exigida por
Lei para desempenho da funcao, sendo que a esta documentacao/habilitacao
correspondera a pontuacao minima a ser comprovada mediante o Curriculo
Documentado e os documentos que integram o Envelope; 3.2. De acordo com o
respectivo item integrante do “Anexo 1”, cada cargo contara também com uma grade
de pontuacao extra, adicional e facultativa, que sera utilizada sempre que o candidato
possuir e apresentar, nos termos deste Edital, a documentacdo habil que comprove o
seu tempo de experiéncia, ou a sua titulacao/comprovacao de qualificacao ou cursos,
conforme o critério de atribuicdo de pontuacao adicional previsto para o respectivo
cargo; 3.3. Serdo adotados para todos os cargos, tanto quanto possivel, critérios
objetivos mistos de atribuicdo de pontuacao adicional, valorando-se tanto o tempo de
experiéncia, quanto a habilitagdo ou titulagdo por qualificacdo ou cursos. O tempo de
atividades realizadas na qualidade de “Estagiario”, tendo sido o estagio obrigatério,
facultativo, voluntdrio, remunerado, curricular ou ndo, ndo contaréd como tempo de
experiéncia, para quaisquer efeitos, neste Processo Seletivo; 3.4. O candidato que nao
possuir experiéncia ou habilitacdo por qualificacdo ou cursos adicionais, ou que ndo
conseguir comprovar qualquer uma delas mediante os documentos habeis exigidos no
respectivo item deste Edital, fica ciente e concordante, desde logo, de que participara
do Processo Seletivo concorrendo apenas e tdo somente com a pontuacdo relativa a
documentacao obrigatéria/basica (terceira coluna do “Anexo |”), ou seja, contara
apenas com a pontuacao minima correspondente as exigéncias da Lei de criacdo do
cargo para o desempenho da funcao, enquanto que o candidato que possuir e
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comprovar seu tempo de experiéncia, ou sua habilitacao por qualificacdo ou cursos (ou
ambos, conforme o cargo), participara do Processo Seletivo com a soma das duas
pontuacdes - a relativa a documentacdo basica (minima-obrigatéria), mais ou
acrescida aquela pontuacao relativa aos “Itens ou Critérios para Pontuacdo Extra ou
Facultativa do Curriculo Documentado” (Ultima coluna do “Anexo 1”); 3.5. A pontuacdo
final dos candidatos sera obtida atribuindo-se os valores estabelecidos no respectivo
item do “Anexo | - Tabela de Vagas e de Itens de Pontuacdo do Curriculo
Documentado”, conforme cada documento habil que o candidato apresente ou consiga
comprovar nos termos exigidos neste Edital, somando-se ao final, de maneira
cumulativa, todos os pontos conquistados (correspondentes aos itens obrigatdrios
(bésicos), mais ou acrescidos dos itens facultativos/adicionais, no caso daqueles
candidatos que os possuirem; 3.6. No que se refere a pontuacao extra por “tempo de
experiéncia”, esta se referira, sempre que assim dispuser o “Anexo 1", a experiéncia na
mesma funcdo para a qual o candidato concorre, e a “tempo de servico publico”,
sempre que possivel; 3.7. No que se refere a pontuacao extra por “titulos, qualificacdo
ou cursos”, quando os pontos levarem em consideracao a “carga hordria” do
respectivo curso, somente serao valorados certificados ou documentos que
apresentem expressamente a carga horaria do curso declarado, nao havendo qualquer
hipétese de atribuicdo de pontuacdo, nem mesmo a minima prevista para esse item,
se 0 documento nao discriminar expressamente a carga horaria. Nesse caso, o
documento apresentado sem carga hordéria, sera considerado invalido para efeitos de
pontuagao neste Processo Seletivo;

4 - Dos documentos obrigatdrios para a contratacdo: em vista da urgéncia da
Selecdo, somente havera exigéncia da apresentacdo de documentos obrigatdrios
guando do chamamento do candidato para a contratacao pela Diretoria de Servicos de
Pessoal da Prefeitura, apds a divulgacdo da colocacao final dos candidatos,
permanecendo durante todo o Processo Seletivo a responsabilidade pela exatidao dos
dados informados e pela efetiva existéncia, validade, e posse dos documentos
exclusivamente com o candidato participante da Selecao; 4.1. Apenas devera ser
entregue de forma antecipada, nas datas informadas neste Edital (item n.2 1) o (s)
seguinte (s) documento (s): 4.1.1 - O “Envelope Identificado” (item n.2 1.1.), contendo
em seu interior: @) Curriculo (curriculum vitae), preferencialmente com foto, e
contendo todos os dados de identificacdo do candidato; b) todos os documentos
constantes no “Anexo 1", conforme exigido para cada cargo, incluindo-se todos os
documentos minimos obrigatérios, e também todos os documentos facultativos ou
adicionais (comprovantes de titulos ou cursos) que o candidato possua, todos
devidamente colocados dentro do envelope lacrado pelo préprio candidato; 4.2. Sera
aceita a entrega do “Envelope Identificado”, devidamente lacrado, e do Curriculo
Documentado, por Procurador de candidato, desde que devidamente munido de
procuracao com poderes especificos, constituida mediante instrumento publico ou
particular, devidamente assinada, sendo que no “Envelope Identificado” deverd
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constar o nome do “candidato”, e nao o do Procurador; 4.3. O Procurador do candidato
inscrito dessa forma assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e
pelos documentos e Curriculo entregues, inclusive no caso de eventuais erros de
preenchimento nos formularios ou falta de documentos; 4.4. Envelopes que nao
contenham os itens obrigatérios de identificacdo no seu “exterior”, ou 0s documentos
bésicos/minimos exigidos por Lei para ocupar o cargo disputado no seu “interior”,
serao indeferidos e desconsiderados, sendo o candidato eliminado sumariamente da

Selecao;

5 - Dos critérios de desempate: Serdo utilizados como critérios de sele¢do e
desempate os itens informados no “Anexo | - Tabela de Vagas e de Itens de Pontuacao
do Curriculo Documentado”, conforme cada cargo oferecido, sendo preponderante
sobre qualquer outro critério, para fins de “efetiva contratacdo”, a aceitacao do turno
de servico oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao, e a disponibilidade de
residir no interior do Municipio, em regides afastadas, ou se deslocar regularmente
para as mesmas, operando-se de pleno direito a possibilidade de a Administracao
passar a contratacdo do candidato seguinte colocado em caso de ndo aceitacado da
vaga nhas exatas condicdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao por parte
do candidato anteriormente chamado, que serd considerado desistente da Selecao;
5.1. Em caso de empate na pontuacao final do Processo Seletivo, a despeito dos
“Critérios de desempate” previstos no “Anexo |”, tera preferéncia o candidato que tiver
idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de entrega dos “Envelopes
Identificados contendo os Curriculos Documentados”, nos termos do Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741/2003;

6 - Das fases e dos procedimentos da Selecdo: 6.1. A primeira fase da Selecao
consistira na simples entrega dos “Envelopes Identificados”, devidamente lacrados
pelos préprios candidatos, contendo no seu interior toda a documentacdo
(obrigatdria/basica + adicional/facultativa) de que disponham, e que atendam aos
itens especificos de pontuacao previstos no “Anexo |”, conforme cada cargo; 6.1.1.
Nao haverd homologacdo de inscricdes, sendo que todos os Envelopes de candidatos
devidamente identificados recebidos nas datas estipuladas neste Edital, e que
contenham, no minimo, o “Curriculo” e a “documentacao basica/minima/obrigatéria”
para concorrer ao cargo, serao considerados participes regulares deste Processo
Seletivo; 6.1.2. Serd, entretanto, indeferida a participacdo de candidato: a) cujo
Envelope ndo possua na parte externa os itens minimos de identificacdo exigidos neste
Edital; b) cujo Envelope ndo possua no seu interior a documentagao minima/basica
exigida por Lei para o exercicio do cargo; 6.2. A segunda fase da Selecdo, considerada
uma fase interna, mas que contara com o amplo acompanhamento de Org&os externos
de Controle e Fiscalizacao, consistira: a) na abertura dos “Envelopes Identificados”; b)
na verificacao de toda a documentacao entregue por cada candidato, e na atribuicdo
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de pontuacao, nos termos do “Anexo I”, por cada item atendido ou comprovado pelo
candidato através do “Curriculo Documentado”; c) na totalizacdo dos pontos obtidos
por cada candidato, aplicando-se a seguir os critérios de desempate previstos
(inclusive sorteio publico, se necessario), sendo gerada ao final uma “ordem de
classificacao preliminar” para cada cargo, em vista da pontuacao total atingida; 6.3.
Obtida a “ordem de classificacdo preliminar”, a esta serd dada ampla publicidade,
ainda que apenas no Atrio da Sala Cultural da Prefeitura, em data previamente
divulgada; 6.4. A seqguir, divulgada a “ordem de classificacao preliminar”, sera
garantido ao candidato o direito de “Recurso a pontuacao preliminar obtida”, nos
termos, formato e prazo estabelecidos no item n.2 7 deste Edital; 6.5. Apreciados
eventuais recursos, ou nao havendo recursos, seguir-se-a a Ultima fase da Selecao,
gue consistird na ampla divulgacao da “classificacao final” em vista da pontuacao
obtida, atribuindo-se a cada candidato uma “colocacao ou posicao de classificacao
final”, sendo esta ordem estritamente observada para fins de chamamento a
contratacdo; 6.6. Atribuida e tornada publica a “classificacao final”, serd homologado
pelo Prefeito Municipal o Processo Seletivo Simplificado; 6.7. Apés a homologacao, a
Administracdo passara as “Convocacdes para Contratacao” dos candidatos, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

7 - Dos recursos a pontuacao final obtida, e do procedimento recursal: No dia
Gtil imediatamente subsequente a ampla divulgacdo da “ordem de classificacdo
preliminar” (itens n.2 6.3. e 6.4. deste Edital), serdo admitidos “Recursos a pontuacao
preliminar obtida”, devendo o candidato: 7.1. Primeiramente encaminhar “solicitacdao
de revisao da grade de atribuicdo de pontuacao” diretamente na Sala Cultural da
Prefeitura, junto a Comissao Organizadora. Esta imediatamente providenciara cépia da
referida grade, devidamente acompanhada de nota explicativa ou justificativa da
pontuacdo atribuida, entregando ao candidato, em ato continuo, todas as referidas
cbpias e informacdes; 7.2. A seguir, de posse das cdpias entregues pela Comissao, e
ciente da nota explicativa ou justificativa a pontuacao atribuida pela Comissao, o
candidato poderd, se assim desejar, interpor o mencionado recurso, devidamente
fundamentado, mediante Processo Administrativo, recolhida a taxa devida, o qual
deverd ser encaminhado através do Setor de Protocolo da Prefeitura, situado junto ao
prédio da Secretaria Municipal da Fazenda (Esquina da Praca José Bonifacio), devendo
o “Recurso” estar acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de nao conhecimento
preliminar e imediato: a) de cépia da Carteira de Identidade (RG) e do CPF do
candidato; b) de toda a documentacao fornecida pela Comissao quando do pedido de
“revisdo da grade de atribuicdo de pontuacado” (item n.2 7.1.); c) de cépia da exata
mesma documentacao entregue pelo candidato dentro do Envelope lacrado, e que
justifica o seu pedido de revisdo, pois demonstra de maneira inequivoca o seu direito a
pontuacao maior do que aquela atribuida ao respectivo item pela Comissao; d) de
cédpia do Edital, com destagque ao item em tese violado ou desconsiderado pela
Comissdo; e) das razoes de recurso, que consistem em breve texto explicativo,




[
w

SANT'ANA DO LIVRAMENTO

fundamentado e argumentado de maneira pormenorizada, quanto aos fatos e motivos
de sua insurgéncia contra o resultado e a pontuacao que lhe foi atribuida; 7.3. A
Comissdo Organizadora conhecerd somente 0s recursos que atendam as exigéncias
formais previstas neste Edital, e decidird imediata e fundamentadamente, por maioria
simples, podendo ouvir os Orgaos de assessoramento técnico ou juridico da Prefeitura,
se assim entender necessario, dando a seguir ciéncia ao candidato quanto a sua
decisdo; 7.4. Se ainda assim persistir a inconformidade do candidato com a
manifestacao e o resultado informados, este podera, nos mesmos autos do Processo
Administrativo de “Recurso”, solicitar apreciacdo do caso em ultima instancia, pedido
que serd encaminhado ao Prefeito, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo
proferida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 7.5. Em qualquer caso, o prazo
para recurso somente comeca a fluir com a divulgacao da “classificacdo ou pontuacao
preliminar”;

8 - Da disponibilidade para eventual contratacao: O candidato fica ciente, desde
o0 momento da entrega do “Envelope Identificado”, de que se for convocado para a
contratacdo, somente poderd assumir o emprego se comprovar ampla disponibilidade
de horérios, ou compatibilidade de horarios, no caso dos cargos em que é permitida
constitucionalmente a cumulacdo de cargos publicos (Professores), garantida ao
Municipio a plena autonomia para estabelecer o horario, as condicdes, e o local da
vaga oferecida (inclusive a possibilidade de lotador qualquer candidato na Zona Rural,
onde haja necessidade, por exemplo); 8.1. O candidato também assume, no ato de
entrega do “Envelope Identificado”, o compromisso de concorrer a apenas um dos
cargos ofertados, sendo expressamente vedada a inscricao para mais de um cargo,
bem como a mudanca de opcao de cargo apds a entrega do primeiro “Envelope
Identificado”, sob pena de exclusdo sumaria do Processo Seletivo Simplificado;

9 - Da garantia de contratacao: Os candidatos participes deste Processo Seletivo
Simplificado ficam desde ja cientes de que a “Entrega do Envelope Identificado” ndo
serd garantia de contratacdo, uma vez que a Selecao envolverd ainda a atribuicdo de
pontuacado a aplicacdo de outros critérios objetivos e de desempate para cada um dos
cargos disponiveis;

10 - Do cadastro de reservas: Fica constituido ao final do Processo Seletivo
Simplificado, o “Cadastro de Reservas” para eventuais futuras contratagdes que se
fizerem necessarias a Prefeitura, conforme cada cargo, a ser constituido pelos
candidatos colocados até o dobro do nimero de vagas oferecidas para cada um dos
cargos, podendo a Administracao lancar mao da lista resultante do presente Processo
Seletivo ainda que superado esse limite, desde que haja vaga e efetiva necessidade;
10.1. O “Cadastro de Reservas” podera ser acionado para o preenchimento de vagas
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que venham a surgir na Secretaria Municipal de Educacao;

11 - Da validade do Processo Seletivo: O presente Processo Seletivo Simplificado
(lista de classificacdo) tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério da
Administracgdo, por igual periodo, inclusive na falta da realizacdao de Concurso Publico
para 0s cargos ora ofertados, ou, havendo Concurso Publico, subsistindo naquilo que
for compativel com a sua realizacao;

12 - Das caracteristicas dos cargos: A carga hordria e vencimentos dos cargos
ofertados sao os constantes na Tabela do “Anexo II"; 12.1. As “atribuicdes” de cada
um dos cargos podem ser obtidas junto a Diretoria de Servicos de Pessoal da
Prefeitura, ou junto ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, ou,
ainda, consultando-se o “Anexo” da lei de criacao do respectivo cargo, conforme leis
informadas no “Anexo |” deste Edital; 12.2. Se aplica aos cargos admitidos mediante o
presente Processo Seletivo o “Regime Disciplinar” que for estabelecido em lei
especifica que regule os contratos administrativos no ambito da Prefeitura Municipal
de Sant’Ana do Livramento, ou, subsidiaria, supletiva e alternativamente, o “Regime
Disciplinar” estabelecido na Lei Municipal n.2 2.620/90, realizando-se todos os
procedimentos de maneira sumaria, garantindo-se o amplo direito de defesa e o
contraditério;

13 - Do local das publicacoes oficiais: Todas as Publicacdes Oficiais e Editais
subsequentes serao publicadas Unica e exclusivamente no Mural Oficial da Sala
Cultural da Prefeitura, sito @ Rua dos Andradas, esquina com a Rua Dugue de Caxias,
ficando, desde j4, todos os candidatos e interessados intimados a tomar ciéncia dos
resultados e demais atos praticados na execucao do Processo Seletivo Simplificado
naquele local; 13.1. Serdo publicados, todavia, em jornal periddico de grande
circulacao na cidade: a) o “extrato” do Edital que informara a data e o local de
divulgacao da “ordem de classificacao preliminar” dos cargos; b) o Edital de
“divulgacao do resultado final e de homologagao” do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacao 2017; c¢) as ConvocacOes para Contratacao, somente
guando o candidato nao for localizado por meio de contato telefénico, pessoalmente,
ou através de correspondéncia;

14 - Dos casos omissos: Situacdes nao previstas expressamente no presente Edital,
davidas origindrias de sua interpretacao, bem como todas as demais ocorréncias
guestionadas ou arguidas por candidatos ou outros legitimos interessados durante a
realizacao da Selegao, serao dirimidas pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao 2017, a qual sempre
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decidird por maioria simples, cabendo recurso da decisdao informada, em Ultimo grau,
ao Prefeito Municipal, no prazo de 01 (um) dia util, e podendo ser ouvidos os Orgdos de
assessoramento técnico ou juridico da Prefeitura, se necessario.

15 - Do calendario preliminar dos eventos: Todas as datas e periodos
discriminados abaixo sdo “datas e periodos estimados”, ndo havendo garantia
administrativa de que os atos ocorram precisamente nas datas aqui estipuladas.
Entretanto, a qualquer alteracdo nessas datas serd dada previa e ampla divulgacdo e
publicidade:

15.1. Entrega dos “Envelopes Identificados”: dias 19, 2, 3 e 4 de fevereiro de
2017,

15.2. Abertura dos “Envelopes Identificados”, andlise dos documentos e
atribuicao de pontuacao a todos os candidatos, e aplicacao de critérios de
desempate que se facam necessarios: do dia 06 ao dia 08 de fevereiro de 2017,

15.3. Divulgacao da “ordem de classificacao e pontuacao preliminar”: dia 9 de
fevereiro de 2017;

15.4. Recursos a classificacdao ou pontuacao preliminar: dias 10 de fevereiro de
2017;

15.5. Divulgacao do resultado final e inicio das convocacoes para
contratacao: dia 13 de fevereiro de 2017,

15.6. Publicacao do Edital de divulgacao do resultado final e homologacao do
Processo Seletivo: a partir do dia 14 de fevereiro de 2017,

16 - Das disposicoes finais: O candidato que desobedecer qualquer regra deste
Edital serd excluido sumariamente da Selecao; da mesma forma se procedera com o
candidato que mantiver conduta incompativel com a educacao, moralidade ou
legalidade do Processo Seletivo, gue desrespeite qualquer dos agentes publicos
responsdveis pelo Processo Seletivo, ou que falseie informacdes ou tente se utilizar de
meios ilicitos em qualquer das fases da Sele¢ado; 16.1. Serdo aceitos como documento
oficial de identificacdao do candidato: a) documento oficial de identidade com foto; b)
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CNH com foto; €) CTPS com foto; d) registro de ocorréncia que comprove a
indisponibilidade desses documentos; 16.2. Nenhum candidato poderd alegar
desconhecimento ou desconformidade quanto a qualquer dos itens deste Edital,
tampouco quanto ao teor das leis nele citadas ou das condi¢des, atribuicdes ou
caracteristicas dos cargos oferecidos; 16.3. A qualquer tempo podera ser anulada a ou
invalidada a participacao ou a contratacao de candidato sobre o qual se verifique
irregularidades de qualquer natureza; 16.4. Nao serd cobrada qualquer taxa para a
participacao de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado;

17 - Das alteracoes ao Edital: As alteracdes de natureza substancial neste Edital,
ou nas datas a que ele se refere, poderao ser realizadas caso sejam indispensaveis e
estritamente necessarias, devendo estas ser amplamente divulgadas, e
posteriormente publicadas, ainda que exclusivamente no Mural Oficial da Sala Cultural
da Prefeitura.

Sant’Ana do Livramento, 31 de janeiro de 2017.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES

Prefeito

ANEXO | - TABELA DE VAGAS E DE ITENS DE PONTUACAO DO CURRICULO DOCUMENTADO - pagina 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO E LEI DE CRIACAO

N.2 DE VAGAS ITENS OU REQUISITO MiNIMOS PARA DESEMPENHO DA ITENS OU C[{ITERIOS PARA PONTUAGAO EXTRA/FACULTATIVA
FUNCAO - ITENS OBRIGATORIOS - PONTUAGCAO CUMULATIVA




Professor para Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Lei Municipal n.2 5.784/10 e
alteragdes posteriores.
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SANT'ANA DO LIVRAMENTO

Coépia simples dos seguintes documentos:

1 - RG/Carteira de Identidade;

2 - CPF;

3 - Comprovante de ter concluido Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal = 5 pontos, ou 3.1 - Comprovante de ter
concluido o Curso Superior de Graduagao Plena com habilitagéo
especifica = 10 pontos.

1 - Certificado ou documento oficial que comprove que o candidato possui a seguinte
titulagdo ou qualificagao:

a) Curso de qualificacdo em Educagao Infantil, com no minimo 120 horas de duragao
=5 pontos;

b) Estar cursando Curso de Pés-Graduagao na area de Educagdo = 07 pontos;

) Ter concluido Curso de Pés-Graduagéo na area de Educagéo = 10 pontos.

2 - Comprovagao de tempo de experiéncia, no exercicio da fungéo, em servigos da
area de educagao, publica ou privada, mediante: a) registro na CTPS; b) Certidées,
Atestados ou Declaragées expedidos pelo 6rgéo declarante a partir do ano de 2011:
a) menos de 1 ano = 5 pontos;

b) mais de 1 ano até 2 anos = 8 pontos;

¢) mais de 2 anos até 3 anos = 10 pontos;

d) mais de 3 anos = 15 pontos.

Critérios de desempate:

1 - Maior tempo de experiéncia na fungdo; 2 - Sorteio.

Professor para o Ensino
Fundamental - Anos Finais, para as
disciplinas de Matematica,
Portugués, Histdria, Geografia, e
Técnicas Agricolas.

Lei Municipal n.2 5.784/2010, e
alteragdes posteriores.

- Matematica - 5;
- Portugués - 5;

- Histéria - 3;

- Geografia - 3;

- Téc. Agricolas -
3.

Copia simples dos seguintes documentos:

1 - RG/Carteira de Identidade;

2 - CPF;

3 - Comprovante de ter concluido Curso Superior de Graduagéo
Plena correspondente a area especifica, ou complementagao
pedagdgica, nos termos da Lei vigente para o exercicio da
docéncia = 10 pontos.

1 - Certificado ou documento oficial que comprove que o candidato possui a seguinte
titulagdo ou qualificagao:

a) Estar cursando Curso de Pés-Graduagao na area de Educagdo = 10 pontos;

b) Ter concluido Curso de Pds-Graduagdo na area de Educacdo = 15 pontos;

¢) Ter concluido ou estar cursando Curso de Pds-Graduagdo em Nivel de Mestrado ou
Doutorado = 20 pontos.

2 - Comprovagao de tempo de experiéncia, no exercicio da fungéo, em servigos da
area de educagao, publica ou privada, mediante: a) registro na CTPS; b) Certidées,
Atestados ou Declaragées expedidos pelo 6rgéo declarante a partir do ano de 2011:
a) menos de 1 ano = 5 pontos;

b) mais de 1 ano até 2 anos = 8 pontos;

¢) mais de 2 anos até 3 anos = 10 pontos;

d) mais de 3 anos = 15 pontos.

Critérios de desempate:

1 - Maior tempo de experiéncia na fungdo; 2 - Sorteio.

ANEXO | - TABELA DE VAGAS E DE ITENS DE PONTUAGCAO DO CURRICULO DOCUMENTADO - pagina 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pedagogo - Nivel 2.
Lei Municipal n?. 5.784/2010, e
alteragdes posteriores.
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Copia simples dos seguintes documentos:

1 - RG/Carteira de Identidade;

2 - CPF;

3 - Comprovante de ter concluido a Graduagao em Pedagogia, ou
Pé6s-Graduagao em Pedagogia, com habilitagdo especifica em
supervisao ou orientagao escolar = 10 pontos.

1 - Certificado, Atestado ou Declaragao oficial que comprove que o candidato
exerceu efetivamente as fungdes especificas de supervisdo ou coordenagao
pedagégica, na area da Educacdo, em Orgdos Publicos ou Privados, por:

a) até 1 ano = 10 pontos;

b) mais de 1 até 2 anos = 12 pontos;

c) mais de 2 até 3 anos = 15 pontos;

d) mais de 3 anos = 20 pontos.

2 - Comprovagao de tempo de experiéncia em servigos da area de educagdo, publica
ou privada, mediante: a) registro na CTPS; b) Certiddes, Atestados ou Declaragdes
expedidos pelo 6rgéo declarante a partir do ano de 2011, com:

a) menos de 1 ano = 10 pontos;

b) mais de 1 ano até 2 anos = 12 pontos;

¢) mais de 2 anos até 3 anos = 15 pontos;

d) mais de 3 anos = 20 pontos.

Critérios de desempate:

1 - Maior tempo de experiéncia na fungdo; 2 - Sorteio.

Educador Especial - Nivel 2.
Lei Municipal n.2 5.784/2010, e
alteragdes posteriores.
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