ANEXO I COMPLEMENTAR - TERMO DE FOMENTO N° 25/2026
Trata-se de anexo referente ao “TERMO DE FOMENTO 25/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO E ASSOCIACAO
COMUNITARIA GRUPO CULTURAL REPUBLICA NEGRA”, conforme o Processo
Administrativo n® 6065/2026.

PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA 0SC

I. DADOS E INFORMACOES DA OSC

Nome da parceria: 2 Edicdo do Concurso Garota Republica Negra

Nome da OSC: Associagdo Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra

Enderego completo: Av. Dom Pedro II, 1163 bairro Brasilia Santana do Livramento RS CEP- 97577-065

CNPJ: 57.932.438/0001-25

Site, Rede Social, outros: Instagram @republica negra

https://drive.google.com/drive/folders/17Q6VmfWUx__ kv3vI-vyFNtpH4GV2ES-s?usp=sharing

Telefone fixo: Telefone celular: (55) 98403-5090 (55) 99152-3020

E-mail da OSC: assocgrepubnegra@gmail.com

II. DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC

Titular da conta: Associagdo Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra

Banco: Banrisul
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Agéncia: 0280 — Santana do Livramento

Conta-Corrente: 06.140591.0-2

ITI. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Ana Rita Ilha Martins

Cargo: Presidenta

RG: 1039716211 Orgio expedidor: SSP-RS CPF: 537455900-15

Telefone fixo: Telefone celular: (55) 98403-5090

E-mail do(a) responsavel: negrita.ana201 1 @hotmail.com

IV.DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: 2° Edigdo do Concurso Garota Republica Negra

PERIODO DE EXECUCAO: Setembro a Outubro de 2026

INICIO: A partir do recebimento do recurso TERMINO: 31 de outubro de 2026

JUSTIFICATIVA:

Associagdo Comunitéaria Grupo Cultural Reptblica Negra atua ha mais de uma década em

Sant’ Ana do Livramento desenvolvendo agdes voltadas a promogao da cultura afro-brasileira, da
igualdade racial, da inclusdo social e do fortalecimento comunitério. A realidade enfrentada pela
populagdo negra, especialmente por meninas e jovens mulheres afrodescendentes da regido de
fronteira entre Sant’Ana do Livramento e Rivera/Uruguai, ainda ¢ marcada pela desigualdade
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social, baixa representatividade em espagos culturais e sociais, preconceito racial e auséncia de
oportunidades voltadas ao fortalecimento da autoestima e valorizacao da identidade negra.

Nesse contexto, a realizagdo da 2* Edi¢do do Concurso Garota Republica Negra constitui uma
importante acdo cultural e social de valorizagdo da diversidade étnico-racial e do protagonismo
feminino juvenil. O projeto busca criar um espago de reconhecimento da beleza negra em suas
multiplas expressoes, promovendo inclusao, pertencimento, fortalecimento da autoestima e
incentivo a participagdo social e cultural das jovens participantes.

A parceria permitira a execucao de agdes como divulgagdo comunitaria, inscrigdes, oficinas
preparatodrias, atividades de formagao e integragdo, organizagdo estrutural e realizacdo do evento
cultural aberto ao publico, garantindo acessibilidade e participagdo comunitaria ampla. As
atividades possuem relagdo direta com a realidade apresentada, pois promovem representatividade
positiva, fortalecimento cultural e oportunidades de expressao para a juventude negra local.

A populagdo diretamente beneficiada sera composta por meninas e jovens mulheres
afrodescendentes, com idade entre 15 e 25 anos, residentes em Sant’Ana do Livramento e
Rivera/Uruguai, além de familias, liderang¢as comunitarias, artistas locais e publico em geral, com
estimativa de participagdo de 500 a 600 pessoas no evento final.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

Organizacao e planejamento das atividades do projeto;
Divulgacao do concurso nas redes sociais, radio e comunidade;
Realizagdo das inscrigdes das candidatas;

Oficinas e encontros preparatdrios com as participantes;
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Contratagdo da estrutura necessaria para o evento, como som, iluminagdo, decoragdo,
acessibilidade e limpeza;

Realizagdo da 2* Edi¢do do Concurso Garota Republica Negra, com apresentacdes culturais e
escolha das vencedoras;

Entrega de premiacdes e certificados as participantes;

Registro fotografico, avaliacao das atividades e prestacdo de contas do projeto.

OBJETIVOS E METAS:

Objetivos Especificos Metas Quantificaveis

Incentivar a valorizagdo da identidade | Selecionar entre 10 e 20 candidatas

¢ da beleza negra

Fortalecer a autoestima e o Realizar oficinas e encontros preparatorios

protagonismo feminino juvenil com todas as participantes

Promover integragao social e cultural | Realizar 01 evento cultural aberto a
comunidade

Ampliar o acesso da comunidade as Alcangar publico estimado entre 500 e 600

acoes culturais pessoas

Garantir acessibilidade e inclusdo no Disponibilizar estrutura acessivel e apoio de

evento acessibilidade

Valorizar artistas e cultura local Contar com apresentacdes culturais e
participacao da comunidade local

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

O publico-alvo da parceria ¢ composto principalmente por meninas e jovens mulheres
afrodescendentes, com idade entre 15 e 25 anos, residentes em Sant’Ana do Livramento/RS e
Rivera/Uruguai, que participardo diretamente das atividades do concurso. Também serdo
beneficiados familiares das participantes, liderangas comunitarias, artistas locais e a comunidade
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em geral, com estimativa de publico entre 500 e 600 pessoas durante a realizagao do evento
cultural.

CONTRAPARTIDA:

A Associagdo Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra oferecerd como contrapartida o
trabalho voluntario da diretoria e equipe organizadora, apoio administrativo, mobiliza¢do
comunitaria, divulgacdo institucional gratuita e utilizagdo da sede da entidade para reunioes,
preparacdo das candidatas e organizacdo das atividades do projeto. A entidade também
disponibilizara apoio logistico e acompanhamento das a¢des durante toda a execucdo da parceria,
contribuindo para a realizacao do evento e fortalecimento das atividades culturais desenvolvidas
junto a comunidade.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA: R$ 11.625,00

V. MODALIDADE DE APOIO

X Emenda Parlamentar a Lei Orgamentaria

Vereador Rafael Castro
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Tipo de apoio:

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade

VI.RECURSOS COMPLEMENTARES

Inexisténcia de recursos complementares

Existéncia ou auséncia de recursos

Existéncia de recursos complementares

[

complementares:

O projeto também podera contar com apoios da

comunidade, doagdes, parcerias locais, trabalho

voluntério e possiveis patrocinios para ajudar na
realizacdo do evento.

VII.  ANEXOS (OBRIGATORIOS)

X 1. Oficio do parlamentar:
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X 2. Plano de Trabalho de Termo de Fomento

X 3. Coépia do estatuto registrado e suas alteragdes

X 4. Comprovante de que o CNPJ da Organizagdo tem
mais de um ano.

X 5. Comprovante de enderego de funcionamento da
Organizacdo

X 6. Certiddo geral de débitos federal ATUALIZADA

X 7. Certiddo geral de débitos estadual ATUALIZADA

X 8.  Certidio geral de débitos municipal
ATUALIZADA

X 9. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico ATUALIZADO

X 10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que cumpre
com o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da
Constituicdo da Republica;

X 11. Declaragdo, sob as penas da Lei, de que nfo
incorre no previsto no art.39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

X 12. Apresentacio de conta banciria especifica para
manter € movimentar os recursos

X 13. A Organizagdo ndo possui, entre seus
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dirigentes, administradores ou associados
com poder de diregdo, coOnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico com
cargo em comissdo ou funcdo de confianga
lotado na OSC e ndo realizara pagamento a
servidor ou empregado publico com

recursos da parceria.

[

14.

A Organizagdo possui experiéncia prévia,
capacidade técnica, instalagdes e condigoes
materiais para desenvolver o objeto da
parceria, inclusive quanto a salubridade ¢ a
seguranga necessaria para realizacdo do

objeto.

VIII.

DECLARACAO DE REGULARIDADE
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Declaro que:
[ x ] A A Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.

39 da Lein® 13.019/2014.

[ x ] A Organizagdo ndo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder

de dire¢do, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca
lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Prefeitura Municipal de Santana do

Livramento e ndo realizara pagamento a servidor ou empregado publico com recursos da parceria.

[ x ] A Organizacdo possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condi¢des materiais
para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a seguranca necessarias para

realizagdo do objeto.

[x ] A Organizagdo respeita a vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz (a partir de 14
anos), em cumprimento com o disposto no inc.III, art. 7° da Constitui¢ao Federal.
Data: 18/05/26 ,
Ana Rita Ilha Martins

Presidenta

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA
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I. APRESENTACAQO

A Associagdo Comunitaria Grupo Cultural Republica Negra apresenta o projeto “2* Edi¢do do
Concurso Garota Republica Negra”, agao cultural voltada a valorizagdo da cultura afro-brasileira,
da autoestima, da inclusdo social e do protagonismo feminino juvenil.

A parceria com a Secretaria Municipal de Cultura busca fortalecer as acdes culturais

desenvolvidas pela entidade, promovendo um evento aberto a comunidade com participagao de
jovens, familias, artistas locais e liderangas comunitarias.

II. JUSTIFICATIVA

A comunidade negra ainda enfrenta dificuldades relacionadas a desigualdade social, preconceito
racial e falta de representatividade em espacos culturais e sociais. Muitas jovens negras crescem
sem oportunidades de valorizagdo da sua identidade, cultura e autoestima.

O Concurso Garota Republica Negra busca enfrentar essa realidade por meio de um evento
cultural que incentive a valorizagdo da beleza negra, da diversidade e da participagdo comunitaria.

As agdes previstas, como divulgacdo, inscri¢des, oficinas preparatorias e realizagdo do evento,
tém ligacdo direta com a promog¢do da inclusdo social, fortalecimento cultural e incentivo ao
protagonismo feminino juvenil.

O publico diretamente beneficiado serd formado por meninas e jovens mulheres

afrodescendentes entre 15 e 25 anos, além da comunidade em geral de Sant’Ana do Livramento e

Rivera/Uruguai, com expectativa de publico entre 500 e 600 pessoas.



IIL.LDESCRICAO DO OBJETO

O objeto da parceria ¢ a realizagdo da 2* Edicdo do Concurso Garota Republica Negra,
promovido pela Associacdo Comunitaria Grupo Cultural Reptblica Negra.

O projeto tem como objetivo valorizar a cultura afro-brasileira, fortalecer a autoestima das
participantes, incentivar a inclusdo social e ampliar os espacos de representatividade da
juventude negra no municipio.

A execucdo da parceria sera dividida nas seguintes etapas:

Planejamento e organizagao;

Divulgacao e inscrigdes;

Oficinas preparatorias;

Organizacao da estrutura do evento;

Realizagdo do concurso;

Premiagdo e encerramento;

Prestacao de contas.

IV.CONTRAPARTIDA




A Associacdo Comunitdria Grupo Cultural Republica Negra oferecera como contrapartida o
trabalho voluntario da diretoria e equipe organizadora, apoio administrativo, mobilizacao
comunitaria, divulgagdo gratuita e utilizacao da sede da entidade para reunides e preparagdo das
atividades.

A entidade também disponibilizara apoio logistico durante toda a execucao do projeto.

Estimativa da contrapartida: em servigos voluntarios, estrutura e apoio institucional

VI.DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

O projeto iniciara com a organizacao e planejamento das atividades, defini¢do da equipe
responsavel e cronograma do concurso. Apds isso, serd realizada a divulgacgao nas redes sociais,
radios e comunidade, buscando incentivar a participacao do publico e das candidatas.

Também serdo realizadas as inscrigdes das meninas e jovens mulheres afrodescendentes
interessadas em participar do concurso. As candidatas participardo de oficinas e encontros

preparatdrios voltados a integracdo, autoestima e valorizacgao cultural.

Para a realizagdo do evento, serdo contratados servigos de som, iluminagao, decoragdo, seguranga
e limpeza, garantindo uma estrutura adequada para participantes e comunidade.

O evento tem previsao de ser realizado no Clube Farroupilha na data de 10 de Outubro de 2026.
A 2* Edicao do Concurso Garota Republica Negra sera realizada com apresentagdes culturais,
desfile das candidatas e escolha das vencedoras. Ao final, serdo entregues premiagdes €

certificados as participantes como forma de reconhecimento e valorizagao.

O projeto também contard com registro fotografico, avaliagdo das atividades realizadas e
organizagdo da prestagdo de contas junto a Secretaria Municipal de Cultura.

VIIL. QUADRO GERAL




Acao Fase Meta Indicador
Planejamento do projeto | Organizagdo | Organizar execugao Cronograma realizado
Divulgacao Mobilizagdo | Ampliar participagdo Alcance da divulgacao
Inscrigdes Selecao 10 a 20 candidatas Numero de inscritas
Oficinas preparatérias Formagao Preparar participantes | Presenca nas oficinas
Evento final Execucao Realizar concurso Evento realizado
Premiacao Encerramento | Valorizar participantes | Premiacdo entregue

VIII. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Acdo Duracio Previsdo de | Previsio de
Inicio Término

1 Planejamento e | Até 11 dias A partir do | 11/09/2026

organizagao recebimento
do recurso

2 Divulgacao e | 11 dias 12/09/2026 22/09/2026
inscricoes

3 Oficinas preparatérias | 13 dias 23/09/2026 05/10/2026

4 Organizacdo e | 5 dias 06/10/2026 10/10/2026
realizacdo do evento




5 Encerramento 21 dias 11/10/2026 31/10/2026
administrativo e
financeiro, pagamentos
finais e organizagao da

prestacdo de contas

III. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida prevé cronograma de trabalho para o periodo de 2 meses de
desenvolvimento da parceria.

Etap Acao Duracéo Previsio de Previsio de
a Inicio Término
1 Planejamento e organizagdo At¢ 11| A partir do | 11/09/2026
dias recebimento do
recurso
2 Divulgacao e inscrigdes 11 dias 12/09/2026 22/09/2026
3 Oficinas preparatorias 13 dias | 23/09/2026 05/10/2026
4 Organizacdo e realizagdo do | 5 dias 06/10/2026 10/10/2026
evento
5 Encerramento administrativo | 21 dias 11/10/2026 31/10/2026
e financeiro, pagamentos
finais e organizacdo da
prestacdo de contas




PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O planejamento financeiro foi elaborado conforme valores praticados no mercado local,

buscando economicidade e boa aplicagdo dos recursos publicos.

PLANILHA ORCAMENTARIA
Item Descrigao Quantidade | Unidade Valor Valor total
unitario

1 Locacao do |1 Servigo R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00
espago

2 Sonorizagdo ¢ | 1 Servigo R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
iluminagao

3 Divulgagéo 1 Servigo R$ 930,00 R$ 930,00

4 Banda musical | 1 Servico R$ 2.245,00 | R$ 2.245,00

5 Equipe de | 1 Servigo R$ 1.490,00 | RS 1.490,00
trabalho

6 camisetas 1 Servico RS 640,00 R$ 640,00




7 Despesas 1 Servico R$ 1.530,00 | R$ 1.530,00
candidatas

8 Decoragio 1 Servigo R$ 795,00 R$ 795,00

9 Premiac¢do 1 Servigo R$ 895,00 R$ 895,00

TOTAL R$ 11.625,00
II. PAGAMENTOS EM ESPECIE
O pagamento deve ser feito por transacées eletronicas - TED, PIX.
Nao hé previsdo inicial de pagamentos em espécie.
IHI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Item Descrigao Quantidade | Unidade Valor Valor total
unitario

1 Locacao do |1 Servigo R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00
espago

2 Sonorizacdo ¢ | 1 Servigo R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
iluminagao

3 Divulgagéo 1 Servigo R$ 930,00 R$ 930,00

4 Banda musical | 1 Servico R$ 2.245,00 | R$ 2.245,00

5 Equipe de | 1 Servigo R$ 1.490,00 | R$ 1.490,00
trabalho

6 camisetas 1 Servico RS 640,00 R$ 640,00




Despesas 1 Servico R$ 1.530,00 | R$ 1.530,00

candidatas

Decoragio 1 Servigo R$ 795,00 R$ 795,00

Premiac¢do 1 Servigo R$ 895,00 R$ 895,00
TOTAL R$ 11.625,00

IV.EQUIPE DE TRABALHO




Ana Rita Ilha Martins — Coordenagdo Geral (Voluntéria): Responsével pela coordenacao do
projeto, organizagdo das atividades, acompanhamento da execugdo, articulagdo comunitaria e
prestagcdo de contas da parceria.

Diretoria e Equipe Voluntaria do Grupo Republica Negra: Atuacio voluntaria no apoio a
organizagdo do evento, mobilizagdo da comunidade, divulgagao, recepcao das participantes e
acompanhamento geral das atividades do concurso.

Coreodgrafo da Comunidade: Responsavel pelos ensaios, orientagdo das participantes e apoio na
organizac¢do das apresentacdes do desfile.

Equipe de Producao e Logistica: Responsavel pelo controle dos ensaios, organizagdo de
camarins, roteiro do desfile, ordem de entrada das candidatas e comunicagdo com o corpo de
jurados durante o evento.

Equipe de Beleza: Responsavel pela produgdo visual das candidatas no dia do evento, incluindo
cabelo, maquiagem e preparacgao estética. Servicos incluidos nas despesas com candidatas.
Jurados Convidados: Responsaveis pela avaliagdo das participantes durante o concurso,
considerando critérios definidos pela organizacdo do evento. Custos incluidos nas despesas de
producao do evento.

Profissionais de Apoio Contratados: Equipe responsavel pelos servigos de sonorizagao,
iluminacao, limpeza, seguranga, decoragdo e apoio técnico necessarios para realizagdo do evento.

Ana Rita IlTha Martins

Presidenta
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