EDITAL N° 02/2026 DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusado Social de Sant’Ana do Livramento — SMAIS, situada
na Rua Sete de Setembro, n° 515, por meio da Comissao designada pela Portaria n°® 1.307/2026, de
29 de julho de 2026, torna publico o Edital de Retificagao n° 02/2026, que retifica o Edital n® 01/2026,
de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social. A presente retificacao refere-se aos seguintes itens: 1.5.1, 1.5.2, 3.1, 10.1.3, 10.14 e
10.1.5,do Edital n°® 01/2026. O Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026 destina-se a contratagao, em
carater temporario e de excepcional interesse publico, mediante Contrato Administrativo, nos termos
da Lei Municipal n°® 7.316, de 22 de margo de 2018, e suas alteracgdes, e do Decreto n° 10.285, de 13
de janeiro de 2023.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.5.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacao, a legislacao aplicavel as vagas reservadas e a necessidade da Administracéo
Publica, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.5.2 A contratacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado respeitara
rigorosamente a ordem de classificacdo, nos termos deste Edital, bem como a alternéncia e a
proporcionalidade das vagas reservadas. Os cargos constantes neste Edital que tenham sido
contemplados em Processos Seletivos Simplificados anteriores, bem como no PSS n°® 02/2025, ainda
vigente, formarao cadastro de reserva. Nessa situacao, os candidatos somente serdo admitidos apos
esgotado o numero de candidatos aprovados passiveis de contratagdo nos Processos Seletivos
Simplificados anteriores que ainda estejam vigentes.

ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

VAGA VAGA

CARGOS N° DE VAGA VAGA . | REQUISITOS E DESCRICAO VALOR DA CARGA
VAGAS | AC* PcD* | ppp++ | PIND SINTETICA () REMU HORARIA
NERACAO SEMANAL
Servente 1 1 0 0 0 Requisitos para provimento: R$ 1.827,29 44 horas

a) Instrugdo: 4° série do 1°
grau.

b) DESCRIGAO
SINTETICA:Executar
trabalhos rotineiros de
limpeza em geral,
organizagdo ou remogao
de mobveis e utensilios,
ajudar na preparagao de
refeigbes.




Psicélogo 1 1 0 0 0 Requisitos para provimento: R$ 5.868,85 30 horas

a) INSTRUGAO: 3° grau/
Ensino Superior completo
em Psicologia.

b) Habilitagzo legal para o
exercicio da profissao.

C) DESCRIGAO SINTETICA:
Promover sessdes de
estudo integradas aos
varios segmentos
escolares, resgatando a
autoestima das equipes
gestoras, professores, pais
e alunos; planejar,
coordenar e executar os
servicos na area
educacional.

Almoxarife 1 1 0 0 0 Requisitos para provimento: R$ 3.055,84 30 horas

a) INSTRUGAO: Ensino Médio
completo

b)DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos préprios
de almoxarifado, como
aquisicao, guarda e
distribuicdo de material.

Auxiliar de 12 8 1 2 1 Requisito para provimento: R$ 1.827,29 44 horas
Educador a) INSTRUCAO: Ensino
Social fundamental completo.

b) DESCRICAO SINTETICA:
Auxiliar o Educador Social em
todas as suas atribuigdes.

Operario 6 4 0 1 0 Requisito para provimento: R$1.682,61 44 horas
a) INSTRUCAO: Sem
exigéncias especificas.

b) DESCRICAO SINTETICA:
Realizar trabalhos bragais em
geral.

*AC = AMPLA CONCORRENQIA
** PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA
**PPP = PESSOA PRETA OU PARDA
****PIND = PESSOA INDIGENA

(') No anexo lll constam as atribuigées completas dos cargos e os seus requisitos
para provimento.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1.3Segunda Fase: Entrevista Psicoldgica

PERFIL PSICOLOGICO DESCRICAO

Cordialidade e Empatia | Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade,
harmonia e equilibrio nas suas interagbes com os usuarios, colegas
e sociedade em geral e a capacidade de compreender as outras
pessoas e reconhecer as emocdes que essas manifestam, tratando-
as com a consideragdo que esses sentimentos envolvem. Saber
“Colocar-se no lugar do outro”.




Responsabilidade e Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de
Disciplina prestador de servigos e solucionador de problemas, a fim de
fortalecer a credibilidade do Ente e capacidade de respeitar as
regras, politicas, normas e autoridade estabelecidas e aprovadas.

Motivagao E demonstrar comprometimento com a instituicdo, interesse pela
carreira e pela fungao que exerce.

Pontualidade O quesito pontualidade considera o comprimento do horario no dia
e local estabelecidos para a entrevista, com tolerancia maxima de
atraso de 10 (dez) minutos.

10.1.4 O comparecimento dos candidatos na Segunda Fase — Entrevista Semiestruturada se dara
por meio de convocagéao divulgada pela Comissao, conforme cronograma item 9.

10.1.5 A entrevista semiestruturada tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

Sant’Ana do Livramento, 2 de setembro de 2026

Comissao designada pela portaria n® 1.307/2026






